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PREMESSA 
 

Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione è il processo di analisi e 

valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una 

dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e 

civile delle comunità di riferimento. 

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della 

gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni Ente, si conclude con la 

formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente. 

Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito 

nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 

119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilità. 

 
Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP) 
 

Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, 

sistemico e unitario le discontinuità ambientali e organizzative. 

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri 

documenti di programmazione. 

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento 

pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione. 

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di Programmazione (DUP), che sostituisce, per gli enti in 

sperimentazione, la relazione previsionale e programmatica. Con riferimento all’esercizio 20.., il termine di presentazione del DUP non è vincolante. 
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SEZIONE STRATEGICA 
 

1. LA SEZIONE STRATEGICA 
 

La sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 

2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che 

caratterizzano il programma dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo. 

Nella sezione strategica vengono riportate le politiche di mandato che l’ente intende sviluppare nel corso del triennio, declinate in programmi, 

che costituiscono la base della successiva attività di programmazione di medio/breve termine che confluisce nel Piano triennale ed annuale della 

performance.  
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I contenuti programmatici della Sezione Strategica 

 

 
  



  

Pag. 7 

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 
2022-2023-2024 

 
 
 
 
 
 

ANALISI DI CONTESTO 

 
 
 
 

Comune di Campofelice di Roccella 



  

Pag. 8 

2. Analisi di contesto 
 

L’individuazione degli obiettivi strategici consegue ad un processo conoscitivo di analisi strategica, delle condizioni esterne all’ente e di quelle 

interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica. 

In particolare, con riferimento alle condizioni interne, l’analisi richiede, almeno, l’approfondimento dei seguenti profili: 

1. Caratteristiche della popolazione, del territorio e della struttura organizzativa dell’ente; 

2. Organizzazione e modalità di gestione dei servizi pubblici locali; 

3. Indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilità economico finanziaria attuale e prospettica. 

4. Coerenza e compatibilità presente e futura con le disposizioni del patto di stabilità interno e con i vincoli di finanza pubblica. 

 

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella Sezione Strategica, sono verificati nello stato di attuazione e possono essere, a seguito di 

variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno precedente e dandone adeguata motivazione, opportunamente riformulati. 

In considerazione delle linee programmatiche di mandato e degli indirizzi strategici, al termine del mandato, l’amministrazione rende conto del 

proprio operato attraverso la relazione di fine mandato di cui all’art. 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, quale dichiarazione certificata 

delle iniziative intraprese. 
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2.1 Popolazione 
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 2.2 TERRITORIO 

  
  

 Superficie in Kmq   14,00 
 RISORSE IDRICHE    
 * Laghi                0 
 * Fiumi e torrenti                4 
 STRADE    
 * Statali Km. 8,00 
 * Provinciali Km. 2,00 
 * Comunali Km. 2.586,00 
 * Vicinali Km. 0,00 
 * Autostrade Km. 9,00 
 PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI 
     Se "SI" data ed estremi del provvedimento di approvazione 
  * Piano regolatore adottato Si X No  delibera commissariale n. 29 del 18.04.2011 
  * Piano regolatore approvato Si  No X  
  * Programma di fabbricazione Si X No  Ass. Territorio e Ambiente, nota Prot. 62052017 
  * Piano edilizia economica e popolare Si  No X  
 PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI      
  * Industriali Si  No X  
  * Artiginali Si X No  n.58 ditte artigiane 
  * Commerciali Si X No  n.312 aziende commerciali 
  * Altri strumenti (specificare) Si X No  n.13 ditte turistiche e artigiane 
 Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti 
 (art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) Si X No   
 

  AREA INTERESSATA  AREA DISPONIBILE 
 P.E.E.P. mq. 0,00 mq. 0,00 
 P.I.P. mq. 0,00 mq. 0,00 
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2.3 ORGANIZZAZIONE E MODALITÀ DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI - ORGANISMI GESTIONALI 
 

  ESERCIZIO IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 
Denominazione UM Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 

Consorzi nr.             2             2             2             2 
Aziende nr.             0             0             0             0 
Istituzioni nr.             0             0             0             0 
Societa' di capitali nr.             3             3             3             3 
Concessioni nr.             1             1             1             1 
Unione di comuni nr.             0             0             0             0 
Altro nr.             3             3             3             3 
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2.3.1. Obiettivi degli organismi gestionali dell'ente 
 

Gli enti partecipati dall’Ente che, per i quali, ai sensi dell’art. 172 del TUEL, è previsto che i rendiconti siano allegati al Bilancio di Previsione del 
Comune, sono i seguenti: 
 
 

 
Societa’ ed organismi gestionali % 

Ecologia e ambiente S.p.a in liquidazione 5,103 
GAC Golfo di Termini Imerese 1,040 
S.R.R. Palermo Provincia Est  S.C.P. A. 3,929 
SO.SVI.MA. 1,220 

 
Il ruolo del Comune nei predetti organismi è, da un lato quello civilistico, che compete ai soci delle società di capitali e da un altro lato quello 
amministrativo di indirizzo politico e controllo sulla gestione dei servizi affidati ai medesimi. 
I recenti interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazioni in società commerciali e enti detenuti dalle Amministrazioni pubbliche, sono volti 
alla razionalizzazione delle stesse e ad evitare alterazioni o distorsioni della concorrenza e del mercato così come indicato dalle direttive comunitarie 
in materia. Il Comune, oltre ad aver ottemperato a tutti gli obblighi di comunicazione e certificazione riguardanti le partecipazioni, monitora 
costantemente l’opportunità di mantenere le stesse in base al dettato normativo di riferimento. 
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3 INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA RELATIVI ALLE RISORSE E AGLI IMPIEGHI E SOSTENIBILITA’ ECONOMICO 
FINANZIARIA ATTUALE IE PROSPETTICA 

 
3.1 - Gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche 

 
 
 

ALLEGATO I – SCHEDA A: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024 
DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Campofelice di Roccella 

 
QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1) 
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ALLEGATO I – SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024 
 

DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Campofelice di Roccella 
 

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA 
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3.2 - Elenco opere pubbliche non realizzate 
 

ALLEGATO I – SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024 
DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Campofelice di Roccella 

 
ELENCO OPERE INCOMPIUTE 

 

CUP 
(1) Descrizione opera 

Determinazioni 
dell’ 

amministraz. 

Ambito di 
interesse 
dell’opera 

Anno ultimo 
quadro 

economico 
approvato 

Importo 
complessivo 

dell’intervento 
(2) 

Importo 
complessivo lavori 

(2) 

Oneri necessari 
per l’ultimazione 

dei lavori 
Importo ultimo 

SAL 

Percentuale 
avanzamento 

lavori 
(3) 

Causa per la 
quale l'opera è 

incompiuta 

L'opera è 
attualmente 

fruibili anche 
parzialmente 

dalla 
collettività? 

Stato di 
realizzazione ex 
comma 2 art.1 

DM 42/2013 

Possibile 
utilizzo 

ridimensionato 
dell'opera 

Destinazione 
d'uso 

Cessione a 
titolo di 

corrispettivo 
per la 

realizzazione di 
altra opera 
pubblica ai 

sensi dell’art. 
191 del Codice 

Vendita ovvero 
demolizione 

(4) 

Parte di 
infrastruttura di 

rete 

Tabella B.1 Tabella B.2 Tabella B.3 Tabella B.4 Tabella B.5 
     0,00 0,00 0,00 0,00          

 
Note 
(1) Indica il CUP del progetto di riferimento nel quale l’opera incompiuta rientra: è obbligatorio per tutti i progetti avviati dal 1 gennaio 2003 
(2) Importo riferito all’ultimo quadro economico approvato 
(3) Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all’ultimo progetto approvato 
(4) In caso di vendita l’immobile deve essere riportato nell’elenco di cui alla scheda C; in caso di demolizione l’intervento deve essere riportato fra gli interventi dei programmi di cui alla scheda D 

Tabella B.1  
a) è stata dichiarata l’insussistenza dell’interesse pubblico al completamento e alla fruibilità dell’opera 
b) si intende riprendere l’esecuzione dell’opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi 
c) si intende riprendere l’esecuzione dell’opera avendo già reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi 
d) si intende riprendere l’esecuzione dell’opera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi 
Tabella B.2  
a) nazionale 
b) regionale 
Tabella B.3  
a) mancanza di fondi  
b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o l’esigenza di una variante progettuale 
b2) cause tecniche: presenza di contenzioso 
c) sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge 
d) fallimento, liquidazione coatta e concordato preventivo dell’impresa appaltatrice, risoluzione del contratto o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimafia 
e) mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dell’ente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore 
Tabella B.4  
a) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l’ultimazione (Art. 1 c2, lettera a), DM 42/2013) 
b) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l’ultimazione non sussistendo allo stato, le condizioni di riavvio degli stessi. (Art. 1 c2 lettera b), DM 42/2013) 
c) i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto l’opera non risulta rispondente a tutti i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo come accertato nel corso delle operazioni di collaudo . (Art.1 c2, lettera c), DM 42/2013) 
Tabella B.5  
a) prevista in progetto 
b) diversa da quella prevista in progetto 
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ALLEGATO I – SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024 
DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Campofelice di Roccella 

 
ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL’ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE 

E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI 
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3.3 – Fonti di finanziamento 
 
Quadro riassuntivo di competenza 

 TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 

ENTRATE 2019 
(accertamenti) 

2020 
(accertamenti) 

2021 
(previsioni) 

2022 
(previsioni) 

2023 
(previsioni) 

2024 
(previsioni) 

della col. 4 rispetto 
alla col. 3 

 1 2 3 4 5 6 7 
Tributarie 5.180.128,15 5.984.247,75 7.372.861,14 7.372.861,14 7.371.861,76 7.369.861,76 0,000 
Contributi e trasferimenti correnti 809.856,59 1.630.672,60 2.195.623,23 2.195.623,23 2.193.589,18 2.193.589,18 0,000 
Extratributarie 1.655.217,23 1.393.679,72 1.648.306,09 1.648.306,09 1.646.778,30 1.646.778,30 0,000 
TOTALE ENTRATE CORRENTI 7.645.201,97 9.008.600,07 11.216.790,46 11.216.790,46 11.212.229,24 11.210.229,24 0,000 
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 
spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per spese 
correnti  

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 51.500,00 36.580,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI 
(A) 

7.696.701,97 9.045.180,07 11.216.790,46 11.216.790,46 11.212.229,24 11.210.229,24 0,000 

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 
urbanizzazione per spese correnti) 

1.880.131,52 637.075,80 1.596.990,03 1.596.990,03 538.337,34 538.337,34 0,000 

 - di cui proventi oneri di urbanizzazione 
destinati a investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 849.018,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per 
finanziamento di investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese conto 
capitale 

302.852,96 1.230.484,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 
A INVESTIMENTI (B) 

2.182.984,48 2.716.577,97 1.596.990,03 1.596.990,03 538.337,34 538.337,34 0,000 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 6.014.244,85 6.303.369,45 8.500.000,00 8.500.000,00 8.500.000,00 8.500.000,00 0,000 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 6.014.244,85 6.303.369,45 8.500.000,00 8.500.000,00 8.500.000,00 8.500.000,00 0,000 
TOTALE GENERALE (A+B+C) 15.893.931,30 18.065.127,49 21.313.780,49 21.313.780,49 20.250.566,58 20.248.566,58 0,000 
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Quadro riassuntivo di cassa 
  % scostamento 

ENTRATE 2019 
(riscossioni) 

2020 
(riscossioni) 

2021 
(previsioni cassa) 

2022 
(previsioni cassa) 

della col. 4 rispetto  
alla col. 3 

 1 2 3 4 5 
Tributarie 4.791.623,36 4.750.671,63 9.589.232,23 14.305.743,16 49,185 
Contributi e trasferimenti correnti 835.537,91 1.658.995,21 1.089.287,46 2.468.110,13 126,580 
Extratributarie 936.279,89 1.053.445,36 4.787.301,02 4.815.509,67 0,589 
TOTALE ENTRATE CORRENTI 6.563.441,16 7.463.112,20 15.465.820,71 21.589.362,96 39,594 
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 
spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI 
(A) 

6.563.441,16 7.463.112,20 15.465.820,71 21.589.362,96 39,594 

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 
urbanizzazione per spese correnti) 

1.657.376,05 800.693,91 1.908.798,07 3.070.187,22 60,844 

 - di cui proventi oneri di urbanizzazione 
destinati a investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 849.018,13 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese conto 
capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 
A INVESTIMENTI (B) 

1.657.376,05 1.649.712,04 1.908.798,07 3.070.187,22 60,844 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 6.015.110,68 6.303.369,45 8.500.000,00 8.500.000,00 0,000 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 6.015.110,68 6.303.369,45 8.500.000,00 8.500.000,00 0,000 
TOTALE GENERALE (A+B+C) 14.235.927,89 15.416.193,69 25.874.618,78 33.159.550,18 28,154 

 
  



  

Pag. 22 

3.4 - Analisi delle risorse 
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3.4.1 - Entrate tributarie 
 
 

IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA 

 ALIQUOTE IMU GETTITO 
2021 2022 2021 2022 

Prima casa 0,0000 0,0000 0,00 0,00 
Altri fabbricati residenziali 0,0000 0,0000 0,00 0,00 
Altri fabbricati non residenziali 0,0000 0,0000 0,00 0,00 
Terreni 0,0000 0,0000 0,00 0,00 
Aree fabbricabili 0,0000 0,0000 0,00 0,00 
TOTALE   0,00 0,00 

 

ENTRATE COMPETENZA 

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 
della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(accertamenti) 
2020 

(accertamenti) 
2021 

(previsioni) 
2022 

(previsioni) 
2023 

(previsioni) 
2024 

(previsioni) 
1 2 3 4 5 6 7 

TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 5.180.128,15 5.984.247,75 7.372.861,14 7.372.861,14 7.371.861,76 7.369.861,76 0,000 
 

ENTRATE CASSA 

TREND STORICO 2022 
(previsioni cassa) 

% scostamento 
della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(riscossioni) 
2020 

(riscossioni 
2021 

(previsioni cassa) 
1 2 3 4 5 

TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 4.791.623,36 4.750.671,63 9.589.232,23 14.305.743,16 49,185 
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3.4.2 - Entrate da contributi e trasferimenti correnti 
 

ENTRATE COMPETENZA 

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE  % scostamento 
della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(accertamenti) 
2020 

(accertamenti) 
2021 

(previsioni) 
2022 

(previsioni) 
2023 

(previsioni) 
2024 

(previsioni) 
1 2 3 4 5 6 7 

TOTALE CONTRIBUTI E 
TRASFERIMENTI CORRENTI 809.856,59 1.630.672,60 2.195.623,23 2.195.623,23 2.193.589,18 2.193.589,18 0,000 

 

ENTRATE CASSA 

TREND STORICO 2022 
(previsioni cassa) 

% scostamento 
della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(riscossioni) 
2020 

(riscossioni 
2021 

(previsioni cassa) 
1 2 3 4 5 

TOTALE CONTRIBUTI E 
TRASFERIMENTI CORRENTI 835.537,91 1.658.995,21 1.089.287,46 2.468.110,13 126,580 
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3.4.3 - Entrate da proventi extratributari 
 
 

ENTRATE COMPETENZA 

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE  % scostamento 
della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(accertamenti) 
2020 

(accertamenti) 
2021 

(previsioni) 
2022 

(previsioni) 
2023 

(previsioni) 
2024 

(previsioni) 
1 2 3 4 5 6 7 

TOTALE PROVENTI 
EXTRATRIBUTARI 1.655.217,23 1.393.679,72 1.648.306,09 1.648.306,09 1.646.778,30 1.646.778,30 0,000 

 

ENTRATE CASSA 

TREND STORICO 2022 
(previsioni cassa) 

% scostamento 
della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(riscossioni) 
2020 

(riscossioni 
2021 

(previsioni cassa) 
1 2 3 4 5 

TOTALE PROVENTI 
EXTRATRIBUTARI 936.279,89 1.053.445,36 4.787.301,02 4.815.509,67 0,589 
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3.4.4 - Entrate finanziate in conto capitale 
 
 
 
 

ENTRATE COMPETENZA 

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 
della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(accertamenti) 
2020 

(accertamenti) 
2021 

(previsioni) 
2022 

(previsioni) 
2023 

(previsioni) 
2024 

(previsioni) 
1 2 3 4 5 6 7 

Alienazione beni e trasferimenti capitale 1.880.131,52 637.075,80 1.596.990,03 1.596.990,03 538.337,34 538.337,34 0,000 
di cui oneri di urbanizzazione per spese 
correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

di cui oneri di urbanizzazione per spese 
capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione di mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
Accensione di prestiti 0,00 849.018,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
TOTALE 1.880.131,52 1.486.093,93 1.596.990,03 1.596.990,03 538.337,34 538.337,34 0,000 

 

ENTRATE CASSA 

TREND STORICO 2022 
(previsioni cassa) 

% scostamento 
della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(accertamenti) 
2020 

(accertamenti) 
2021 

(previsioni)  

1 2 3 4 5 
Alienazione beni e trasferimenti capitale 1.657.376,05 800.693,91 1.908.798,07 3.070.187,22 60,844 
di cui oneri di urbanizzazione per spese 
correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

di cui oneri di urbanizzazione per spese 
capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione di mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
Accensione di prestiti 0,00 849.018,13 0,00 0,00 0,000 
TOTALE 1.657.376,05 1.649.712,04 1.908.798,07 3.070.187,22 60,844 

 
 

3.4.5 - Futuri mutui 
 

Descrizione  Importo del mutuo Inizio ammortamento Anni ammortamento Importo totale 
investimento 

TOTALE 0,00   0,00 
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3.4.6 – Verifica limiti di indebitamento 
 

Comune di Campofelice di Roccella (PA) 
 

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI ESERCIZIO 2022 
 

ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE 
(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui) 

ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000 
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 
     
1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) (+) 5.984.247,75 7.471.334,39 6.951.157,05 
2) Trasferimenti correnti (Titolo II) (+) 1.630.672,60 697.735,05 697.735,05 
3) Entrate extratributarie (Titolo III) (+) 1.393.679,72 2.002.635,27 2.116.921,57 
     
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI  9.008.600,07 10.171.704,71 9.765.813,67 
     

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI  
     
Livello massimo di spesa annuale (1) (+) 900.860,01 1.017.170,47 976.581,37 
     
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL 
autorizzati fino al 31/12/esercizio precedente (2) (-) 0,00 0,00 0,00 
     
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL 
autorizzati nell'esercizio in corso (-) 163.800,17 163.800,17 163.800,17 
     
Contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00 
     
Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento (+) 0,00 0,00 0,00 
     
Ammontare disponibile per nuovi interessi  737.059,84 853.370,30 812.781,20 
     

TOTALE DEBITO CONTRATTO  
     
Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+) 0,00 0,00 0,00 
     
Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0,00 0,00 
     
TOTALE DEBITO DELL'ENTE  0,00 0,00 0,00 
     

DEBITO POTENZIALE  
     
Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti  0,00 0,00 0,00 
     
di cui, garanzie per le quali è stato costituito accantonamento  0,00 0,00 0,00 
     
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento  0,00 0,00 0,00 
     

 
(1) Per gli enti locali l'importo annuale degli interessi sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a quello delle aperture di credito stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 207, al netto dei 
contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 12 per cento, per l'anno 2011, l'8 per cento, per gli anni dal 2012 al 2014, e il 10 per cento, a decorrere dall'anno 2015, delle entrate relative ai primi tre titoli del rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui viene prevista 
l'assunzione dei mutui. Per gli enti locali di nuova istituzione si fa riferimento, per i primi due anni, ai corrispondenti dati finanziari del bilancio di previsione (art. 204, comma 1, del TUEL). 
(2) Con riferimento anche ai finanziamenti imputati contabilmente agli esercizi successivi. 
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3.4.7 – Entrate da crediti e anticipazioni di cassa 
 
 

ENTRATE COMPETENZA 

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 
della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(accertamenti) 
*** 

(accertamenti) 
2021 

(previsioni) 
2022 

(previsioni) 
2023 

(previsioni) 
2024 

(previsioni) 
1 2 3 4 5 6 7 

Riscossioni di crediti  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
Anticipazione di cassa  6.014.244,85 6.303.369,45 8.500.000,00 8.500.000,00 8.500.000,00 8.500.000,00 0,000 
TOTALE 6.014.244,85 6.303.369,45 8.500.000,00 8.500.000,00 8.500.000,00 8.500.000,00 0,000 

 

ENTRATE CASSA 

TREND STORICO 2022 
(previsioni cassa) 

% scostamento 
della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(accertamenti) 
*** 

(accertamenti) 
2021 

(previsioni)  

1 2 3 4 5 
Riscossioni di crediti  0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
Anticipazione di cassa  6.015.110,68 6.303.369,45 8.500.000,00 8.500.000,00 0,000 
TOTALE 6.015.110,68 6.303.369,45 8.500.000,00 8.500.000,00 0,000 
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6.4.8 – Proventi dei servizi dell'ente 
 
 

PROVENTI DEI SERVIZI DELL'ENTE 
 

Descrizione Costo servizio Ricavi previsti % copertura 
MENSA SCOLASTICA 183.000,00 70.203,30        38.36 

TOTALE PROVENTI DEI SERVIZI 183.000,00 70.203,30         38.36 
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3.4.9 - Proventi della gestione dei beni dell'ente 
 
 
 

 
 

PROVENTI DELLA GESTIONE DEI BENI DELL'ENTE 
 

Descrizione Provento 2022 Provento 2023 Provento 2024 
FITTI REALI FABBRICATI 162.500,00 162.500,00 162.500,00 

TOTALE PROVENTI DELLA GESTIONE DEI BENI 162.500,00 162.500,00 162.500,00 
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3.5 – Equilibri di bilancio 
 

BILANCIO DI PREVISIONE 
EQUILIBRI DI BILANCIO2022 - 2023 - 2024 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   COMPETENZA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

 
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 

  
483,06 

   

      
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata (+)  0,00 0,00 0,00 
      
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-)  1.177.723,87 1.300.000,00 1.300.000,00 
      
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+)  11.216.790,46 11.212.229,24 11.210.229,24 
    di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
      
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente 
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-)  9.810.684,74 9.760.140,25 9.758.140,25 
     di cui      
     - fondo pluriennale vincolato   0,00 0,00 0,00 
     - fondo crediti di dubbia esigibilità   1.083.036,82 1.083.036,82 1.083.036,82 
      
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (-)  0,00 0,00 0,00 
      
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti 
obbligazionari 

(-)  298.407,24 257.523,83 257.523,83 

- di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
- di cui Fondo anticipazioni di liquidità    0,00 0,00 0,00 

      
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)   -70.025,39 -105.434,84 -105.434,84 

      
ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI 
SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI 
      
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per 
rimborso prestiti (2) 

(+)  70.025,39 0,00 0,00 

    di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00   
      
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a 
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili 

(+)  0,00 105.434,84 105.434,84 

    di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
      
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a 
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata 
dei prestiti 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)      
      

O=G+H+I-L+M   0,00 0,00 0,00 
      



  

Pag. 32 

BILANCIO DI PREVISIONE 
EQUILIBRI DI BILANCIO 

2022 - 2023 - 2024 
 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   COMPETENZA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

      
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (2) (+)  0,00   
      
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in 
entrata 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+)  1.596.990,03 538.337,34 538.337,34 
      
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente 
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a 
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili 

(-)  0,00 105.434,84 105.434,84 

      
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività 
finanziaria 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a 
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata 
dei prestiti 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-)  1.596.990,03 432.902,50 432.902,50 
     di cui fondo pluriennale vincolato di spesa   0,00 0,00 0,00 
      
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie (-)  0,00 0,00 0,00 
      
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+)  0,00 0,00 0,00 
      

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE      
      

Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E   0,00 0,00 0,00 
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BILANCIO DI PREVISIONE 
EQUILIBRI DI BILANCIO 

2022 - 2023 - 2024 
 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   COMPETENZA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

      
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (+)  0,00 0,00 0,00 
      
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (+)  0,00 0,00 0,00 
      
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività 
finanziaria 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attività 
finanziarie 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      

EQUILIBRIO FINALE      
      

W=O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y   0,00 0,00 0,00 
      

 
 

SALDO CORRENTE AI FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENTI PLURIENNALI (4) 
   

 Equilibrio di parte corrente (O)   0,00 0,00 0,00 
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese 
correnti (H) al netto del fondo anticipazione di liquidità 

(-)  70.025,39   

Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli 
investimenti pluriennali 

  -70.025,39 0,00 0,00 

 
C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000. 
E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000. 
S1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000. 
S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00.000. 
T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000. 
X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.02.00.00.000. 
X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000. 
Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.04.00.00.000. 
(1) Indicare gli anni di riferimento. 
(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione è consentito l'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nel corso dell'esercizio è consentito l'utilizzo anche 
della quota accantonata se il bilancio è deliberato a seguito dell'approvazione del prospetto concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un 
pre-consuntivo dell'esercizio precedente.  E' consentito l'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di amministrazione dell'anno precedente  se il bilancio 
(o la variazione di bilancio) è deliberato a seguito dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente. 
(3) La somma algebrica finale non può essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali.  
(4) Con riferimento a ciascun esercizio, il  saldo positivo dell’equilibrio di parte corrente  in termini di competenza finanziaria può costituire copertura agli investimenti imputati agli esercizi successivi  
per un importo non superiore  al minore valore tra la media dei saldi di parte corrente in termini di competenza e la media dei saldi di parte corrente in termini di cassa registrati negli ultimi tre 
esercizi rendicontati, se sempre positivi, determinati al netto dell’utilizzo dell’avanzo di amministrazione, del fondo di cassa, e delle entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a impegni, o 
pagamenti.  
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3.6 – Quadro generale riassuntivo 
 
 

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2022 - 2023 - 2024 
 

ENTRATE CASSA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 SPESE CASSA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 

          

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 483,06         

Utilizzo avanzo di amministrazione  70.025,39 0,00 0,00 Disavanzo di amministrazione(1)  1.177.723,87 1.300.000,00 1.300.000,00 

di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidità  0,00 0,00 0,00      

     Disavanzo derivante da debito autorizzato e non 
contratto(2)  0,00 0,00 0,00 

Fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00      

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 
perequativa 14.305.743,16 7.372.861,14 7.371.861,76 7.369.861,76 Titolo 1 - Spese correnti 12.344.439,23 9.810.684,74 9.760.140,25 9.758.140,25 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 2.468.110,13 2.195.623,23 2.193.589,18 2.193.589,18      

Titolo 3 - Entrate extratributarie 4.815.509,67 1.648.306,09 1.646.778,30 1.646.778,30      

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 3.070.187,22 1.596.990,03 538.337,34 538.337,34 Titolo 2 - Spese in conto capitale 3.970.250,90 1.596.990,03 432.902,50 432.902,50 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 3 - Spese per incremento di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Totale entrate finali …………… 24.659.550,18 12.813.780,49 11.750.566,58 11.748.566,58 Totale spese finali …………… 16.314.690,13 11.407.674,77 10.193.042,75 10.191.042,75 

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 400.466,82 298.407,24 257.523,83 257.523,83 

     - di cui Fondo anticipazioni di liquidità  0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 8.500.000,00 8.500.000,00 8.500.000,00 8.500.000,00 Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 8.500.000,00 8.500.000,00 8.500.000,00 8.500.000,00 

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 2.174.290,22 2.105.000,00 2.105.000,00 2.105.000,00 Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 2.383.926,04 2.105.000,00 2.105.000,00 2.105.000,00 

Totale titoli 35.333.840,40 23.418.780,49 22.355.566,58 22.353.566,58 Totale titoli 27.599.082,99 22.311.082,01 21.055.566,58 21.053.566,58 

          

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 35.334.323,46 23.488.805,88 22.355.566,58 22.353.566,58 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 27.599.082,99 23.488.805,88 22.355.566,58 22.353.566,58 

          

Fondo di cassa finale presunto 7.735.240,47         

 
(1) Corrisponde alla prima voce  del conto del bilancio spese. 
(2) Solo per le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. Corrisponde alla seconda voce del conto del bilancio spese. 
* Indicare gli anni di riferimento. 
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4 – Linee programmatiche di mandato 
 
 

Come già evidenziato, la Sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato disciplinate dall’art. 46 comma 3 del Tuel, 
nel caso di specie del Comune di Campofelice di Roccella è necessario sottolineare che, il documento unico di programmazione viene a 
concretizzarsi al termine del mandato amministrativo di questa amministrazione.  
 
Si sottolinea che la programmazione dell’esercizio 2022 risulta strettamente collegata a quanto già realizzato o in corso di realizzazione nel 
precedente triennio ed è fortemente condizionata dalle norme in materia di patto di stabilità e dall’obbligo di dover presentare un bilancio di 
previsione già coerente con l’obiettivo di competenza mista del patto di stabilità (artt. 30, 31 e 32 della Legge 12.11.2011 n. 183, come modificati 
dalla Legge 24.12.2012 n. 228). Tale obbligo è stato riconfermato anche per l’anno in corso. A tale proposito si rimanda alla relazione del 
responsabile del servizio finanziario allegata al bilancio.  
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5. Ripartizione delle linee programmatiche di mandato declinate in missioni e programmi. 
 
 

Di seguito riportiamo il contenuto del programma di mandato, esplicitato attraverso le linee programmatiche di mandato aggiornate, articolato in 

funzione della nuova struttura del Bilancio armonizzato, così come disciplinato dal D. Lgs. 118 del 23/06/2011. 

Nelle tabelle successive le varie linee programmatiche sono raggruppate per missione e, per ciascuna missione di bilancio viene presentata 

una parte descrittiva, che esplica i contenuti della programmazione strategica dell’ente ed una parte contabile attraverso la quale si individuano le 

risorse e gli impieghi necessari alla realizzazione delle attività programmate. 

 
QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE 

Gestione di competenza 

Codice 
missione ANNO Spese correnti Spese in conto 

capitale 
Incremento di 

attività finanziarie 

Spese per 
rimborso prestiti 

e altre spese 
Totale 

  1 
2022 
2023 
2024 

3.721.037,08 
3.718.337,08 
3.718.337,08 

84.000,00 
81.432,50 
81.432,50 

0,00 
0,00 
0,00 

172.607,08 
172.607,08 
172.607,08 

3.977.644,16 
3.972.376,66 
3.972.376,66 

  2 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

  3 
2022 
2023 
2024 

307.398,00 
307.398,00 
307.398,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

307.398,00 
307.398,00 
307.398,00 

  4 
2022 
2023 
2024 

533.557,27 
533.557,27 
533.557,27 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

533.557,27 
533.557,27 
533.557,27 

  5 
2022 
2023 
2024 

46.350,00 
46.350,00 
46.350,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

46.350,00 
46.350,00 
46.350,00 

  6 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

  7 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

  8 
2022 
2023 
2024 

233.271,26 
233.185,00 
233.185,00 

1.210.433,53 
291.470,00 
291.470,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

1.443.704,79 
524.655,00 
524.655,00 

  9 
2022 
2023 
2024 

3.186.246,45 
3.186.298,22 
3.186.298,22 

302.556,50 
60.000,00 
60.000,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

3.488.802,95 
3.246.298,22 
3.246.298,22 

 10 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 11 
2022 
2023 
2024 

4.773,57 
4.773,57 
4.773,57 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

4.773,57 
4.773,57 
4.773,57 

 12 
2022 
2023 
2024 

243.906,62 
229.396,62 
229.396,62 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

243.906,62 
229.396,62 
229.396,62 
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 13 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 14 
2022 
2023 
2024 

7,50 
7,50 
7,50 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

7,50 
7,50 
7,50 

 15 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 16 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 17 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 18 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 19 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 20 
2022 
2023 
2024 

1.440.336,82 
1.407.036,82 
1.405.036,82 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

1.440.336,82 
1.407.036,82 
1.405.036,82 

 50 
2022 
2023 
2024 

93.800,17 
93.800,17 
93.800,17 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

125.800,16 
84.916,75 
84.916,75 

219.600,33 
178.716,92 
178.716,92 

 60 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

8.500.000,00 
8.500.000,00 
8.500.000,00 

8.500.000,00 
8.500.000,00 
8.500.000,00 

 99 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

2.105.000,00 
2.105.000,00 
2.105.000,00 

2.105.000,00 
2.105.000,00 
2.105.000,00 

TOTALI 
2022 
2023 
2024 

9.810.684,74 
9.760.140,25 
9.758.140,25 

1.596.990,03 
432.902,50 
432.902,50 

0,00 
0,00 
0,00 

10.903.407,24 
10.862.523,83 
10.862.523,83 

22.311.082,01 
21.055.566,58 
21.053.566,58 
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QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE 

Gestione di cassa 

Codice missione 

ANNO 2022 

Spese correnti Spese in conto 
capitale 

Incremento di attività 
finanziarie 

Spese per 
rimborso prestiti 

e altre spese 
Totale 

  1 5.550.346,80 155.347,50 0,00 274.666,66 5.980.360,96 

  2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  3 379.292,31 0,00 0,00 0,00 379.292,31 

  4 969.835,74 513.852,41 0,00 0,00 1.483.688,15 

  5 68.116,49 0,00 0,00 0,00 68.116,49 

  6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  7 973,56 0,00 0,00 0,00 973,56 

  8 359.160,22 2.142.877,13 0,00 0,00 2.502.037,35 

  9 4.418.694,50 925.614,63 0,00 0,00 5.344.309,13 

 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 11 11.145,51 0,00 0,00 0,00 11.145,51 

 12 493.066,43 232.559,23 0,00 0,00 725.625,66 

 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 14 7,50 0,00 0,00 0,00 7,50 

 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 50 93.800,17 0,00 0,00 125.800,16 219.600,33 

 60 0,00 0,00 0,00 8.500.000,00 8.500.000,00 

 99 0,00 0,00 0,00 2.383.926,04 2.383.926,04 

TOTALI 12.344.439,23 3.970.250,90 0,00 11.284.392,86 27.599.082,99 
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SEZIONE  OPERATIVA 
 
6. LA SEZIONE OPERATIVA 
 

La Sezione Operativa (SeO) ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione definito sulla 

base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella Sezione Strategica del DUP. In particolare, la Sezione Operativa contiene la programmazione 

operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale. Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni 

ed agli obiettivi fissati nella Sezione Strategica, costituisce giuda e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente. 

La Sezione operativa del documento unico di programmazione è composta da una parte descrittiva che individua, per ogni singolo programma della missione, 

i progetti/interventi che l’ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica; e da una parte contabile nella quale per ogni 

programma di ciascuna missione sono individuate le risorse finanziarie, sia in termini di competenza che di cassa, della manovra di bilancio. 

Gli obiettivi individuati per ogni programma rappresentano la declinazione annuale e pluriennale degli obiettivi strategici, costituiscono indirizzo vincolante 

per i successivi atti di programmazione, in applicazione del principio della coerenza tra i documenti di programmazione. 

Nella costruzione, formulazione e approvazione dei programmi si svolge l’attività di definizione delle scelte “politiche” che è propria del massimo organo 

elettivo preposto all’indirizzo e al controllo. Si devono esprimere con chiarezza le decisioni politiche che caratterizzano l’ente e l’impatto economico, finanziario e 

sociale che avranno. 

Nelle pagine successive viene riportata la ripartizione dei programmi/progetti e degli interventi suddivisi per missione di Bilancio, in particolare: 

• la colonna “AMBITO STRATEGICO” indica il progetto strategico (durata triennale/quinquennale); 

• la colonna “AMBITO OPERATIVO” indica l’intervento (azione annuale annuale/triennale). 

 
Per completare il sistema informativo, nella Sezione Operativa si comprende la programmazione in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio. La 

realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformità ad un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi 

nella Sezione Operativa del DUP. I lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione 

per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. 
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SEZIONE OPERATIVA 
Si rimanda alle Deliberazioni allegate a margine. 
La Proposta di Deliberazione di C.C. riguardante l’Approvazione del Programma triennale dei Lavori Pubblici 2022/2024 
è all’OdG del Consiglio. 
 
Ai soli fini conoscitivi si Allega alla presente la Delibera di Giunta n. 21 del 10/2/2023 avente ad oggetto “Approvazione 
Schema del programma triennale dei lavori pubblici 2022/2024 e dell’elenco annuale delle opere da realizzare nel 2022” 

 
7 – Gli investimenti 
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ALLEGATO I – SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024 
DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Campofelice di Roccella 

 
INTERVENTI RICOMPRESI NELL’ELENCO ANNUALE 

 

 
Note 
(*) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma 

Tabella E.1  
ADN – Adeguamento normativo 
AMB – Qualità ambientale 
COP – Completamento Opera Incompiuta 
CPA – Conservazione del patrimonio 
MIS – Miglioramento e incremento di servizio 
URB – Qualità urbana 
VAB – Valorizzazione beni vincolati 
DEM – Demolizione Opera Incompiuta 
DEOP – Demolizione opere preesistenti e non più utilizzabili 
Tabella E.2  
1. progetto di fattibilità tecnico – economica: “documento di fattibilità delle alternative progettuali”. 
2. progetto ti fattibilità tecnico – economica: “documento finale” 
3. progetto definitivo 
4. progetto esecutivo 
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8 – Servizi e forniture 

 
ALLEGATO  – SCHEDA A: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023 

DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Campofelice di Roccella 
 

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1) 
 

TIPOLOGIA RISORSE Disponibilità finanziaria Importo totale 2022 2023 
Risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 86.500,00 164.264,90 0,00 
Risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,00 0,00 
Risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 0,00 
Stanziamenti di bilancio 183.000,00 256.351,06 0,00 
Finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge del 31 ottobre 1990, n.310 convertito in legge con modificazioni 
dalla legge 22 dicembre 1990, n.403 0,00 0,00 0,00 

Risorse derivanti da trasferimento di immobili 0,00 0,00 0,00 
Altra tipologia 0,00 0,00 0,00 
Totale 0,00 0,00 0,00 

 
Note 
(1) I dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda B. Dette informazioni sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca ma non visualizzate in programma 
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ALLEGATO II – SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023 
DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Campofelice di Roccella 

 
ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA 

 

 
Note 
(1) Numero intervento = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l’intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre della prima annualità del primo programma 
(2) Indica il CUP (cfr. articolo 3 comma 5) 
(3) Compilare se nella colonna “Acquisto ricompreso nell’importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi” si è risposto “SI” e se nella colonna “Codice CUP” non è stato riportato il CUP in quanto non presente 
(4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art. 3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs. 50/2016 
(5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 o 48; S= CPV>48 
(6) Indica il livello di priorità di cui all’articolo 6 commi 10 e 11 
(7) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento 
(8) Importo complessivo ai sensi dell’articolo 6, comma 5, ivi incluse le spese eventualmente sostenute antecedentemente alla prima annualità 
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(9) Riportare l’importo del capitale privato come quota parte dell’importo complessivo  
(10) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualità (Cfr. articolo 8) 
(11) Indica se l’acquisto è stato aggiunto o è stato modificato a seguito di modifica in corso d’anno ai sensi dell’art. 7 commi 8 e 9. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma 
(12) La somma è calcolata al netto dell’importo degli acquisti ricompresi nell’importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi  

Tabella B.1  
1. priorità massima 
2. priorità media 
3. priorità minima 
Tabella B.2  
1. modifica ex art.7 comma 8 lettera b) 
2. modifica ex art.7 comma 8 lettera c) 
3. modifica ex art.7 comma 8 lettera d) 
4. modifica ex art.7 comma 8 lettera e) 
5. modifica ex art.7 comma 9 
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9 - La spesa per le risorse umane 
Le previsioni iscritte in bilancio sono compatibili con la programmazione del fabbisogno di personale, come da tabella sottostante. 
 

Previsioni 2021 2022 2023 2024 
Spese per il personale dipendente 1.911.771,12 1.863.513,32 1.863.513,3 1.863.513,3 
I.R.A.P. 138.114,80 137.328,38 137.328,38 137.328,38 
Spese per il personale in comando 0,00 0,00 0,00 0,00 
Incarichi professionali art.110 comma 1-2 TUEL 0,00 0,00 0,00 0,00 
Buoni pasto 0,00 0,00 0,00 0,00 
Altre spese per il personale 0,00 0,00 0,00 0,00 
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10 - Le variazioni del patrimonio 
 
PIANO DI ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE PER IL TRIENNIO 2022-2023-2024 
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11 - Programmazione triennale del fabbisogno di personale 
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Campofelice di Roccella, lì ../../.... 
 
 
 
 
    Il Responsabile del Servizio Finanziario 

Timbro   
 

dell'Ente 
 

  

   
    

 
 
 

Il Rappresentante Legale 
   

 
 
 
 
 



R E G I O N E    S I C I L I A N A
COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

- Prov. Palermo –

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
COPIA

N. 16   del  11-04-23

Riferim. Prop. N. 13
del  03-02-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE 
ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI 
ANNO 2022 (ART. 58 DEL D.L. 25.06.2008 N. 112 
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE 
N. 133/2008).

L'anno  duemilaventitre del giorno  undici del mese di aprile alle ore 
18:00 e seguenti, nella Casa Comunale di Campofelice di Roccella, 
convocato dal Presidente, su determinazione dello stesso, si è riunito il 
Consiglio Comunale in sessione Ordinaria, nelle persone dei Sigg.ri:

INGRAO GIUSEPPA A TORTORETI ESPOSITO 
ROSALBA

P

VENTURELLA ROSALIA A DI FRANCESCA CLAUDIO P
GIARDINA GIULIO P PEDALINO GIUSEPPE P
QUAGLIANA FRANCESCO P DI MAGGIO GIUSEPPE P
VENTURELLA MIRYAM A DI MAGGIO ANTONELLA P
PRINZI MATILDE P MARTORO ELENA MARIA P

Presenti n.    9 Assenti n.   3

Assume la Presidenza il PRESIDENTE Sig. Giardina Giulio. 
Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE, Dott. Somma Salvatore.
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Si passa a trattare il punto n. 9  all’o.d.g.- “Approvazione piano delle alienazioni 
e valorizzazioni immobiliari anno 2022 (art. 58 del D.L. 25.06.2008 n. 112 
convertito con modificazioni nella legge n. 133/2008)

Illustra la proposta di deliberazione il dott. Comparetto.

Il consigliere Pedalino dichiara il proprio voto favorevole.

Il consigliere Martoro esprime il voto favorevole a nome del gruppo che 
rappresenta.

Il consigliere Prinzi dichiara il proprio voto favorevole e si rammarica per non 
aver potuto esprimere le proprie volontà politiche, i propri pensieri durante la 
programmazione dei vari esercizi finanziari.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Udito il Presidente;

Uditi gli interventi di cui sopra;

Vista la proposta di deliberazione n. 13 del 03.02.2023 all’o.d.g.- Approvazione 
piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari anno 2022 (art. 58 del D.L. 
25.06.2008 n. 112 convertito con modificazioni nella legge n. 133/2008);

Visti i pareri favorevoli espressi sulla superiore proposta, ai sensi dell’art.1, lett.i) 
della L.R. n. 48/91, come sostituito dall’art.12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000;

Visto il parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti;

Con voti unanimi favorevoli;

DELIBERA 

Approvare la superiore proposta di deliberazione n. 13 del 03.02.2023 all’o.d.g.- 
“Approvazione piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari anno 2022” 
(art. 58 del D.L. 25.06.2008 n. 112 convertito con modificazioni nella legge n. 
133/2008), che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale; 

Il Consiglio Comunale approva all’unanimità l’immediata esecutività.
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R E G I O N E    S I C I L I A N A

COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA
Provincia di Palermo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL 
CONSIGLIO COMUNALE

Prop. N.13  del  
03-02-2023 OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO DELLE ALIENAZIONI E 
VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI ANNO 2022 (ART. 58 
DEL D.L. 25.06.2008 N. 112 CONVERTITO CON 
MODIFICAZIONI NELLA LEGGE N. 133/2008).

IL RESPONSABILE DEL 3° SETTORE

PREMESSO CHE:
- il patrimonio immobiliare degli enti locali, spesso cospicuo, pur generando un dispendio di 
risorse, in particolare per i costi di manutenzione, può rappresentare, se
opportunamente gestito e valorizzato, una fonte di risorse sia a carattere corrente che in conto 
capitale.
- a seguito della costante diminuzione delle risorse disponibili per gli enti, da una parte, e della 
crescente necessità di fare fronte a bisogni pubblici ineludibili, dall’altra, il legislatore ha puntato 
sulla valorizzazione del patrimonio immobiliare, al fine di incrementare le entrate correnti, 
improntate a una maggiore redditività, attraverso una sistematica considerazione dei cespiti 
utilmente ed economicamente cedibili;
- il decreto legge n. 112 del 25 giugno 2008, convertito con legge n. 133 del 6 agosto 2008, 
all'art.58, rubricato “Ricognizione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di regioni, comuni 
e altri enti locali”, comma 1 prevede che per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del 
patrimonio immobiliare di regioni, province, comuni e altri enti locali, ciascun ente con delibera 
dell'organo di governo individua, redigendo apposito elenco, sulla base e nei limiti della 
documentazione esistente presso i propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel 
territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, 
suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione, redigendo il piano delle alienazioni e 
valorizzazioni immobiliari da allegare al bilancio di previsione;
- il successivo comma 2 prevede che “l’inserimento degli immobili nel piano ne determina la 
conseguente classificazione come patrimonio disponibile e ne dispone espressamente la 
destinazione urbanistica; la deliberazione del consiglio comunale di approvazione del piano delle 
alienazioni e/o valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico generale. Tale 
variante, in quanto relativa a singoli immobili, non necessita di verifiche di conformità agli 
eventuali atti di pianificazione sovraordinata di competenza delle province e delle regioni. La 
verifica di conformità è comunque richiesta e deve essere effettuata entro il termine perentorio di 
30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta, nei casi di varianti relative a terreni classificati 
come agricoli dallo strumento urbanistico generale vigente, ovvero nei casi che comportano 
variazioni volumetriche superiori al 10% dei volumi previsti dal medesimo strumento urbanistico 
vigente”;
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ATTESO CHE i beni dell’Ente inclusi nel piano delle alienazioni e delle valorizzazioni del 
patrimonio immobiliare previsto dal comma 1 dell’articolo 58 del decreto legge n. 112/2008 
possono essere:
 - Venduti;
 - Concessi o locati a privati, a titolo oneroso, per un periodo non superiore a cinquanta anni, ai 
fini della riqualificazione e riconversione dei medesimi beni tramite interventi di recupero, 
restauro, ristrutturazione anche con l’introduzione di nuove destinazioni d’uso finalizzate allo 
sviluppo di attività economiche o attività di servizio per i cittadini;
 - Affidati in concessione a terzi ai sensi dell’articolo 143 del Codice dei Contratti Pubblici di cui 
al decreto legislativo 12 Aprile 2006, n. 163;
- Conferiti a fondi comuni di investimento immobiliare, anche appositamente costituiti ai sensi 
dell’articolo 4 e seguenti del decreto legge 25 settembre 2001, n. 351, convertito con 
modificazioni dalla legge 23 Novembre 2001, n. 410;

TENUTO CONTO altresì che l’inclusione dei beni nel suddetto piano comporta:
 -  la classificazione del bene come patrimonio disponibile;
 - variante allo strumento urbanistico generale che non necessita di verifiche di conformità ad atti 
di pianificazione sovraordinata, fatta eccezione nel caso di varianti relative a terreni classificati 
come agricoli ovvero qualora sia prevista una variazione volumetrica superiore al 10% di quella 
prevista dallo strumento urbanistico vigente;
 - effetto dichiarativo della proprietà, qualora non siano presenti precedenti trascrizioni;
 - effetto sostitutivo dell’iscrizione del bene in catasto;
 -  gli effetti previsti dall’articolo 2644 del c.c.;

VISTA la legge 24 Dicembre 1993, n. 560 “Norme in materia di alienazione degli alloggi di 
edilizia residenziale pubblica” è in particolare:
Art. 10. Il prezzo degli alloggi è costituito dal valore che risulta applicando un moltiplicatore 
pari a 100 alle rendite catastali determinate dalla Direzione generale del catasto e dei servizi 
tecnici erariali del Ministero delle finanze a seguito della revisione generale disposta con decreto 
del Ministro delle finanze del 20 gennaio 1990, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 31 del 7 
febbraio 1990, e di cui all'articolo 7 del decreto-legge 11 luglio 1992, n. 333 , convertito, con 
modificazioni, dalla legge 8 agosto 1992, n. 359, e delle successive revisioni. Al prezzo così 
determinato si applica la riduzione dell'1 per cento per ogni anno di anzianità di 
costruzione dell'immobile, fino al limite massimo del 20 per cento. Il pagamento del prezzo 
viene effettuato entro quindici giorni dal perfezionamento del contratto di alienazione.
Art. 12 Le alienazioni possono essere effettuate con le seguenti modalità:
a. pagamento in unica soluzione, con una riduzione pari al 10 per cento del prezzo di 
cessione;
b. pagamento immediato di una quota non inferiore al 30 per cento del prezzo di cessione, 
con dilazione del pagamento della parte rimanente in non più di 15 anni, ad un interesse pari al 
tasso legale, previa iscrizione ipotecaria a garanzia della parte del prezzo dilazionata.

VISTO l’art.2 della L.R. 3 Novembre 1994, n. 43 che recita:
1. Ai fini della determinazione del prezzo degli alloggi, ai sensi dell'articolo 1, 
comma 10, della legge 24 dicembre 1993, n. 560, si fa riferimento in ogni caso alla rendita 
catastale risultante dalla categoria A/4. Nell'ambito di tale categoria si applica la classe 
corrispondente a quella catastalmente attribuita a ciascuna unità immobiliare. Qualora la classe 
corrispondente manchi si applica quella immediatamente antecedente. 
1-bis. Il prezzo di cessione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica è aumentato dei costi 
sostenuti per gli interventi di manutenzione straordinaria, di restauro e risanamento conservativo 
o di ristrutturazione effettuati nell'edificio nei cinque anni antecedenti la stipula dell'atto di 
vendita  . 
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2. Nel caso in cui gli alloggi non siano accatastati o manchi la classe per mancato censimento, si 
applica 1'80 per cento della media aritmetica delle classi della categoria A/4 prevista per ciascun 
comune. 
3. Resta salva la facoltà dell'acquirente di avvalersi, in via alternativa, della determinazione del 
prezzo da parte dell'ufficio tecnico erariale, ai sensi dell'articolo 1, comma 11, della legge 24 
dicembre 1993, n. 560. 
4. È abrogato l'articolo 7 della legge regionale 7 giugno 1994, n. 18. 5. Hanno titolo all'acquisto 
degli alloggi di cui all'articolo 1, comma 4, della legge 24 dicembre 1993, n. 560, gli assegnatari o i 
loro familiari conviventi i quali conducono un alloggio a titolo di locazione da oltre due anni;

TENUTO CONTO CHE l’art. 3, comma 1, del d.l.  28 Marzo 2014 n. 47, convertito, con 
modificazioni in Legge 23 maggio 2014, n. 80, prevede che: “All'articolo 13 del decreto-legge 25 
giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto n.  2008, n. 133, sono 
apportate le seguenti modificazioni: a) il comma 1 è sostituito dal seguente: «1. In attuazione degli 
articoli 47 e 117, commi secondo, lettera m), e terzo della Costituzione, al fine di assicurare il 
coordinamento della finanza pubblica, i livelli essenziali delle prestazioni e favorire l'accesso alla 
proprietà dell'abitazione, entro il 30 giugno 2014, il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, il 
Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro per gli affari regionali e le autonomie, previa 
intesa della Conferenza unificata, di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 
281, approvano con decreto le procedure di alienazione degli immobili di proprietà dei comuni, 
degli enti pubblici anche territoriali, nonché' degli Istituti autonomi per le case popolari, 
comunque denominati, anche in deroga alle disposizioni procedurali previste dalla legge 24 
dicembre 1993, n. 560. Il suddetto decreto dovrà tenere conto anche della possibilità di favorire la 
dismissione degli alloggi nei condomini misti nei quali la proprietà pubblica è inferiore al 50 per 
cento oltre che in quelli inseriti in situazioni abitative estranee all'edilizia residenziale pubblica, al 
fine di conseguire una razionalizzazione del patrimonio e una riduzione degli oneri a carico della 
finanza locale. Le risorse derivanti dalle alienazioni devono essere destinate esclusivamente a un 
programma straordinario di realizzazione o di acquisto di nuovi alloggi di edilizia residenziale 
pubblica e di manutenzione straordinaria del patrimonio esistente

VISTO il Decreto Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti 24 Febbraio 2015 avente ad 
oggetto “Procedure di alienazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica” ed in 
particolare gli artt. 1 e 4 che recitano:
1. I comuni, gli enti pubblici anche territoriali, gli istituti autonomi per le case popolari comunque 
denominati, in coerenza con i programmi regionali finalizzati a soddisfare il fabbisogno abitativo, 
procedono all'alienazione di unità immobiliari per esigenze connesse ad una più razionale ed 
economica gestione del patrimonio.  A tal fine gli enti proprietari predispongono, entro quattro 
mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale, specifici programmi 
di alienazione. I programmi, adottati secondo le procedure ed i criteri di cui al presente decreto, 
sono approvati dal competente organo dell'ente proprietario, previo  formale  assenso della 
regione. Decorso inutilmente  il  termine  di  quarantacinque giorni, l'assenso della regione si 
intende  reso. I programmi  sono trasmessi al Ministero delle infrastrutture e dei  trasporti  e  alla 
regione competente. 
4. Le risorse derivanti dalle alienazioni previste dai programmi, approvati a far tempo dalla data di 
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del presente decreto, restano nella disponibilità degli enti 
proprietari e sono destinate, ai sensi dell'art. 3, comma 1, lettera a) del decreto-legge 28 marzo 
2014, n. 47, convertito con modificazioni dalla legge 23 maggio 2014, n. 80, all'attuazione: 
- di un programma straordinario di recupero e razionalizzazione del patrimonio esistente, 
predisposto sulla base dei criteri stabiliti ai sensi dell'art. 4 del decreto-legge n. 47/2014, 
convertito con modificazioni dalla legge 23 maggio 2014, n. 80; 
- di acquisto e, solo in mancanza di adeguata offerta di mercato, di realizzazione di nuovi alloggi;

EVIDENZIATO CHE: 
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- il documento allegato alla presente deliberazione, contiene l’elenco dei beni immobili che 
si intendono valorizzare e,quindi, dismettere, in quanto non rientrano tra quelli strumentali 
all’esercizio delle funzioni istituzionali; 
- la stima economica, in prima approssimazione è stata assunta sulla base del valore 
catastale così come previsto dalla legislazione nazionale e regionale che regola il patrimonio ERP 
moltiplicato per 100 come previsto dall’art.10 della la legge 24 Dicembre 1993, n. 560; 

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 79 del 29.11.2012 di approvazione del 
regolamento per l’alienazione del patrimonio immobiliare residenziale di proprietà del Comune;

VISTA la deliberazione n. 12 del 26.01.2023 con la quale la Giunta Municipale ha approvato lo 
schema del Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni Immobiliari Anno 2022 ( ALLEGATO 1); 

CONSIDERATO CHE: 
- il Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari costituisce allegato al DUP 2023/2025;
- nel D.U.P. vengono riportati tutti gli elementi richiesti dal Principio contabile applicato sulla 
programmazione, allegato 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011, ed in particolare che nel documento sono 
stati riportati gli indirizzi strategici del mandato amministrativo (linee di indirizzo strategico), 
derivanti dalle linee programmatiche di mandato, la loro declinazione in obiettivi strategici, per 
ogni missione del bilancio, e i conseguenti obiettivi operativi annuali e pluriennali, in cui vengono 
articolati gli obiettivi strategici per ciascuna missione e programma del bilancio; 
- nella parte seconda della Sezione operativa del documento viene riportato, ai sensi del punto 
8.2 del principio contabile applicato sulla programmazione, anche il piano delle alienazioni e/o 
delle valorizzazioni degli immobili ricadenti nel territorio comunale non strumentali all’esercizio 
delle proprie funzioni istituzionali suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione per l’anno 
2023;

ACCERTATA: 
- la regolarità e la correttezza della presente deliberazione, ai sensi e per gli effetti quanto disposto 
dall'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i.; 
- che in merito al presente atto non vi è conflitto di interessi ai sensi dell’art.6 bis L. n. 241/1990 
s.m.i. e dell’art. 6 D.P.R. n.62/2013; 
- non sono previste ulteriori misure in merito nel vigente P.T.P.C.; 

VISTO il D. Lgs. 267/2000;
VISTA la L.R. 48/91;
VISTA la L. 241/90;
VISTA la L.R. 30/2000
VISTO lo Statuto Comunale

PROPONE
 
1) DI APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 dell’art. 3 della L.R. 21 Maggio 2019 n. 7 
le motivazioni in fatto e in diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e 
sostanziale del dispositivo;

2) DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 58 del D.L. 25.06.2008, n.112, convertito con 
modificazioni dalla Legge 6.08.2008, n.133,  il Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni 
Immobiliari Anno 2022 allegato al presente per costituirne parte integrante e sostanziale 
(ALLEGATO A);

3) DI PRENDERE ATTO CHE il  Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni Immobiliari per 
l’anno 2022 comprende l’elenco dei beni immobili di proprietà dell’Ente, non strumentali 
all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di alienazione; 
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4) DI PRECISARE CHE gli immobili, inseriti nel Piano in argomento, sono classificati 
automaticamente come “patrimonio disponibile” ai sensi dell’art. 58 c. 2 del DL n. 112/2008 e di 
tale modifica dovrà essere dato atto nell’inventario immobiliare (fatto salvo il rispetto delle tutele 
di natura storico-artistica, archeologica, architettonica e paesaggistico ambientale) e la 
deliberazione del consiglio comunale di approvazione costituisce variante allo strumento 
urbanistico generale;

5) DI DARE ATTO che l’elenco degli immobili, di cui al citato Piano, ha effetto dichiarativo 
della proprietà anche in assenza di precedenti trascrizioni e produce gli effetti previsti dall’art. 
2644 del Codice civ., nonché effetti sostituivi dell’iscrizione del bene in catasto, ai sensi dell’art. 
58, comma 3, del D.L. n. 112/2008 convertito dalla Legge n. 133/2008;

6) DI DARE ATTO CHE gli elenchi saranno pubblicati all’Albo Pretorio per 30 giorni 
consecutivi e sul sito internet del Comune;

7) DI PRECISARE CHE, ai sensi dell’art. 58, comma 5, del D.L. n. 112/2008 convertito dalla 
Legge n. 133/2008, contro l’iscrizione del bene negli elenchi è ammesso ricorso amministrativo 
entro sessanta (60) giorni dalla loro pubblicazione, fermi gli altri rimedi di legge;

8) DI PUBBLICARE la presente deliberazione all'Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale 
del Comune alla voce “Amministrazione trasparente” - sezione “provvedimenti” - sottosezione 
“provvedimenti organi d’indirizzo politico” voce “deliberazioni di Consiglio  Comunale”, ai sensi 
di quanto disposto dagli artt. 23, 26 e 27 del D.Lgs. n. 33 del 14/3/2013 s.m.i.;

9) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, 
Legge Regionale 44/91.

Il responsabile 
f.to Dott. Salvatore Comparetto
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PARERI AI SENSI DELL’ART. 49 D.LGS. 267/2000 TESTO UNICO EE.LL. 
RECEPITO DALLA L.R. N.30 DEL 23/12/2000.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità 
tecnica della proposta di deliberazione.
Lì, 04-02-2023                                              IL RESPONSABILE DEL SETTORE

                                                   f.to Dott. Comparetto Salvatore
 

Parere del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità 
contabile della proposta di deliberazione.
Lì, 04-02-2023                                           IL RESPONSABILE  DEL SETTORE          

                      f.to Dott. Comparetto Salvatore
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COMUNE DI 
CAMPOFELICE DI ROCCELLA - PA

 
IL PRESIDENTE

IL CONSIGLIERE ANZIANO f.to Giardina Giulio IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Quagliana Francesco f.to Somma Salvatore

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio,
                  

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44 e 
successive modificazioni; 

[ ] - E’ stata affissa all’Albo Pretorio comunale il giorno 14-04-23 per rimanervi per quindici giorni 
consecutivi (art. 11, comma 1); 

Dalla Residenza Municipale, lì  01-05-2023 Il Segretario comunale 
f.to Dott. Somma Salvatore

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Responsabile delle pubblicazioni, 

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44 e 
successive modificazioni, è stata pubblicata all'albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal 
14-04-2023   al 29-04-2023  con repertorio n. 774   come previsto dall'art. 11, a seguito degli 
adempimenti sopra attestati:

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 11-04-23

[ ] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (Art.12, comma 1);

[ ] in quanto dichiarata immediatamente esecutiva.

Lì, 12-04-23 Il Segretario comunale
f.to Dott.  Somma Salvatore

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Dalla residenza municipale Campofelice di Roccella, lì ___________________

Il Segretario comunale



N° Ubicazione Immobile
N.C.E.U. 

Fg.5  

p.lla/sub 
sub

Superficie                                 

(mq)

Rendita  

Catastale €. 
Coefficiente

Valore di vendita 

€.
Riduzione 20% Valore Finale

1 Via Grecia n. 4 - p. r. 106 1 69,88 267,27 100  26.727,00 €  5.345,40 €  21.381,60 € 

2 Via Grecia n. 4 - p.1° 106 3 76,68 296,96 100  29.696,00 €  5.939,20 €  23.756,80 € 

3 Via Grecia n. 4 - p.1° 106 4 80,88 326,66 100  32.666,00 €  6.533,20 €  26.132,80 € 

4 Via Grecia n. 4 - p.2° 106 6 80,88 326,66 100  32.666,00 €  6.533,20 €  26.132,80 € 

5 Via Grecia n. 4 - p.3° 106 7 81,61 237,57 100  23.757,00 €  4.751,40 €  19.005,60 € 

6 Via Grecia n. 4 - p.3° 106 8 89,14 267,27 100  26.727,00 €  5.345,40 €  21.381,60 € 

7 Via Grecia n. 6 - p.r. 106 9 69,88 267,27 100  26.727,00 €  5.345,40 €  21.381,60 € 

8 Via Grecia n. 6 - p.r. 106 10 71,68 296,96 100  29.696,00 €  5.939,20 €  23.756,80 € 

9 Via Grecia n. 6 - p.1° 106 11 74,96 326,66 100  32.666,00 €  6.533,20 €  26.132,80 € 

10 Via Grecia n. 6 - p.1° 106 12 76,68 296,96 100  29.696,00 €  5.939,20 €  23.756,80 € 

11 Via Grecia n. 6 - p.2° 106 13 74,96 326,66 100  32.666,00 €  6.533,20 €  26.132,80 € 

12 Via Grecia n. 6 - p.2° 106 14 76,68 296,96 100  29.696,00 €  5.939,20 €  23.756,80 € 

13 Via Grecia n. 6 - p.3° 106 15 81,61 237,57 100  23.757,00 €  4.751,40 €  19.005,60 € 

14 Via Grecia n. 6 - p.3° 106 16 89,16 267,27 100  26.727,00 €  5.345,40 €  21.381,60 € 

15 Via Grecia n. 8 - p.r. 107 1 69,88 267,27 100  26.727,00 €  5.345,40 €  21.381,60 € 

16 Via Grecia n. 8 - p.r. 107 2 71,68 296,96 100  29.696,00 €  5.939,20 €  23.756,80 € 

17 Via Grecia n. 8 - p.1° 107 3 76,68 296,96 100  29.696,00 €  5.939,20 €  23.756,80 € 

18 Via Grecia n. 8 - p.1° 107 4 80,68 326,66 100  32.666,00 €  6.533,20 €  26.132,80 € 

19 Via Grecia n. 8 - p.°2 107 5 76,68 296,96 100  29.696,00 €  5.939,20 €  23.756,80 € 

20 Via Grecia n. 8 - p.°2 107 6 80,68 326,66 100  32.666,00 €  6.533,20 €  26.132,80 € 

21 Via Grecia n. 8 - p.3° 107 7 81,61 267,27 100  26.727,00 €  5.345,40 €  21.381,60 € 

  PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI ANNO 2022              

Art. 58 Legge 133 del 06/08/2008

ELENCO IMMOBILI NON STRUMENTALI DA ALIENARE 

F A B B R I C A T I - ( ex 41 alloggi ) 



22 Via Grecia n. 8 - p.3° 107 8 89,14 267,27 100  26.727,00 €  5.345,40 €  21.381,60 € 

23 Via Grecia n.10 - p.r. 107 9 71,68 296,96 100  29.696,00 €  5.939,20 €  23.756,80 € 

24 Via Grecia n.10 - p.r. 107 10 69,88 267,27 100  26.727,00 €  5.345,40 €  21.381,60 € 

25 Via Grecia n.10 - p.1° 107 11 82,68 326,66 100  32.666,00 €  6.533,20 €  26.132,80 € 

26 Via Grecia n.10 - p.1° 107 12 76,68 296,96 100  29.696,00 €  5.939,20 €  23.756,80 € 

27 Via Grecia n.10 - p.2° 107 13 80,88 326,66 100  32.666,00 €  6.533,20 €  26.132,80 € 

28 Via Grecia n.10 - p.2° 107 14 76,68 296,96 100  29.696,00 €  5.939,20 €  23.756,80 € 

29 Via Grecia n.10 - p.3° 107 15 81,61 237,57 100  23.757,00 €  4.751,40 €  19.005,60 € 

30 Via Svizzera n.2 - p.3° 1084 9 120,95 383,47 100  38.347,00 €  7.669,40 €  30.677,60 € 

31 Via Svizzera n.2 - p.3° 1084 10 100,83 418,33 100  41.833,00 €  8.366,60 €  33.466,40 € 

32 V.le Nazioni n.3 - p.1° 1336 14 113,83 383,47 100  38.347,00 €  7.669,40 €  30.677,60 €  769.521,60 € 

N°
Ubicazione Imm.le -            Via 

Grecia n.12           - scala e piano
Interno

Alloggio 

Fg.5 - p.lla 

2362 -           

sub / mq.

Rendita  

Catastale 

alloggio  €. 

B O X   Fg.5 - 

p.lla 2362 -           

sub / mq.

Rendita  

Catastale box  

€. 

Coefficiente
Valore di 

vendita €.
Riduzione 20% Valore Finale

33 Via Grecia n. 12 Sc. A - p.t. 45 85 / 102 348,61 103 / 12 12,91 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

34 Via Grecia n. 12 Sc. A - p.t. 46 86 / 102 348,61 102 / 12 12,91 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

35 Via Grecia n. 12 Sc. A - p.1°. 55 87 / 102 348,61 97 / 10 10,33 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

36 Via Grecia n. 12 Sc. A - p.1°. 56 88 / 102 348,61 101 / 12 11,62 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

37 Via Grecia n. 12 Sc. A - p.2°. 65 89 / 102 348,61 96 / 13 7,75 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

38 Via Grecia n. 12 Sc. A - p.2°. 66 90 / 102 348,61 99 / 16 16,78 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

39 Via Grecia n. 12 Sc. A - p.3°. 75 91 / 102 348,61 95 / 13 7,75 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

40 Via Grecia n. 12 Sc. A - p.3° 76 92 / 102 348,61 98 / 14 15,49 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

41 Via Grecia n. 12 Sc. B - p.t. 43 65 / 86 278,89 83 / 14 14,20 100 27.889,00 5.577,80 22.311,20

42 Via Grecia n. 12 Sc. B - p.t. 44 66 / 107 348,61 81 / 14 14,20 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

43 Via Grecia n. 12 Sc. B - p.1° 53 67 / 86 278,89 77 / 9 9,04 100 27.889,00 5.577,80 22.311,20

44 Via Grecia n. 12 Sc. B - p.1° 54 68 / 107 348,61 79 / 19 16,78 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

45 Via Grecia n. 12 Sc. B - p.2° 63 69 / 86 278,89 75 / 15 15,49 100 27.889,00 5.577,80 22.311,20

46 Via Grecia n. 12 Sc. B - p.2° 64 70 / 107 348,61 82 / 14 14,2 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

ALLOGGI POPOLARI- VIA GRECIA 12



47 Via Grecia n. 12 Sc. B - p.3° 73 71 / 86 278,89 76 / 11 12,91 100 27.889,00 5.577,80 22.311,20

48 Via Grecia n. 12 Sc. B - p.3° 74 72 / 107 348,61 78 / 22 23,24 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

49 Via Grecia n. 12 Sc. C - p.t. 41 45 / 102 348,61 59 / 14 15,49 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

50 Via Grecia n. 12 Sc. C - p.t. 42 46 / 102 348,61 60 / 10 10,33 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

51 Via Grecia n. 12 Sc. C - p.1° 51 47 / 102 348,61 58 / 16 16,78 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

52 Via Grecia n. 12 Sc. C - p.1° 52 48 / 102 348,61 61 / 7 7,75 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

53 Via Grecia n. 12 Sc. C - p.2° 61 49 / 102 348,61 56 / 12 11,62 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

54 Via Grecia n. 12 Sc. C - p.2° 62 50 / 102 348,61 62 /7 7,75 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

55 Via Grecia n. 12 Sc. C - p.3° 71 51 / 102 348,61 55 / 11 12,91 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

56 Via Grecia n. 12 Sc. C - p.3° 72 52 / 102 348,61 54 / 12 12,91 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

57 Via Grecia n. 12 Sc. D - p.r. 39 25 / 106 348,61 39 / 19 16,78 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

58 Via Grecia n. 12 Sc. D - p.r. 40 26 / 86 278,89 40 / 13 7,75 100 27.889,00 5.577,80 22.311,20

59 Via Grecia n. 12 Sc. D - p.1°. 49 27 / 106 348,61 38 / 21 16,78 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

60 Via Grecia n. 12 Sc. D - p.1°. 50 28 / 86 278,89 42 / 15 18,08 100 27.889,00 5.577,80 22.311,20

61 Via Grecia n. 12 Sc. D - p.2° 59 29 / 106 348,61 37 / 11 10,33 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

62 Via Grecia n. 12 Sc. D - p.2° 60 30 / 86 109,49 34 / 11 10,33 100 10.949,00 2.189,80 8.759,20

63 Via Grecia n. 12 Sc. D - p.3° 69 31 / 106 348,61 36 / 10 10,33 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

64 Via Grecia n. 12 Sc. D - p.3° 70 32 / 86 278,89 35 / 10 10,33 100 27.889,00 5.577,80 22.311,20

65 Via Grecia n.12 Sc. E - p.t. 37 5 / 102 348,61 015 / 011 10-gen 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

66 Via Grecia n.12 Sc. E - p.t. 38 6 / 102 348,61 022 / 08 09-gen 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

67 Via Grecia n.12 Sc. E - p.1 47 7 / 102 348,61 19 / 14 15,49 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

68 Via Grecia n.12 Sc. E - p.1° 48 8 / 102 348,61 21 / 14 12,91 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

69 Via Grecia n.12 Sc. E - p.2° 57 9 / 102 348,61 18 / 17 16,78 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

70 Via Grecia n.12 Sc. E - p.2° 58 10 / 102 348,61 020 / 010 10,33 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

71 Via Grecia n.12 Sc. E - p.3° 67 11 / 102 348,61 016 / 012 11,62 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

72 Via Grecia n.12 Sc. E - p.3° 68 12 / 102 348,61 014 / 012 12,91 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

1.057.379,20

ALLOGGI POPOLARI- VIA SPAGNA 22



N°

Ubicazione Imm.le -                  Via 

Spagna n.22                  - scala e 

piano

Interno

Alloggio Fg.5 

- p.lla 2914 -           

sub / mq.

Rendita  

Catastale 

alloggio  €. 

B O X   Fg.5 - 

p.lla 2914 -           

sub / mq.

Rendita  

Catastale box  

€. 

Coeficente
Valore di 

vendita €.
Riduzione 20% Valore Finale

73 Via Spagna n. 22 sc. A - p.t. 81 43 / 102 348,61 61/12 12,91 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

74 Via Spagna n. 22 sc. A - p.t. 82 44 / 102 348,61 59/12 11,62 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

75 Via Spagna n. 22 sc. A - p.1° 87 45 / 102 348,61 53/09 9,04 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

76 Via Spagna n. 22 sc. A - p.1° 88 46 / 102 348,61 16/16 16,78 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

77 Via Spagna n. 22 sc. A - p.2° 93 47 / 102 348,61 55/10 10,33 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

78 Via Spagna n. 22 sc. A - p.2° 94 48 / 102 348,61 60/12 12,91 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

79 Via Spagna n. 22 sc. A - p.3° 99 49 / 102 348,61 54/14 15,49 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

80 Via Spagna n. 22 sc. A - p.3° 100 50 / 102 348,61 56/14 15,49 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

81 Via Spagna n. 22 Sc. B - p.t. 79 23 / 107 348,61 36/21 21,95 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

82 Via Spagna n. 22 sc. B - p.t. 80 24 / 86 278,89 33/10 10,33 100 27.889,00 5.577,80 22.311,20

83 Via Spagna n. 22 sc. B - p.1° 85 25 / 107 348,61 35/11 10,33 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

84 Via Spagna n. 22 sc. B - p.1° 86 26 /86 278,89 32/11 10,33 100 27.889,00 5.577,80 22.311,20

85 Via Spagna n. 22 sc. B - p.2° 91 27 /107 348,71 34/10 10,33 100 34.871,00 6.974,20 27.896,80

86 Via Spagna n. 22 sc. B - p.2° 92 28 / 86 278,89 40/16 15,49 100 27.889,00 5.577,80 22.311,20

87 Via Spagna n. 22 sc. B - p.3° 97 29 / 107 348,61 37/20 21,95 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

88 Via Spagna n. 22 sc. B - p.3° 98 30 / 86 278,89 38/13 12,91 100 27.889,00 5.577,80 22.311,20

89 Via Spagna n. 22 sc. C - p.t. 77 3 / 102 348,61 13/11 11,62 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

90 Via Spagna n. 22 sc. C - p.t. 78 4 /102 348,61 12/12 12,91 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

91 Via Spagna n. 22 sc. C - p.1° 83 5 / 102 348,61 14/12 11,62 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

92 Via Spagna n. 22 sc. C - p.1° 84 6 / 102 348,61 18/10 10,33 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

93 Via Spagna n. 22 sc. C - p.2° 89 7 / 102 348,61 16/16 16,78 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

94 Via Spagna n. 22 sc. C - p.2° 90 8 / 102 348,61 19/13 12,91 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

95 Via Spagna n. 22 sc. C - p.3° 95 9 / 102 348,61 14/12 11,62 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

96 Via Spagna n. 22 sc. C - p.3° 96 10 / 202 348,61 20/13 12,91 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

647.028,80

ALLOGGI POPOLARI- VIALE DELLE NAZIONI 



N°

Ubicazione Imm.le -               Vle 

delle Nazioni n. 5           - scala e 

piano

Interno

Alloggio Fg.5 

- p.lla 2363 -           

sub / mq.

Rendita  

Catastale 

alloggio  €. 

B O X   Fg.5 - 

p.lla 2362 -           

sub / mq.

Rendita  

Catastale box  

€. 

Coeficente
Valore di 

vendita €.
Riduzione 20% Valore Finale

97 V.le  Nazioni n. 5 p.r. Sc. A 28 68 / 99 348,61 78/07 6,46 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

98 V.le  Nazioni n. 5 p.r.  Sc. A 29 69 / 52 174,3 83/06 5,16 100 17.430,00 3.486,00 13.944,00

99 V.le  Nazioni n. 5  p.r. Sc. A 30 70 / 47 174,3 84/06 6,46 100 17.430,00 3.486,00 13.944,00

100 V.le  Nazioni n. 5 p.1° Sc. A 31 71 / 99 348,61 79/07 6,46 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

101 V.le  Nazioni n. 5 p.1° Sc. A 32 72 / 100 348,61 86/07 6,46 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

102 V.le  Nazioni n. 5 p.2°  Sc. A 33 73 / 99 348,61 89/04 3,87 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

103 V.le  Nazioni n. 5 p.2°  Sc. A 34 74 / 100 348,61 85/06 6,46 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80
104 V.le  Nazioni n. 5 p.3°. Sc. A 35 75 / 99 348,61 88/04 3,87 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

105 V.le  Nazioni n. 5 p.3°. Sc. A 36 76 / 100 348,61 87/04 3,87 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

106 V.le  Nazioni n. 5 p.r. Sc. B 19 47 / 47 174,3 62/06 6,46 100 17.430,00 3.486,00 13.944,00

107 V.le  Nazioni n. 5 p.r. Sc. B 20 48 / 52 174,3 63/06 6,46 100 17.430,00 3.486,00 13.944,00

108 V.le  Nazioni n. 5 p.r. Sc. B 21 49 / 101 348,61 94/02 2,58 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

109 V.le  Nazioni n. 5 p.1° Sc. B 22 51 / 101 348,61 95/02 2,58 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

110 V.le  Nazioni n. 5 p.1° Sc. B 23 50 / 100 348,61 61/06 6,46 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

111 V.le  Nazioni n. 5 p.2° Sc. B 24 52 / 100 348,61 60/06 5,16 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

112 V.le  Nazioni n. 5 p.2° Sc. B 25 53 / 101 348,61 57/04 3,87 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

113 V.le Nazioni n. 5 p.3° Sc. B 26 54 / 100 348,61 59/04 3,87 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

114 V.le Nazioni n. 5 p.3° Sc. B 27 55 / 101 348,61 58/04 3,87 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

115 V.le Nazioni n. 5 p.r. Sc. C 10 25 / 100 348,61 38/04 3,87 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

116 V.le  Nazioni n. 5 p.r. Sc. C 11 27 / 102 174,3 43/06 5,16 100 17.430,00 3.486,00 13.944,00

117 V.le  Nazioni n. 5 p.r. Sc. C 12 26 / 47 174,3 42/06 6,46 100 17.430,00 3.486,00 13.944,00

118 V.le  Nazioni n. 5 p.1° Sc. C 13 28 / 99 348,61 37/05 3,87 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

119 V.le  Nazioni n. 5 p.1° Sc. C 14 29 / 100 348,61 41/06 6,46 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

120 V.le  Nazioni n. 5 p.2° Sc. C 15 30 / 99 348,61 36/08 6,46 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

121 V.le  Nazioni n. 5 p.2° Sc. C 16 31 / 100 296,96 40/07 6,46 100 29.696,00 5.939,20 23.756,80

122 V.le  Nazioni n. 5 p.3° Sc. C 17 32 / 99 348,61 35/07 6,46 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

123 V.le  Nazioni n. 5 p.3° Sc. C 18 33 / 101 348,61 39/04 3,87 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

124 V.le  Nazioni n. 5 p.r. Sc. D 2 3 / 47 174,3 15/06 6,46 100 17.430,00 3.486,00 13.944,00

125 V.le  Nazioni n. 5 p.r. Sc. D 3 4 / 101 348,61 19/04 3,87 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80



126 V.le  Nazioni n. 5 p.r. Sc. D 4 5 / 52 174,3 14/06 5,16 100 17.430,00 3.486,00 13.944,00

127 V.le  Nazioni n. 5 p.1°. Sc.D 5 7 / 100 348,61 20/04 3,87 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

128 V.le  Nazioni n. 5 p.1°. Sc. D 6 6 / 100 348,61 16/06 6,46 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

129 V.le  Nazioni n. 5 p.2°. Sc. D 7 9 / 100 348,61 23/05 5,16 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

130 V.le  Nazioni n. 5 p.2°. Sc. D 8 8 / 100 348,61 17/07 6,46 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

131 V.le  Nazioni n. 5 p.3°. Sc. D 9 10 / 100 348,61 18/05 3,87 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

132 V.le  Nazioni n. 5 p.3°. Sc. D 10 11 / 102 348,61 21/64 72,3 100 34.861,00 6.972,20 27.888,80

888.306,40

1 Largo Cesare Civello 6 1233 30 8400  8.400,00 € 

1 via Belvedere 6/434 57 770  700,00 € 

2 Via Mazzini 6/1417 20 6750  6.750,00 € 

3.378.086,00 €

DIRITTO DI SUPERFICIE SUOLO PUBBLICO

TOTALE PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI

TERRENI AGRICOLI

TERRENI EDIFICABILI



R E G I O N E    S I C I L I A N A
COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

Provincia di Palermo

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 40
del  02-03-23

OGGETTO:
ADOZIONE SCHEMA DEL PROGRAMMA BIENNALE
DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 2022/2023
(ART. 21 DEL D. LGS. N. 50/2016 E S.M.I.).Riferim. Prop. N.33

del  16-02-2023

L'anno  duemilaventitre, del giorno  due, del mese di marzo, alle ore 16:45 in

Campofelice di Roccella nel Palazzo Comunale si è riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei signori:

Taravella Michela SINDACO P

Fricano Calogero ASSESSORE A

Liuni Francesco Saverio ASSESSORE P

Dolce Ignazio ASSESSORE P

Occorso Andrea ASSESSORE P

Quagliana Francesco ASSESSORE A

Risultano presenti n.   4 e assenti n.   2

Presiede il SINDACO, Avv. Michela Taravella.

Partecipa il Segretario Comunale in videoconferenza Dott. Somma Salvatore.

Il Sindaco dichiara aperta la riunione e invita i componenti della giunta comunale ad

esaminare la proposta in oggetto.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione n. 33 del 16.02.2023 ad oggetto: “ Adozione
schema del programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2022/2023 (art. 21 del
D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.)”;

Visti i pareri favorevoli espressi sulla superiore proposta, ai sensi dell’art. 1 lett. i)
della l. r. n.48/91, come sostituito dall’art. 12 della l. r. n. 30 del 23/12/2000;

Ritenuta la superiore proposta meritevole di accoglimento;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;

D E L I B E R A

1 – Approvare la proposta di deliberazione n. 33 del 16.02.2023 ad oggetto: “
Adozione schema del programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2022/2023
(art. 21 del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.)”,  che si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale.

2 - Dichiarare, previa separata votazione unanime favorevole, il presente atto
immediatamente esecutivo, ai sensi di legge.
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R E G I O N E    S I C I L I A N A
COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

Provincia di Palermo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE

Prop. N.33  del
16-02-2023 OGGETTO:

ADOZIONE SCHEMA DEL PROGRAMMA BIENNALE
DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 2022/2023
(ART. 21 DEL D. LGS. N. 50/2016 E S.M.I.).

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE

PREMESSO CHE l'art. 21 del D.Lgs n. 50/2016 prevede:
che le amministrazioni aggiudicatari adottano il programma biennale degli acquisti di beni e-

servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali. I
programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il bilancio
(comma1);

che il programma biennale di forniture e servizi e i relativi aggiornamenti annuali-
contengono gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000,00
euro. Nell'ambito del programma, le amministrazioni aggiudicatari individuano i bisogni che
possono essere soddisfatti con capitali privati. Le amministrazioni pubbliche comunicano, entro il
mese di ottobre, l'elenco delle acquisizioni di forniture e servizi d'importo superiore a 1 milione di
euro che prevedono di inserire nella programmazione biennale al Tavolo tecnico dei soggetti di cui
all'articolo 9, comma 2, del decreto legge n. 66/2014, convertito, con modificazioni, dalla legge n.
89/2014, che li utilizza ai fini dello svolgimento dei compiti e delle attività ad esso attribuiti. Per le
acquisizioni di beni e servizi informatici e di connettività le amministrazioni aggiudicatari tengono
conto di quanto previsto dall'articolo 1, comma 513, della legge n. 208/2015 (comma 6);

che il il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale dei-
lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul profilo del committente,
sul sito informatico del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e dell'Osservatorio di cui
all'articolo 213, anche tramite i sistemi informatizzati delle regioni e delle provincie autonome di
cui all'articolo 29, comma 4 (comma 7);

TENUTO CONTO CHE, ai sensi dell'art. 21, comma 8 del D.Lgs n. 50/2016, con decreto del Ministro
delle Infrastrutture e dei Trasporti, di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze, verrà
definito quanto segue:
le modalità di aggiornamento dei programmi e dei relativi elenchi annuali;-
i criteri per la definizione degli ordini di priorità, per l'eventuale suddivisione in lotti funzionali,-

nonché per il riconoscimento delle condizioni che consentano di modificare la programmazione e
di realizzare un intervento o procedere a un acquisto non previsto nell'elenco annuale;
gli schemi tipo e le informazioni minime che essi devono contenere, individuate anche in-

coerenza con gli standard degli obblighi informativi e di pubblicità relativi ai contratti;
3



le modalità di raccordo con la pianificazione dell'attività dei soggetti aggregatori e delle-
centrali di committenza ai quali le stazioni appaltanti delegano la procedura di affidamento

RICHIAMATO:
l’art. 6, comma 1, del D.M. MIT 16 gennaio 2018, n. 14, il quale prevede che “Le-

amministrazioni, secondo i propri ordinamenti e fatte salve le competenze legislative e
regolamentari delle regioni e delle province autonome in materia, adottano, nel rispetto di quanto
previsto dall’articolo 21, comma 1, secondo periodo, del codice, il programma biennale dei beni e
servizi nonché i relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali sulla base degli schemi tipo
allegati al presente decreto e parte integrante dello stesso”;

l’art. 6, comma 13, del D.M. MIT 16 gennaio 2018, n. 14, il quale prevede che “Le-
amministrazioni individuano, nell’ambito della propria organizzazione, la struttura e il soggetto
referente per la redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi”;

l’art. 1, commi 512 della legge di stabilità 2016 (l. 208/2015) secondo cui “al fine di-
garantire l'ottimizzazione e la razionalizzazione degli acquisti di beni e servizi informatici e di
connettività, fermi restando gli obblighi di acquisizione centralizzata previsti per i beni e servizi
dalla normativa vigente, le amministrazioni pubbliche e le società inserite nel conto economico
consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto nazionale di statistica
(ISTAT) ai sensi dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, provvedono ai propri
approvvigionamenti esclusivamente tramite Consip SpA o i soggetti aggregatori, ivi comprese le
centrali di committenza regionali, per i beni e i servizi disponibili presso gli stessi soggetti”;

PRECISATO CHE ai sensi dell’art. 6, comma 12 del D.M. MIT 16 Gennaio 2018, n. 14 ed ai sensi
dell’articolo 21, comma 6, del D.lgs. n. 50/2016, l’elenco delle acquisizioni di beni e servizi di
importo stimato superiore ad 1 milione di euro che le amministrazioni prevedono di inserire nel
programma biennale, sono comunicate dalle medesime amministrazioni, entro il mese di Ottobre,
al Tavolo tecnico dei soggetti aggregatori di cui all’articolo 9, comma 2, del decreto-legge 24 aprile
2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014;

PRESO ATTO CHE sono previste acquisizioni di forniture e servizi d'importo superiore a 1 milione di
euro, comprese quelle aggiudicate negli esercizi precedenti ed in corso di esecuzione, da
trasmettere al Tavolo tecnico dei soggetti aggregatori presso il Ministero dell’Economia e delle
Finanze;

CONSIDERATO CHE
con nota prot. 19563 del 08.10.2022 è stato chiesto ai Responsabile di Settore di comunicare-

quali beni e servizi, di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 euro, si intendono
acquisire nel biennio 2022/2023 ( ALLEGATO 1);
con nota prot. 2371 del 04.02.2023 il Segretario Generale ha chiesto ai Responsabile di Settore-

di comunicare quali beni e servizi, di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 euro, si
intendono acquisire nel biennio 2022/2023 e 2023/2024 ( ALLEGATO 2);

VISTA la nota prot. n. ____ del ____ con la quale il Responsabile del 3° Settore ha comunicato
quali servizi e forniture di valore pari o superiore a € 40.000,00 verranno acquisiti nel biennio
2022/2023 ( ALLEGATO 3);

VISTA la nota prot. n. ____ del ____ con la quale il Responsabile del 4° Settore ha comunicato che
per il biennio 2022/2023 non si procederà all’acquisto di servizi e forniture di valore pari o
superiore a € 40.000,00 ( ALLEGATO 4);
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VISTA la nota prot. n. 3243 del 15.02.2023 con la quale il Responsabile del 1° Settore ha
comunicato quali servizi e forniture di valore pari o superiore a € 40.000,00 verranno acquisiti nel
biennio 2022/2023 ( ALLEGATO 5);

VISTO il programma biennale di beni e servizi degli anni 2022/2023, redatto sulla base delle
proposte ed informazioni formulate dai Responsabili di Settore, di cui all’allegato al presente atto,
così composto:
- Scheda A: Quadro delle risorse necessarie alle acquisizioni del programma;
- Scheda B: Elenco degli acquisti del programma con indicazione degli elementi essenziali per la
loro individuazione;
- Scheda C: Elenco degli acquisti presenti nella precedente programmazione biennale;

VISTO inoltre che l'art. 6 comma 13 del decreto n. 14/2018, il quale stabilisce che “le
amministrazioni individuano, nell'ambito della propria organizzazione, la struttura e il soggetto
referente per la redazione del programma biennale degli acquisti di forniture e servizi”, e che si
ritiene di individuare tale soggetto referente il Responsabile del 1° Settore;

DATO ATTO CHE l’attività istruttoria compiuta in relazione al presente procedimento è completa
nonché conforme alle previsioni di legge, statuto e regolamento;

ACCERTATO CHE:
- in merito al presente atto non vi è conflitto di interessi ai sensi dell’art.6 bis L. n. 241/1990 s.m.i.
e dell’art. 6 D.P.R. n.62/2013;
- non sono previste ulteriori misure in merito nel vigente P.T.P.C.;

VISTA  la L.R. n. 48/91;
VISTO  il D.L.vo n. 267/2000;
VISTA  la L.R. n. 30/2000;
VISTO  il vigente Statuto Comunale;
VISTO  l’O.R. EE.LL. della Regione Siciliana;

RITENUTO di provvedere in merito;
PROPONE

DI APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 dell’art. 3 della L.R. 21 Maggio 2019 n. 7 le1)
motivazioni in fatto e in diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale
del dispositivo;

DI ADOTTARE, ai sensi dell’articolo 21, commi 1, del D.lgs. n. 50/2016, e dell’articolo 6, comma2)
1 del D.M. MIT 16 Gennaio 2018, n. 14 lo schema del programma biennale di beni e servizi relativo
agli anni 2022/2023 secondo il contenuto delle schede redatte ai sensi del D.M. MIT 16 gennaio
2018, n. 14 ed allegate al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale
( ALLEGATO A);

DI DARE MANDATO al Responsabile del 3° Settore di pubblicare, ai sensi dell’art. 21, comma 7,3)
del D.Lgs. n. 50/2016, e dell’art. 5, comma 5, del D.M. MIT 16 gennaio 2018, n. 14, lo schema del
programma di cui sopra sul profilo del Comune di Campofelice di Roccella, sul sito Informatico del
Ministero delle Infrastrutture e Trasporti e dell’Osservatorio di cui all’art. 213 del D.Lgs. n.
50/2016;
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DI DARE ALTRESÌ MANDATO al Responsabile del 3° Settore di trasmettere l’elenco delle4)
acquisizioni di forniture e servizi superiori a 1 milione di Euro al Tavolo Tecnico dei soggetti
aggregatori, di cui all’art. 9 comma 2 del decreto legge n. 66/2014, convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 89/2014;

DI DARE ATTO CHE il suddetto programma e gli atti in oggetto, che vengono recepiti nello5)
schema del DUP, sono adottati nel rispetto dei documenti programmatori, in coerenza con il
bilancio e le norme relative alla programmazione economico-finanziaria degli enti locali;

DI PRECISARE il presente provvedimento è suscettibile di integrazione secondo le esigenze che6)
saranno rappresentate dai Responsabili di Settore durante l’esercizio finanziario;

DI NOMINARE quale soggetto referente per la redazione del programma biennale degli acquisti7)
di forniture e servizi, secondo quanto stabilito dall'art. 6 comma 13 del decreto n. 14 del
16/1/2018, il Responsabile del 1° Settore;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione a tutti i Responsabili di Settore e8)
responsabile del procedimento al fine di assicurare la massima divulgazione del presente atto di
indirizzo nonché di assicurarne la pubblicazione come previsto dall'art. 21, comma 7, del D.Lgs. n.
50/2016;

DI DARE ATTO CHE le risorse per il finanziamento degli interventi ricompresi nel programma9)
biennale degli acquisti di beni e servizi 2022/2023 saranno previste in sede di stesura del bilancio
di previsione 2022/2024;

DI PUBBLICARE la presente deliberazione all'Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del10)
Comune alla voce “Amministrazione trasparente” - sezione “provvedimenti” - sottosezione
“provvedimenti organi d’indirizzo politico” voce “deliberazioni di Giunta Comunale”, ai sensi di
quanto disposto dagli artt. 23, 26 e 27 del D.Lgs. n. 33 del 14/3/2013 s.m.i.;

DI DICHIARARE con separata votazione l’atto immediatamente esecutivo ai sensi11)
dell’art.12, comma 2, L.R. 44/91 s.m.i.

Il responsabile
f.to Dott. Salvatore Comparetto
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PARERI AI SENSI DELL’ART. 49 D.LGS. 267/2000 TESTO UNICO EE.LL.
RECEPITO DALLA L.R. N.30 DEL 23/12/2000.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla
regolarità tecnica della proposta di deliberazione.

Lì, 18-02-2023                                              IL RESPONSABILE DEL SETTORE
                                                            f.to  Dott. Comparetto Salvatore

Parere del Responsabile del Settore Ragioneria
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla
regolarità contabile della proposta di deliberazione.

Lì, 18-02-2023                                               IL RESPONSABILE  DEL SETTORE
 f.to Dott. Comparetto Salvatore
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f.to Liuni Francesco Saverio f.to Somma Salvatore

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile delle
pubblicazioni,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, è
stata pubblicata all'albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal 04-03-2023   al
19-03-2023    come previsto dall'art. 11, a seguito degli adempimenti sopra attestati:

IL SINDACO

Il Responsabile della pubblicazione Il Segretario generale

f.to Somma Salvatore

Campofelice di Roccella, lì

COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

Letto approvato e sottoscritto

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 02-03-2023

[x] perché dichiarata immediatamente esecutiva (Art.12, comma1° L.R. 44/91)

Il Segretario comunale

L’ASSESSORE ANZIANO

Campofelice di Roccella, lì  02-03-2023 f.to Somma Salvatore

IL SEGRETARIO COMUNALE

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dalla residenza municipale Campofelice di Roccella, lì __________________

Il Segretario comunale
                                                                                    Somma Salvatore

f.to  Taravella Michela

8



Importo Tipologia(10)

S 00443640826202100001 2021 2021 D79J21010650001 No no Sicilia
investimenti - sport 

e turismo

37420000-8 – 

ATTREZZATURE 

PER PALESTRE E 

ATTIVITÀ 

RICREATIVE

attrezzature per 

fitness
1,00 Costanzo Elisa 1,5 SI 43.000,00 0,00 0,00 43.000,00 0,00 0,00 162640

Comune 

Campofelice di 

Roccella

S 00443640826202100002 2021 2021 no no Sicilia servizi tecnici 71300000-1

indagini geologiche 

e strutturali per 

cambio 

destinazione d'uso 

Centro sociale in 

caserma carabinieri

1,00 Costanzo Elisa 3 No 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 162640
Comune 

Campofelice di 

Roccella

S 00443640826202100003 2021 2021 NO NO Sicilia pubblica istruzione 55524000-8

Servizio di 

refezione 

scolastica

1,00
Salvatore 

Comparetto
3 No 127.500,00 127.500,00 127.500,00 382.500,00 0,00 0,00 162640

Comune 

Campofelice di 

Roccella

primo anno secondo anno

93.000,00 0,00
0,00 0,00

127.500,00 127.500,00

0,00 0,00

Tabella B.1 0,00 0,00

0,00 0,00

Tabella B.2

SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Livello di 

priorità (6)
(Tabella B.1)

Durata del 

contratto
(numero mesi)

Settore

Primo anno

CUI lavoro o 

altra 

acquisizione  

nel cui 

importo 

complessivo 

l'acquisto è 

ricompreso 

(3)

DESCRIZIONE 

DELL'ACQUISTO

lotto 

funzionale 

(4)

Ambito 

geografico di 

esecuzione 

dell'Acquisto 

(Regione/i)

Codice Fiscale 

Amministrazione 

NUMERO 

intervento CUI (1)

Annualità nella 

quale si prevede di 

dare avvio alla 

procedura di 

affidamento

Prima annualità 

del primo 

programma nel 

quale l'intervento 

è stato inserito

Codice CUP (2)
Responsabile del 

Procedimento (7)
CPV (5)

Acquisto 

ricompreso 

nell'importo 

complessivo di un 

lavoro o di altra 

acquisizione 

presente in 

programmazione 

di lavori, beni e 

servizi

denominazione

0,00risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati

codice AUSASecondo anno

Costi su 

annualità 

successive

Apporto di capitale privato (9)
Totale (9)

0,00

0,00

0,00

127.500,00stanziamenti di bilancio

Acquisto aggiunto o 

variato a seguito di 

modifica programma 

(12)

(Tabella B.2)

0,00

CENTRALE DI COMMITTENZA O 

SOGGETTO AGGREGATORE AL 

QUALE SI FARA' RICORSO PER 

L'ESPLETAMENTO DELLA 

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 

(11)

annualità successivetipologia di risorse

L'acquisto è 

relativo a 

nuovo 

affidamento di 

contratto in 

essere (8)

2. modifica ex art.7 comma 7 lettera c)

risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art.191 D.Lgs. 50/2016

(9) Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente già sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualità

(1) Codice CUI = sigla settore (F=forniture; S=servizi) + cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre della prima annualità del primo proramma

Altra tipologia

3. priorità minima

(2) Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 4)

Responsabile del procedimento
Ulteriori dati (campi da compilare non visualizzate nel Programma biennale)

5. modifica ex art.7 comma 8

(13) La somma è calcolata al netto dell'importo degli acquisti ricompresi nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, beni e servizi

(11) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualità (Cfr. articolo 8)
(10) Riportare l'importo del capitale privato come quota parte dell'importo complessivo

finanziamenti ai sensi dell'articolo 3 del DL 310/1990 convertito dalla L. 

3. modifica ex art.7 comma 7 lettera d)

(12) Indica se l'acquisto è stato aggiunto o stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.7 commi 7 e 8. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma

(3) Compilare se nella colonna "Acquisto ricompreso nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi" si è risposto "SI" e se nella colonna "Codice CUP" non è stato riportato il CUP in quanto non presente.

(4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016

(5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 o 48; S= CPV>48

4. modifica ex art.7 comma 7 lettera e)

1. priorità massima

2. priorità media

1. modifica ex art.7 comma 7 lettera b)

(8) Servizi o forniture che presentano caratteri di regolarità o sono destinati ad essere rinnovati entro un determinato periodo.
(7) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento 
(6) Indica il livello di priorità di cui all'articolo 6 comma 9



Importo Tipologia(10)

S 00443640826202100001 2022 2022 D19G20000690002 no no sicilia governance 79620000-6

Affidamento del servizio di 

somministrazione di lavoro a tempo 

determinato da utilizzare per 

l'espletamento delle attività del 

progetto denominato 

"Miglioramento governance 

multilivello Madonie"

1,00 ELISA COSTANZO 24 no 40.000,00 42.272,90 84.272,90 162640
Consorzio Energia 

Veneto

S 00443640826202100002 2022 2023 D71B21002980002 no no sicilia servizi tecnici

Servizi tecnico-professionali di 

Direzione lavori, assistenza al 

collaudo, prove di accettazione , 

Contabilità dei lavori a misura, 

Liquidazione , Rendicontazioni e 

liquidazione tecnico contabile , 

Controllo aggiornamento elaborati 

di progetto, aggiornamento dei 

manuali d'uso e manutenzione, 

Coordinamento e supervisione 

dell'ufficio di direzione lavori , 

Variante delle quantità del progetto 

in corso d'opera , Certificato di 

regolare esecuzione , 

Coordinamento della sicurezza in 

fase di   esecuzione, relativamente 

ai "Lavori di completamento delle 

opere di urbanizzazione a servizio 

degli alloggi popolari  definizione 

opere primarie area PEEP e 

riqualificazione del tessuto urbano 

"

1,00 ELISA COSTANZO 12 no 0,00 41.078,16 41.078,16 162640

COMUNE DI 

CAMPOFELICE di 

ROCCELLA

S 00443640826202100003 2022 2022 no no sicilia servizi tecnici

Servizi attinenti all'ingegneria e 

all'architettura per le prestazioni di 

"Progettazione esecutiva e 

coordinamento della Sicurezza in 

fase di progettazione nonché 

servizi di geologia consistenti in 

prove e verifiche dei materiali, 

propedeutici per la redazione della 

citata progettazione" dei lavori di 

“Ristrutturazione dell’immobile 

denominato “Centro Sociale”, per 

la realizzazione di una caserma da 

destinare ad uffici e strutture 

dell’Arma dei Carabinieri”. 

1,00 ELISA COSTANZO 12 no 46.500,00 0,00 46.500,00 162640

COMUNE DI 

CAMPOFELICE di 

ROCCELLA

S 00443640826202100004 2022 2022 no no Sicilia Pubblica Istruzione 55524000-8 Servizio di refezione scolastica 1,00
SALVATORE 

COMPARETTO
9 si 183.000,00 173.000,00 356.000,00 162640

S 00443640826202100005 2022 2023 no no Sicilia Affari Generali
“Abilitazione al cloud per le PA 

Locali” Comuni Aprile 2022
1,00

SALVATORE 

COMPARETTO
12 si 0,00 121.992,00 121.992,00

primo anno secondo anno

86.500,00 164.264,90

0,00 0,00

183.000,00 256.351,06

0,00 0,00

Tabella B.1 0,00 0,00

0,00 0,00

Tabella B.2

3. modifica ex art.7 comma 7 lettera d)

(12) Indica se l'acquisto è stato aggiunto o stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.7 commi 7 e 8. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma

1. modifica ex art.7 comma 7 lettera b)

3. priorità minima

(2) Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 4)

(8) Servizi o forniture che presentano caratteri di regolarità o sono destinati ad essere rinnovati entro un determinato periodo.

(7) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento 

(6) Indica il livello di priorità di cui all'articolo 6 comma 9 Ulteriori dati (campi da compilare non visualizzate nel Programma biennale)

(3) Compilare se nella colonna "Acquisto ricompreso nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi" si è risposto "SI" e se nella colonna "Codice CUP" non è stato riportato il CUP in quanto non presente.

5. modifica ex art.7 comma 8

(13) La somma è calcolata al netto dell'importo degli acquisti ricompresi nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, beni e servizi

(11) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualità (Cfr. articolo 8)

(10) Riportare l'importo del capitale privato come quota parte dell'importo complessivo

4. modifica ex art.7 comma 7 lettera e)

1. priorità massima

2. priorità media

Acquisto aggiunto o 

variato a seguito di 

modifica programma 

(12)

(Tabella B.2)

0,00

CENTRALE DI COMMITTENZA O 

SOGGETTO AGGREGATORE AL 

QUALE SI FARA' RICORSO PER 

L'ESPLETAMENTO DELLA 

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 

(11)

annualità successivetipologia di risorse

2. modifica ex art.7 comma 7 lettera c)

risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art.191 D.Lgs. 50/2016

(9) Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente già sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualità

(1) Codice CUI = sigla settore (F=forniture; S=servizi) + cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre della prima annualità del primo proramma

Altra tipologia

L'acquisto è 

relativo a 

nuovo 

affidamento 

di contratto in 

essere (8)

0,00risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge

0,00

0,00

0,00

0,00stanziamenti di bilancio

finanziamenti ai sensi dell'articolo 3 del DL 310/1990 convertito dalla L. 

Responsabile del procedimento

CUI lavoro o 

altra 

acquisizione  

nel cui 

importo 

complessivo 

l'acquisto è 

ricompreso 

(3)

DESCRIZIONE DELL'ACQUISTO
Codice Fiscale 

Amministrazione 

risorse acquisite mediante apporti di capitali privati

codice AUSASecondo anno

Costi su 

annualità 

successive

Apporto di capitale privato (9)
Totale (9)

Settore

Primo anno denominazione

(4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016

(5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 o 48; S= CPV>48

lotto 

funzionale 

(4)

Ambito 

geografico di 

esecuzione 

dell'Acquisto 

(Regione/i)

NUMERO 

intervento CUI (1)

Annualità nella 

quale si prevede di 

dare avvio alla 

procedura di 

affidamento

Prima annualità 

del primo 

programma nel 

quale l'intervento 

è stato inserito

CPV (5)

Acquisto 

ricompreso 

nell'importo 

complessivo di un 

lavoro o di altra 

acquisizione 

presente in 

programmazione 

di lavori, beni e 

servizi

Codice CUP (2)

SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Livello di 

priorità (6)
(Tabella B.1)

Responsabile del 

Procedimento (7)

Durata del 

contratto
(numero mesi)



R E G I O N E    S I C I L I A N A
COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

Città Metropolitana di Palermo

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 27
del  14-02-23

OGGETTO:
APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022/2024.
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.

Riferim. Prop.
N.212  del
21-12-2022

L'anno  duemilaventitre, del giorno  quattordici, del mese di febbraio, alle ore 12:50 in

Campofelice di Roccella nel Palazzo Comunale si è riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei signori:

Taravella Michela SINDACO P

Fricano Calogero ASSESSORE P

Liuni Francesco Saverio ASSESSORE
P in

videoconferenza

Dolce Ignazio ASSESSORE P

Occorso Andrea ASSESSORE P

Quagliana Francesco ASSESSORE P

Risultano presenti n.   6 e assenti n.   0

Presiede il SINDACO, Avv. Michela Taravella.

Partecipa il Segretario Comunale in videoconferenza dott. Salvatore Somma.

Il Sindaco dichiara aperta la riunione e invita i componenti della giunta comunale ad

esaminare la proposta in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n. 212 del 21.12.2022, ad oggetto:
“Approvazione piano triennale del fabbisogno del personale 2022/2024.
Rideterminazione dotazione organica”.

Ritenuta la proposta di cui sopra meritevole di accoglimento;

Visti i pareri favorevoli espresso sulla superiore proposta, ai sensi dell’art. 1
lett. i) della l. r. n. 48/91, come sostituito dall’art. 12 della l. r. n. 30 del
23/12/2000;

Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori del Conto;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1 - Approvare la proposta di deliberazione formulata dal Responsabile del
Settore n. 212 del 21.12.2022, ad oggetto: “Approvazione piano triennale del
fabbisogno del personale 2022/2024. Rideterminazione dotazione organica”,
che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale.

2 - Di dichiarare, previa separata votazione unanime favorevole, il presente
atto immediatamente eseguibile, ai sensi di legge.
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R E G I O N E    S I C I L I A N A
COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

Provincia di Palermo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE

Prop. N.212  del
21-12-2022 OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022/2024.
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE

PREMESSO CHE:
il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare-

riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle
dotazioni organiche;

l'art. 6, comma 4 bis del D. Lgs. n. 165/2001 (aggiunto dall'art. 35 del D. Lgs. n. 150 del 2009)-
prevede che "il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi
aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che individuano i
profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono
preposti"..”

VISTI:
–    l’art. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000, in tema di assunzioni, che recita:
1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalità e di ottimizzazione delle
risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di
bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale.
2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le
proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai princìpi di riduzione complessiva della spesa di personale,
in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del decreto
legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante l'incremento
della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel quadro delle
assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di riordino o di
trasferimento di funzioni e competenze.
3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmente deficitarie possono prevedere concorsi
interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a particolari profili o figure professionali
caratterizzati da una professionalità acquisita esclusivamente all'interno dell'ente.
4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e
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disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso
medesimo.
 – l’art. 89, comma 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate
dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni nel rispetto dei
principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

VISTO inoltre l’art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:
“1. Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono definite, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linee
di indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale
ai sensi dell'articolo 6, comma 2, anche con riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze
professionali.
2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sono definite anche sulla base delle informazioni rese disponibili dal sistema
informativo del personale del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato,
di cui all'articolo 60.
3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, al sistema sanitario nazionale e agli enti locali, i decreti di cui al comma
1 sono adottati previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n.
131. Con riguardo alle aziende e agli enti del Servizio sanitario nazionale, i decreti di cui al comma 1 sono adottati di
concerto anche con il Ministro della salute.
4. Le modalità di acquisizione dei dati del personale di cui all'articolo 60 sono a tal fine implementate per consentire
l'acquisizione delle informazioni riguardanti le professioni e relative competenze professionali, nonché i dati correlati ai
fabbisogni.
5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modalità definite dall'articolo 60 le predette informazioni e i
relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La
comunicazione dei contenuti dei piani è effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale
comunicazione, è fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni.”

RILEVATO CHE:
–   il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le Linee di indirizzo
per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA., con Decreto
Presidenza del Consiglio dei Ministri 8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27
luglio 2018;
-     le citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una metodologia
operativa di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma l’autonomia organizzativa garantita
agli enti locali dal TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti.
–   l’art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce che "(…) il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, come modificato dal presente decreto, si applica (…) comunque solo decorso il termine di
sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo periodo";

RILEVATO, dalla lettura dei paragrafi 2.1 e 2.2. delle citate Linee di indirizzo, che la spesa potenziale
massima per gli enti locali coincide con il tetto di spesa di cui all’articolo1, commi557eseguenti, della
Legge 27 Dicembre 2006, n.296, e che perla verifica del rispetto ditale tetto occorre effettuare una
verifica dei vincoli finanziari, per ciascun anno del piano triennale, in modo tale che la spesa del
personale in servizio,aumentata della spesa per lavoro flessibile e delle facoltà assunzionali annuali non
sia superiore alla spesa potenziale massima e ciò al fine di salvaguardare gli equilibri di finanza pubblica
e di bilancio;

RICHIAMATO inoltre l’art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di personale, il
quale ai commi da 1 a 4 così dispone:
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“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo
6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere.
3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile è valutabile ai fini
della responsabilità disciplinare.
4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare un'informativa preventiva alle
rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale del
comparto o area.”

VISTO l’art. 1-quinquies del decreto legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito con modificazioni dalla
L. 7 agosto 2016, n. 160, che recita:
In caso di mancato rispetto dei termini  previsti  per l'approvazione dei  bilanci  di  previsione,  dei
rendiconti  e  del bilancio consolidato, nonche' di mancato invio, entro  trenta  giorni dal termine
previsto per l'approvazione, dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di  cui
all'articolo  13  della legge 31 dicembre 2009, n. 196, compresi i dati  aggregati  per  voce del piano dei
conti integrato, gli enti territoriali, ferma  restando per gli enti locali che non rispettano i termini  per
l'approvazione dei bilanci di previsione e  dei  rendiconti  la  procedura  prevista dall'articolo 141 del
testo unico di cui al  decreto  legislativo  18 agosto 2000, n. 267, non possono procedere ad assunzioni
di personale a qualsiasi titolo,  con  qualsivoglia  tipologia  contrattuale,  ivi compresi i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa e  di somministrazione,   anche   con   riferimento    ai
processi    di stabilizzazione in atto, fino a  quando  non  abbiano  adempiuto.  E' fatto  altresì  divieto
di  stipulare  contratti  di  servizio  con soggetti privati che si configurino come elusivi  della
disposizione del precedente periodo. Gli  enti  di  cui  ai  precedenti  periodi possono comunque
procedere  alle  assunzioni  di  personale  a  tempo determinato necessarie a garantire
l'attuazione del  Piano  nazionale di ripresa  e  resilienza,  nonché  l'esercizio  delle  funzioni
di protezione civile, di polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi i servizi, e del settore
sociale, nel rispetto dei  limiti  di  spesa previsti dalla normativa vigente in materia;

TENUTO CONTO CHE:
l’art. 1 del D.L. n. 80/2021, che ha previsto la possibilità per tutti gli Enti locali coinvolti-

nell’attuazione dei progetti del PNRR (quindi anche Comuni, Città metropolitane, Unioni di Comuni)
di effettuare assunzioni a tempo determinato e conferire incarichi di collaborazione a valere sulle risorse
del PNRR;

l’art. 31-bis del D.L. n. 152/2021, convertito con modificazioni in legge n. 233 del 29 dicembre-
2021, al comma 4 chiarisce che le predette assunzioni possono avvenire anche in deroga al divieto
di assumere personale a qualsiasi titolo in caso di mancato rispetto del termine per
l’approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del bilancio consolidato, disposto
dall’art. 9, comma 1-quinquies, del D.L. n. 113/2016;

CONSIDERATO CHE il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza
con l’attività di programmazione complessiva dell’ente, la quale, oltre a essere necessaria in ragione delle
prescrizioni di legge, è:
-   alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicità
dell’azione amministrativa;
-  strumento imprescindibile di un’organizzazione chiamata a garantire, come corollario del generale
vincolo di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento della qualità dei servizi offerti ai
cittadini e alle imprese;

PRESO ATTO CHE, secondo l’impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione
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organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare,
ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per l’attuazione del
piano triennale dei fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che
restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di
personale e alla determinazione dei budget assunzionali;

DATO ATTO, altresì, che dal 2018 i piani dei fabbisogni di personale delle Amministrazioni pubbliche
vanno predisposti in coerenza con le Linee di indirizzo emanate con decreto del Ministro per la
Semplificazione e la pubblica amministrazione del 8/5/2018, pubblicato in GURI - Serie Generale n.
173 del 27/7/2018, e che, pertanto, si procederà, alla predisposizione del nuovo piano 2022/2024
secondo le regole previste dalle suddette Linee di indirizzo, che prevedono il superamento della
dotazione organica, secondo quanto indicato nei paragrafi 2 e 2.1 del decreto in parola;

DATO ATTO CHE il Comune di Campofelice di Roccella ha posto in essere quasi tutti gli
adempimenti propedeutici alla definizione del programma triennale del fabbisogno del personale
2022/2024, ed, in particolare:
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 138 dell’11.10.2022 è stato approvato il Piano triennale
delle azioni positive 2022- 2024 ai sensi dell’art. 48 d.lgs. 198/2006 (ALLEGATO 1);
- con deliberazione n. 139 dell’11.10.2022 la Giunta Comunale ha effettuato la ricognizione per l'anno
2022 delle eccedenze di personale, attestando l’assenza di esuberi (ALLEGATO 2 );
- in relazione alla tabella di deficitarietà strutturale, allegata al rendiconto della gestione 2019
(ALLEGATO 3), approvato con deliberazione di C.C. n. 25 del 09.12.2020, l’ente non risulta essere in
condizioni strutturalmente deficitarie dal 1/1/2021, e, pertanto, dalla suddetta data, le assunzioni e/o le
modifiche/approvazioni della dotazione organica non risultano condizionate alla previa autorizzazione
competente Commissione per la stabilità finanziaria degli enti locali - COSFEL ( ALLEGATO 3.1);
- con nota prot. prot. n. 22372 del 13.11.2022 il Responsabile del Servizio Finanziario ha attestato che
“..presso il MEF è attiva la Piattaforma Telematica per la certificazione dei crediti e che alla data
odierna non vi sono richieste di certificazione dei crediti, di cui al decreto del Ministero dell’Economia
e delle Finanze, di attuazione dell’art. 9, comma 3-bis, del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185 e
successive modificazioni, scadute oltre i termini previsti dalla normativa vigente” (ALLEGATO 4 );

PRECISATO CHE dall’anno 2019 l’obbligo di attestazione del rispetto del saldo di finanza
pubblica - pareggio di bilancio per l’anno precedente è venuto meno, ai sensi dell’articolo 1,
commi 819 e seguenti della legge 145/2018 (legge di bilancio 2019), che ha abolito per Regioni a statuto
speciale, Province autonome, Città metropolitane, Province e Comuni, l'obbligo del pareggio di bilancio
previsto in attuazione della legge 243/2012, facendo venire meno, di conseguenza, dal 2019, anche
l’apparato sanzionatorio. In particolare i commi 820 e 821 dell’art. 1 hanno previsto che: “820. A
decorrere dall'anno 2019, in attuazione delle sentenze della Corte costituzionale n. 247 del 29 novembre
2017 e n. 101 del 17 maggio 2018, le regioni a statuto speciale, le province autonome di Trento e di
Bolzano, le città metropolitane, le province e i comuni utilizzano il risultato di amministrazione e il
fondo pluriennale vincolato di entrata e di spesa nel rispetto delle disposizioni previste dal decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 821. Gli enti di cui al comma 819 si considerano in equilibrio in
presenza di un risultato di competenza dell'esercizio non negativo. L'informazione di cui al
periodo precedente è desunta, in ciascun anno, dal prospetto della verifica degli equilibri allegato al
rendiconto della gestione previsto dall'allegato 10 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118.

DATO ATTO CHE è tuttora in itinere la predisposizione del Piano della performance 2022/2024 la
cui approvazione risulta necessaria per procedere ad assunzioni di personale, ai sensi dell’art.
10 comma 5 del D. Lgs. n. 150/2009 che recita che "In caso di mancata adozione del Piano della
performance [...] l'amministrazione non può procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di
incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominati."
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RILEVATO CHE la dotazione organica dell’ente ed il suo relativo costo annuo, rimodulata secondo
quanto previsto dal D. Lgs. 75/2017 e dalle Linee di indirizzo emanate con Decr. del Ministro per la
Semplificazione e la pubblica amministrazione del 08/05/2018, risulta, al 31/12/2021 come da
prospetto di seguito indicato, che costituisce la base di partenza della nuova programmazione del
fabbisogno del personale 2022/2024:
PROFILI PROFESSIONALI Categoria Personale

in servizio
Spesa personale in servizio a
tempo pieno 31/12/2021 (in €)
Costo

singola unità
Totale

Funzionario Tecnico D3 1 38.240,44 38.240,44
Istruttore Direttivo Amministrativo D1 0 33.476,88 00,00
Istruttore direttivo tecnico D1 3 33.476,88 100.430,64
Istruttore direttivo contabile D1 0 33.476,88 00,00
Specialista di vigilanza-
Comandante P.M.

D1 1 33.476,88 33.476,88

Specialista di Vigilanza D1 3 33.476,88 100.430,64
Assistente Sociale D1 1 33.476,88 33.476,88

TOTALE CAT. D 8 306.055,48

Istruttore amministrativo C1 4 30.830,32 123.321,28
Istruttore Tecnico C1 2 30.830,32 61.660,64
Istruttore Contabile C1 2 30.830,32 61.660,64
Agente di P.M. C1 4 30.830,32 123.321,28

TOTALE CAT. C 12 369.963,84
Esecutore Amministrativo B1 22 27.418,11 603.198,42
Esecutore Tecnico B1 0 0 0
TOTALE CAT. B 22 603.198,42
Custode cimiteriale A1 1 25.925,05 25.925,05
Operatore Pulizieri A1 2 25.925,05 51.850,10
Operatore ecologico A1 1 25.925,05 25.925.05
TOTALE CAT. A 4 103.700,20

TOTALE DOTAZIONE
ORGANICA ANNO 2021

46 1.382.917,94

LIMITE SPESA MEDIA PERSONALE TRIENNIO
2011/2012/2013

2.606.496,00

DIFFERENZA -1.223.578,06

ESAMINATA la deliberazione di Giunta Municipale n. 121 del 31.08.2022 ( ALLEGATO 5) con la
quale è stato fornito atto di indirizzo per la predisposizione del piano triennale del fabbisogno del
personale per il triennio 2022/2024;

RILEVATO CHE con DDG n. 762/Sv – DPR del 03.11.2022 la Regione Siciliana - Dipartimento
della programmazione  Servizio 4 - Programmazione e coordinamento delle politiche per le risorse
umane, l’istruzione, le politiche sociali e sanitarie, le pari opportunità e la legalità ha assegnato al
Comune di Campofelice di Roccella  la somma di € 921.363,00 per la realizzazione del progetto
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denominato   “Miglioramento governance multilivello Madonie” approvato con deliberazione della
Giunta Municipale n.16 del 11.2.2020 ( ALLEGATO 6);

RILEVATO CHE dall’esame della dotazione organica e sentiti i dirigenti di settore si evidenziano, qui
di seguito, le aree critiche che necessitano, negli anni 2022/2023 e 2024, di personale, nonché i profili
maggiormente carenti e rispetto ai quali l’Amministrazione Comunale dovrà definire il proprio
fabbisogno del personale in sede di programmazione triennale delle assunzioni 2022/2024 come sotto
riportato:

ANNO 2022

N°
unità

categoria Modalità
contrattuali

Profilo professionale Modalità copertura

1 D1

Tempo
indeterminato
full-time

Istruttore direttivo
contabile

Mobilità ex art. 30 d.lgs.
165/2001, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso
dall’esterno o incarico art.

110 Tuel

1
D1

Tempo
indeterminato
full-time

Specialista di Vigilanza
Comandante Area
vigilanza

Concorso pubblico con
accesso dall’esterno.

4
C1

Tempo
indeterminato
full-time

Istruttore amministrativo

Assunzioni tramite
progressioni verticali

riservate agli interni ( art. 52,
c. 1, del dlgs. 165/2001)

1 D1

Tempo
indeterminato
full-time

Istruttore direttivo
amministrativo

Mobilità ex art. 30 d.lgs.
165/2001, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso

dall’esterno o incarico  art.
110 Tuel

1 B1

Tempo
indeterminato
e full-time
( 36 ore)

Esecutore tecnico

Assunzioni tramite
progressioni verticali

riservate agli interni ( art. 52,
c. 1, del D.lgs. 165/2001

1 D1

Tempo
indeterminato
e full-time
( 36 ore)

Specialista di vigilanza

Assunzioni tramite
progressioni verticali

riservate agli interni ( art. 52,
c. 1, del dlgs. 165/2001

ANNO 2023

2 A1
Tempo indeterminato

part-time
( 18 ore settimanali)

Operatori
generici

Pubblico concorso
( procedura in itinere)

1 D1
Tempo indeterminato

full-time

Istruttore
direttivo

Amministrativo

Attingimento graduatorie o
concorso pubblico con
accesso dall’esterno o
incarico art. 110 Tuel

1 D1
Tempo indeterminato

full-time
Istruttore

direttivo tecnico
Mobilità ex art. 30 d.lgs
165/2001, attingimento
graduatorie o concorso
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pubblico con accesso
dall’esterno.

1 D1
Tempo indeterminato

full-time

Istruttore
direttivo
contabile

Attingimento graduatorie o
concorso pubblico con
accesso dall’esterno o
incarico art. 110 Tuel

1 C1 Tempo indeterminato
full-time

Istruttore
tecnico

Mobilità ex art. 30 d.lgs
165/2001, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso
dall’esterno.

1 C1
Tempo indeterminato e
full-time ( 36 ore)

Istruttore
Contabile

Mobilità ex art. 30 d.lgs
165/2001, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso

dall’esterno

1 C1
Tempo indeterminato

full-time Agente di P.M.

Mobilità, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso
dall’esterno.

2 B1
Tempo indeterminato

full-time Esecutore
tecnico

Mobilità ex art. 30 d.lgs
165/2001, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso
dall’esterno.

Incr. ore ex
contrattisti

Dal 01/07/2023, a tempo
pieno,

Istruttore
direttivo tecnico

ANNO 2024

2 C1
Tempo indeterminato

full-time Agente di P.M.

Mobilità, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso
dall’esterno.

1 C1
Tempo indeterminato

full-time Istruttore
contabile

Mobilità, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso
dall’esterno.

1 A1
Tempo indeterminato

full-time Operatore

Mobilità, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso

dall’esterno

ASSUNZIONE ETERO FINANZIATE

Si precisa che le somme per assunzioni etero finanziate rivenienti da finanziamenti esterni al bilancio si pongono dal 2021
al di fuori ed in deroga alla vigente normativa assunzionale e non concorrono nella determinazione degli spazi
assunzionali di cui all’artt. 33, comma 2, del D.L. 34/2019. Al riguardo la Corte dei Conti Sezione Regionale di controllo
per la Lombardia nella Deliberazione 65/Par/2021 del 21 aprile 2021 , ha precisato che il comma 801 del citato art. 1
della L. n. 178/2020 dispone che “per le finalità di cui al comma 797, a valere sulle risorse di cui al comma 799 e nel
limite delle stesse nonché dei vincoli assunzionali di cui all'articolo 33 del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, i comuni possono effettuare assunzioni di assistenti sociali, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, fermo restando il rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio, in deroga ai
vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, 5 con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, anche ai sensi dell'articolo 57, comma 3-septies, del decreto legge 14 agosto 2020, n. 104,
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convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126” Per quanto sopra la Corte ha concluso che “per
espressa previsione legislativa, dunque, a decorrere dal 2021, le assunzioni di personale etero-finanziate, ivi incluse quelle
di assistenti sociali effettuate con i contributi di cui all’art. 1, comma 797 e ss. della L. 178/2020, non rilevano ai fini della
determinazione degli spazi assunzionali di cui all’art. 33 del d.l. n. 34/2019”.
L’art. 1-quinquies del decreto legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2016, n. 160,
stabilisce che gli  enti  possono comunque procedere  alle  assunzioni  di  personale  a  tempo determinato necessarie a
garantire l'attuazione del  Piano  nazionale di ripresa  e  resilienza,  nonché  l'esercizio  delle  funzioni  di protezione
civile, di polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi i servizi, e del settore sociale, nel rispetto dei  limiti  di  spesa previsti
dalla normativa vigente in materia in deroga al divieto di assumere personale a qualsiasi titolo in caso di mancato rispetto
del termine per l’approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del bilancio consolidato, disposto dall’art. 9,
comma 1-quinquies, del D.L. n. 113/2016
Art. 1, comma
449, lettera

quinquies legge
232/2016

Tempo indeterminato
full-time

n. 1 Educatore
professionale (D)
31/12/2022

2022 2023 2024

00,00 33.476,88 33.476,88

DDG n. 762/Sv
– DPR del
03.11.2022

Tempo determinato e full
time

N. 1 Istruttore
Direttivo tecnico

(D)**
00,00 33.476,68 00,00

** sarà attribuito in aggiunta assegno ad personam

TENUTO CONTO CHE le assunzioni programmate nel triennio determineranno, secondo la data
presunta di decorrenza dell’assunzione, i seguenti  relativi costi effettivi stimati:

Profili professionali - n. unità
da assumere triennio
2022/2024 - decorrenza

assunzione

Spese annue
(suddivise sulle varie annualità in ragione

della data di assunzione)
2022 2023 2024

Assunzioni
programmate
mediante mobilità
o attingimento
graduatorie

vigenti o pubblico
concorso

N. 1 Istruttore direttivo
contabile (D)- 31/12/2022

0,00 33.476,88

N. 1 Specialista di Vigilanza
Comandante P.M. (D) -

31/12/2022
0,00 33.476,88

N.1 Istruttore direttivo
amministrativo
(D)-31/12/2022

0,00 33.476,88

n. 2 Operatori Generici (A) a
t.p 18 ore- 01/09/2023

8.641,68

N.1 Istruttore direttivo
amministrativo
(D)-01/07/2023

16.738,44

N.1 Istruttore direttivo tecnico
(D)- 01/07/2023

16.738,44

N. 1 Istruttore direttivo
contabile (D)- 01/07/2023

16.738,44
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n. 1 Istruttore Tecnico ( C) -
01/07/2023

15.415,16

N. 1 Istruttore contabile ( C)-
01/07/2023

15.415,16

N. 1 Istruttore contabile ( C)-
01/03/2024

25.691,93

N. 1 Agente di Polizia
Municipale ( C)- 01/07/2023

15.415,16

N. 2 Agente di Polizia
Municipale ( C)- 01/03/2024

51.383,67

n. 2 Esecutori tecnici ( B)-
01/07/2023

27.418,11

n. 1 Operatore ( A) -
01/03/2024

21.604,21

Progressioni
verticali B/C

N. 4 Istruttore amministrativo
( C)- 31/12/2022

0,00 13.648,84

Progressioni
verticali C/D

N. 1 Specialista di Vigilanza (
D)- 31/12/2022

0,00 2.646,56

Progressioni
verticali A/B

N. 1 Esecutore tecnico (B)-
31/12/2022

0,00 1.493,06

Incremento orario N. 1 Istruttore direttivo
tecnico- 01/07/2023

5.579,45

 TOTALE MAGGIORI SPESE 0,00 256.319,14 98.679,81

ASSUNZIONE ETERO FINANZIATA

DDG n. 762/Sv – DPR
del 03.11.2022

N. 1 Istruttore Direttivo
tecnico ( D)**

33.476,68

**sarà attribuito in aggiunta assegno ad personam

Art. 1, comma 449,
lettera quinquies
legge 232/2016

n. 1 Educatore
professionale ( D) -
31/12/2022

33.476,68 33.476,68

VISTO l'art 52 co. 1 bis del d.lgs 165 del 2001 che prevede che “ …............Omissis …................ Fatta
salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso
dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche diverse,
avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal
dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di
titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area
dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti. …...omissis
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…...................All'attuazione del presente comma si provvede nei limiti delle risorse destinate ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a legislazione vigente”;

EVIDENZIATO CHE:
 eventuali progressioni tra le aree di cui al vigente art. 52, comma 1bis del D. Lgs. 165/2001-

(riserva dei posti agli interni nel limite del 50% di quelli messi a concorso), devono essere considerate
nei limiti delle disposizioni in materia di assunzioni in quanto realizzazione di una novazione del
rapporto di un dipendente su un ampliamento della dotazione organica ovvero come indicato dalla
Corte dei Conti Sezione Campania con deliberazione 182/2015 “ ai fini del turn-over ai sensi dell'art. 3,
comma 5, del D.L. n°90/2014, tali operazioni vanno considerate come "cessazioni" per quanto
concerne il precedente rapporto contrattuale estinto, mentre l'assunzione con il nuovo contratto potrà
essere effettuata solo se saranno presenti, in base alle percentuali di legge, sufficienti spazi finanziari nel
budget di legge”;

secondo l’orientamento unanime delle sezioni regionali della Corte dei Conti la trasformazione-
dei contratti di lavoro da tempo parziale a tempo pieno incide sulla capacità assunzionale dell’Ente per
la parte differenziale tra il tempo pieno ed il part-time all’epoca della costituzione del rapporto;

PREMESSO CHE la L. n. 58/2019, di conversione del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, in particolare
all’art. 33, comma 2 ha introdotto una modifica significativa nel sistema di calcolo delle capacità
assunzionali, prevedendo che: “2. A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente
comma, anche per le finalità di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale
a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando
il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una
spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per
fascia demografica, delle entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto dell'anno
precedente a quello in cui viene prevista l'assunzione, considerate al netto del fondo crediti dubbia
esigibilità stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione,
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede
di Conferenza Stato-città ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio
per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio
per i comuni che si collocano al di sotto del predetto valore soglia….”, rinviando però a successivi
decreti attuativi l’entrata in vigore.

RILEVATO CHE il D.M. 17 marzo 2020 avente ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacità
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, che ha dato attuazione alla L. 58/2019,
con decorrenza 20 aprile 2020, permettendo di determinare una disciplina delle assunzioni del
personale basata sulla “sostenibilità finanziaria” della spesa stessa, disciplina i seguenti ambiti:
- specificazione degli elementi che contribuiscono alla determinazione del rapporto spesa di
personale/entrate correnti al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato in bilancio di
previsione;
- individuazione delle fasce demografiche e dei relativi valori-soglia;
- determinazione delle percentuali massime di incremento annuale.

CONSIDERATO CHE, ai fini della determinazione della capacità assunzionale, occorre calcolare il
rapporto tra la spesa di personale dell’ultimo rendiconto della gestione approvato e la media delle
entrate correnti relative agli ultimi 3 rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di
dubbia esigibilità stanziato nel bilancio di previsione relativo all’ultima annualità considerata, e che in
base al suddetto rapporto i Comuni vengono ricondotti ad una delle seguenti tre fattispecie:
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1. Comuni con bassa incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti, ai quali è
riconosciuta una capacità di spesa aggiuntiva per assunzioni a tempo indeterminato (art. 4,
c.2 del D.P.C.M.)
I Comuni il cui rapporto tra la spesa di personale e le entrate correnti è al di sotto del rispettivo valore
soglia della tabella 1 dell’art. 4, possono incrementare la spesa di personale registrata nell’ultimo
rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una spesa
complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore a tale valore soglia ( TABELLA 1);
2. Comuni con elevata incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti, ai quali è
richiesto di attuare una riduzione del rapporto spesa/entrate
(I Comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale e le entrate correnti risulti superiore al valore
soglia di cui alla tabella 3 dell’articolo 6, sono tenuti ad adottare un percorso di graduale riduzione
annuale del predetto rapporto, fino al conseguimento del valore soglia. A tal fine possono operare sia
sulla leva delle entrate che su quella della spesa di personale, eventualmente “anche” applicando un
turnover inferiore al 100 per cento. Nell’eventualità che la soglia-obiettivo non sia raggiunta nel 2025, il
Decreto prevede un turn-over ridotto al 30%, sino al raggiungimento della soglia, come già previsto
dall’art. 33, co. 2, del dl 34/2019 ( TABELLA 2);
3. Comuni con moderata incidenza della spesa di personale
I Comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale e le entrate correnti risulta compreso fra i valori
soglia individuati dall’art. 4, comma 1 (tabella 1), e dall’art. 6, comma 1 del Decreto per ciascuna fascia
demografica. I Comuni che si collocano in questa fascia intermedia possono incrementare la propria
spesa di personale solo a fronte di un incremento delle entrate correnti tale da lasciare invariato il
predetto rapporto. Questi comuni, in ciascun esercizio di riferimento, devono assicurare un rapporto
fra spesa di personale ed entrate correnti non superiore a quello calcolato sulla base dell’ultimo
rendiconto approvato (TABELLA3 );

RITENUTO di considerare, alla data attuale, l’ultimo rendiconto approvato, e quindi quello
dell’esercizio finanziario 2019, anche in virtù di quanto stabilito dalla deliberazione della Corte dei
Conti Sezione Lombardia 74/2020, secondo cui il momento rilevante per l'applicazione della nuova
normativa per il calcolo della capacità assunzionale è la necessità di assunzione, e che quindi l'ultimo
rendiconto approvato sia quello presente al momento dell'assunzione;

RILEVATO che, nel caso specifico di questa Amministrazione, sulla base di quanto analiticamente
riportato nei prospetti allegati, che formano parte integrante del presente dispositivo si fa presente che:
il Comune di Campofelice di Roccella appartiene ai Comuni della fascia e), ovvero quelli tra 5.000 e

9.999 abitanti;
il valore soglia cui occorre sottostare è pari al 26,90% ( TABELLA 1);
 la spesa del personale, al lordo degli oneri riflessi e al netto dell’IRAP, relativa all’anno 2019 è pari

ad € 2.120.952,69 ( ALLEGATO A);
Il FCDE stanziato per  l’anno 2022 è pari ad € 1.083.036,82 ( ALLEGATO B),
la media delle entrate correnti relativa al triennio 2017-2019 al netto del Fondo Crediti di Dubbia

Esigibilità (FCDE) stanziato per l’Esercizio Finanziario 2019, è pari ad €. 6.358.300,61;
il rapporto tra “spesa del personale” ed “entrate correnti” è pari al 33,36%;

ANNO
Calcolo del limite di spesa per
assunzioni relativo all'anno 2022

ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre 2019 7.553 e

ANNI VALORE

13



Spesa di personale - ultimo rendiconto
di gestione approvato (v. tabella di

dettaglio)
2019 2.120.952,69 €(l)

Spesa di personale rendiconto di
gestione 2019

2.120.952,69 €

Entrate correnti - rendiconti di gestione
dell'ultimo triennio

2017 6.866.725,93 €
2018 7.812.084,40 €
2019 7.645.201,97 €

Media aritmetica degli accertamenti di
competenza delle entrate correnti

dell'ultimo triennio
7.441.337,43 €

Importo Fondo crediti di dubbia
esigibilità stanziato nel bilancio di

previsione dell'esercizio
2022 1.083.036,82 €

Media aritmetica delle entrate correnti
del triennio al netto del FCDE 6.358.300,61 €

Rapporto effettivo tra spesa di
personale e entrate correnti nette

(a) 33,36%

Valore soglia del rapporto tra spesa di
personale ed entrate correnti come da

Tabella 1 DM
(b1) 26,90%

Valore soglia massimo del rapporto tra
spesa di personale ed entrate correnti

come da Tabella 3 DM
(b2) 30,90%

VISTO l’art. 6 del D.M. 17 Marzo 2020 che individua nella Tabella 3 i valori soglia diversificati in base
alla fascia demografica del comune, che per il Comune di Campofelice di Roccella è fissata al 30,90%;

DATO ATTO, pertanto, che, sulla base dei dati relativi alle risultanze dell’ultimo rendiconto approvato
(rendiconto 2019), il Comune di Campofelice di Roccella si colloca all’interno della classe di Comuni di
cui al superiore punto 2, ovverosia tra i Comuni “con elevata incidenza della spesa di personale
sulle entrate correnti”;

CONSIDERATO CHE il comma 1 dell’art. 6 del Decreto prevede che “I comuni in cui il rapporto
fra spesa del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta superiore al valore
soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3 del presente comma adottano un percorso di
graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto
valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento”;

PRESO ATTO dell’orientamento espresso con Deliberazione n. 131/2020/PAR dalla Corte dei Conti
sezione di controllo per la Regione siciliana, secondo cui: “la circostanza che il comune esibisca un
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rapporto fra spese di personale ed entrate correnti, secondo le definizioni recate dall’art. 2 del decreto
attuativo, superiore a quello del valore-soglia di cui alla tabella 3 dell’art. 6 del medesimo decreto, non
preclude, di per sé, all’ente in questione, l’effettuazione di assunzioni di personale a tempo
indeterminato (come sembra, invece, paventare il comune richiedente), ma gli impone di
attuare un <<percorso di graduale riduzione annuale>> in modo da riportare (entro il 2025) il
parametro eccedente all’interno dei valori prescritti”; con la conseguenza che nell’”ipotesi in cui detto
obiettivo non sia effettivamente conseguito nell’anno 2025, è individuato un limite quantitativo tale per
cui le assunzioni di personale non potranno eccedere il 30 per cento di coloro che cessano dal servizio
fino al raggiungimento del valore soglia (cfr. art. 6, comma 2, del decreto attuativo)”;

RILEVATO, di conseguenza, che per potere assumere a tempo indeterminato questo Ente deve
adottare “un percorso di graduale riduzione annuale” del rapporto tra la spesa di personale e le
entrate correnti, finalizzato al conseguimento nell’anno 2025 del valore soglia di cui alla
Tabella 3, pena la sanzione prevista dal comma 2 dell’art. 6, secondo cui “A decorrere dal 2025, i
comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2,
risulta superiore al valore soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3 del presente comma,
applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia”;

PRESO ATTO CHE, in base ai dati comunicati dal Settore Finanziario con la nota prot. n. 22372 del
13.11.2022 coincidenti con le previsioni della spesa di personale e delle entrate correnti del triennio
2022/2024, si evince che, nel periodo di riferimento, il rapporto tra spesa di personale ed entrate
correnti, tenendo conto delle assunzioni e cessazioni programmate nel triennio 2022/2024, diminuirà
notevolmente nei prossimi anni rispetto al corrispondente rapporto registrato nell’anno 2019,
passando 24,16% del 2024, secondo la evoluzione previsionale da cui si evince che già dall’anno
2022 il Comune conseguirà un valore (21,51%) inferiore al valore soglia (30,90%) previsto
dall’art. 6 del D.M. 17 marzo 2020 (Tabella 3) e che tale valore inferiore verrà conseguito anche
negli anni 2023 (21,80%) e 2024 (24,16%) , con un trend di costante diminuzione del rapporto, in
perfetta linea con la normativa vigente ( ALLEGATO C);

RITENUTO che, in relazione all’annualità 2025 (cfr. art. 6 comma 2 e 3 del Decreto), in mancanza
di precise e specifiche indicazioni derivanti dal bilancio di previsione 2022/2024 e in assenza di dati
provenienti dalla programmazione sovracomunale (in particolare, nazionale e regionale), è possibile
sostenere, con un apprezzabile margine di ragionevolezza, che il rapporto tra spesa di personale ed
entrate correnti continuerà a mantenersi entro il valore soglia rispetto al corrispondente
rapporto riferito all’ultima annualità 2024 trattandosi in entrambi i casi (spesa di personale ed
entrate correnti) di poste di bilancio tendenzialmente rigide e continuative;

PRECISATO CHE le assunzioni a tempo determinato e indeterminato in questa sede programmate
per gli anni 2022, 2023 e 2024 rispettano, pertanto, la condizione che venga adottato un <<percorso di
graduale riduzione annuale>>, considerando anche che già dal 2022 viene conseguito il valore soglia
previsto dal D.M. 17/3/2020 e che un valore inferiore al valore soglia viene mantenuto fino all’anno
2024;

DATO ATTO CHE il Responsabile del Settore Economico- Finanziario nella citata nota prot. 22372
del 13.11.2022 ha precisato che “non è stato ancora approvato né il bilancio di previsione
2021/2023 e 2022/2024 né il rendiconto 2020 e 2021 e, pertanto i dati sono non definitivi. Si
evidenzia che la capacità assunzionale calcolata con riferimento alla spesa del personale e le entrate
correnti (ex D.M. 17/3/2020) non è l'unica condizione che deve essere soddisfatta per legittimare le
assunzioni di personale, l'altra è il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio ed il
reperimento delle risorse finanziarie sul bilancio di previsione 2022/2024. Pertanto le assunzioni
programmate ….omissis….sono subordinate a quanto sopra rappresentato”;
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VISTO l’art. 3, c. 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90 che recita: "Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali
sottoposti al patto di stabilità interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un
contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60 per cento di quella relativa al personale
di ruolo cessato nell'anno precedente. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 16, comma 9, del decreto legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta facoltà ad assumere è fissata
nella misura dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento a decorrere dall'anno 2018. Restano ferme le
disposizioni previste dall'articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere
dall'anno 2014 è consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre
anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; è altresì consentito l'utilizzo dei
residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltà assunzionali riferite al triennio precedente. L'articolo 76,
comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 è
abrogato. Le amministrazioni di cui al presente comma coordinano le politiche assunzionali dei soggetti di cui all'articolo
18, comma 2-bis, del citato decreto-legge n. 112 del 2008 al fine di garantire anche per i medesimi soggetti una graduale
riduzione della percentuale tra spese di personale e spese correnti, fermo restando quanto previsto dal medesimo articolo
18, comma 2-bis, come da ultimo modificato dal comma 5-quinquies del presente articolo."

VISTO l’art. 3, c. 5-sexies, D.L. 24 giugno 2014, n. 90: “5-sexies. Per il triennio 2019-2021, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono computare, ai fini
della determinazione delle capacità assunzionali per ciascuna annualità, sia le cessazioni dal servizio del personale di
ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualità, fermo restando che le assunzioni
possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over”;

VISTO l’art. 3, c. 6, D.L. 24 giugno 2014, n. 90 che recita: "I limiti di cui al presente articolo non si applicano
alle assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura delle quote d'obbligo."

CONSIDERATO CHE secondo i dati relativi ai cessati comunicati dall’Ufficio Pensioni e dal
Servizio Finanziario, la capacità assunzionale per il triennio 2022/2024, riferita al personale cessato/in
cessazione negli anni 2021, 2022, 2023 viene, pertanto, calcolata come di seguito indicato:

PERSONALE IN CESSAZIONE ANNO 2021 + PERSONALE IN CESSAZIONE ANNO 2022
(ex art. 14 bis, c. 1 lett. b) del D.L. 28/1/2019 n. 4, conv. In L. 28/3/2019 n. 26)*

ANNO 2021
Categoria Profilo Decorrenza Stip + 13̂ + vac. contr. + ind. comp. +

CPDEL / INADEL / IRAP

1 D1 Istruttore direttivo tecnico 20/01/2021 33.476,88
1 D1 Istruttore direttivo tecnico 01/06/2021 33.476,88
1 D1 Specialista di Vigilanza 31/12/2021 33.476,88
1 D1 Specialista di vigilanza 31/12/2021 33.476,88
1 C1 Istruttore Amministrativo 01/05/2021 30.830,32
1 C1 Agente di Polizia Municipale 25/10/2021 30.830,32
1 B1 Autista 01/06/2021 27.418,11
1 B1 Esecutore Amministrativo 31/12/2021 27.418,11
1 A1 Puliziere 01/08/2022 25.925,05

276.329,43
ANNO 2022

1 B1 Esecutore Amministrativo 01/02/2022 27.418,11
1 B1 Esecutore Amministrativo 01/05/2022 27.418,11
1 A1 Operatore puliziere 31/12/2022 25.925,05

TOTALE CESSATI 2022 80.761,27
Calcolo facoltà assunzionale teorica anno 2022 (art. 3 c. 5 D.L. 90/2014 come modificato da D.L.

4/2019
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Personale in cessazione anno 2021 e 2022 = € 357.090,70 – Perc. Turn over 100% = €
357.090,70

PERSONALE IN CESSAZIONE ANNO 2023
1 A1 Operatore ecologico 30/09/2023 25.925,05
1 B1 Esecutore amministrativo 30/07/2023 27.418,11

TOTALE CESSATI 2023 53.343,16
Calcolo facoltà assunzionale teorica anno 2023 (art. 3 c. 5 D.L. 90/2014 come modificato da D.L.

4/2019
Personale in cessazione anno 2023 = € 53.343,16 – Perc. Turn over 100% = € 53.343,16

PERSONALE IN CESSAZIONE ANNO 2024
1 D1 Istruttore direttivo tecnico 31/07/2024 33.476,88
1 A1 Operatore puliziere 30/04/2024 25.925,05
1 C1 Agente di Polizia Municipale 31/12/2024 30.830,32

TOTALE CESSATI 2024 90.232,25
Calcolo facoltà assunzionale teorica anno 2024 (art. 3 c. 5 D.L. 90/2014 come modificato da D.L.

4/2019
Personale in cessazione anno 2024 = € 90.232,25 – Perc. Turn over 100% = € 90.232,25

DATO ATTO, altresì, che, nel nostro ente, la capacità assunzionale degli anni precedenti, ancora
utilizzabile ai sensi dell’art. 3 comma 5 del D.L. 90 del 25/6/2014, così come integrato dall’art. 4 c. 3
del D.L. 19 giugno 2015 n. 78 ed, in ultimo, modificato dall’art. 14 bis del D.L. 28/1/2019 n. 4,
convertito in L. 28/3/2019 n. 26, nei limiti di quanto previsto dalla normativa tempo per tempo
vigente, e secondo le risultanze delle precedenti programmazioni triennali delle assunzioni, e ai sensi
dall’art. 5 c. 2 del D.M. 17 marzo 2020, (utilizzo in deroga delle “facoltà assunzionali residue dei cinque
anni antecedenti al 2020”) risulta quantificata, per ciascun anno di riferimento, secondo quanto qui di
seguito indicato:

RIEPILOGO CAPACITA’ ASSUNZIONALE TEORICA RESIDUA ANNI
2015/2016/2017/2018/2019/2020/2021

Cessazioni di personale
Risparmi di
spesa Turnover applicabile

Budget
assunzionale

Capacità assunzionale teorica anno 2015
Personale cessato e non sostituito nell’anno 2014)

€ 16.350,09 60% di € 16.350,99 9.810,05

Capacità assunzionale teorica anno 2016
Personale cessato e non sostituito nell’anno 2015)

25.455,27 25% di € 25.455,27 6.363,82

Capacità assunzionale teorica anno 2017
Personale cessato e non sostituito nell’anno 2016)

6.062,19 75% di 6.062,19 4.546,64

Capacità assunzionale teorica anno 2018
Personale cessato e non sostituito nell’anno 2017)

15.177,75 75% di 15.177,75 11.383,31

Capacità assunzionale teorica anno 2019
Personale cessato e non sostituito nell’anno 2018)

34.719,77 100% di 34.719,77 34.719,77

Capacità assunzionale teorica anno 2020
Personale cessato e non sostituito nell’anno 2019)

161.840,99 100% di 161.840,99 161.840,99

Capacità assunzionale teorica anno 2021
Personale cessato e non sostituito nell’anno 2020)

38.378,14 100% di 38.378,14 38.378,14
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TOTALE CAPACITA
ASSUNZIONALE

267.042,73

RILEVATO CHE:
i comuni con elevata incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti è preclusa la-

possibilità di optare per l’utilizzo dei resti assunzionali dell’ultimo quinquennio ai sensi dell’art. 5,
comma 2, del Decreto attuativo

i magistrati contabili siciliani (Corte dei Conti, sez. Sicilia N. 61/2021) richiamano l’art. 5, c. 2,-
del d.m 17 marzo 2020, secondo cui “Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facoltà
assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2
del comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 dell’art. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani
triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione”,
specificando che tale previsione non trova applicazione nei confronti degli enti con un elevato rapporto
fra spese di personale ed entrate correnti. Infatti, la deroga vale solo per Comuni che hanno una
bassa incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti, ovvero che sono “virtuosi”,
mente i comuni che, già in partenza, si collocano oltre il limite della tabella 1 (art. 4, c. 1, del decreto),
sono necessariamente esclusi dal novero degli enti legittimati ad avvalersi della norma speciale
sull’utilizzo dei resti assunzionali;

RILEVATO CHE dalle tabelle che seguono, riferite al costo delle dotazioni organiche nel triennio
2022/2024 tenendo conto di assunzioni e cessazioni, si evidenzia che nel triennio la spesa della
dotazione organica risulta, nonostante la programmazione delle assunzioni, già dal 2023 comunque
decrescente per le ultime due annualità considerate, in considerazione del fatto che le cessazioni
previste negli anni 2023 e 2024 compensano le maggiori spese previste per le assunzioni programmate,
evidenziando i seguenti importi relativi al costo della dotazione organica:
- 2022: € 1.302.156,67;
- 2023: € 1.425.045,56
- 2024: € 1.590.436,61;
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Costo 
singola 
unità

Totale
n. unità Spesa

D3 1 38.240,44 38.240,44 0,00 0,00

1 38.240,44 1 38.240,44

D1 0 33.476,88 0,00 0 0,00

D1 3 33.476,88 100.430,64 0 100.430,64

D1 0 33.476,88 0,00 0 0,00

D1 0 33.476,88 33.476,88 0 33.476,88

D1 3 33.476,88 100.430,64 0 100.430,64

D1 1 33.476,88 33.476,88 0 33.476,88

D1 7 267.815,04 7 267.815,04
4 30.830,32 123.321,28 0 13648,84
2 30.830,32 61.660,64 0 15.415,16

2 30.830,32 61.660,64 0 15.415,16

4 30.830,32 123.321,28 0 15.415,16

C 12 369.963,84 18 429.858,16
22 27.418,11 603.198,42 -2 -54.836,22

0 27.418,11 0,00 0 0,00

B 22 603.198,42 20 548.362,20
0 25.925,05 0,00 0 0

1 25.925,05 25.925,05 0 0,00

2 25.925,05 51.850,10 -1 -25.925,05

1 25.925,05 25.925,05 0 0,00

A 4 103.700,20 3 77.775,15

46 1.382.917,94 1.362.050,99
0 0,00

0 0,00

RISPARMI CESSAZIONI E PROG. VERT. 2022 -3 -80761,27

-80.761.27

43 1.302.156,67

2.606.496,00

INCREMENTI ORARI

LIMITE SPESA TRIENNIO 2011/2013

T�L�����....����

Operatore ecologico

MIMORE SPESA DOT. ORGANICA 2022

TOTALE SPESA NUOVA DOTAZ. ORG. 2022

TOTALE CATEGORIA 
T�L�����....����
TOTALE SPESA DOTAZIONE ORGANICA 2021

NUOVE ASSUNZ. 2022 + PROG. VERTICALI

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 2022 E COSTO A REGIME (con assunzioni e cessazioni 2022)

Cat.
Personale 
in servizio

Profili Professionali

Spesa personale in servizio Assunzioni/cessaz. 2022

Custode cimiteriale

Operatore Pulizieri

T�L�����....����

TOTALE CATEGORIA 
Operatori Generici

Esecutore Amministrativo

Istruttore direttivo contabile

Esecutore tecnico

Istruttore Tecnico

Istruttore Contabile

Agente di Polizia Municipale

TOTALE CATEGORIA 

Specialista di vigilanza- Comandante P.M.
Specialista di vigilanza

Assistente Sociale

TOTALE CATEGORIA 

T�L�����....����
Funzionario Tecnico

Istruttore amministrativo

TOTALE CATEGORIA D3

Istruttore direttivo tecnico

Istruttore Direttivo Amministrativo
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Costo 
singola 
unità

Totale
n. unità Spesa

D3 1 38.240,44 38.240,44 0,00 0,00
1 38.240,44 1 38.240,44

+1 33.476,88

+1 16.738,44

+1 16.738,44

increm. orario 5.579,45

+1 33.476,88

+1 16.738,44

D1 0 33.476,88 33.476,88 +1 33.476,88

D1 3 33.476,88 100.430,64
1 +                           

( progressione 
verticale)

2.646,56

D1 1 33.476,88 33.476,88 0 0,00
D1 7 267.815,04 14 418.461,00

2 30.830,32 61.660,64 +1 15.415,16

2 30.830,32 61.660,64 +1 15.415,16

4 30.830,32 123.321,28 +1 15.415,16

-1 30.830,32
C 12 369.963,84 18 429.858,16

0 0
-1 27.418,11

2 27.418,11

-4 109.672,44
B 22 603.198,42 20 630.616,53

0 25.925,05 0,00 +2 8.641,68

1 25.925,05 25.925,05 0 0,00

2 25.925,05 51.850,10 0 0,00

0 0,00
-1 25.925,05

-1 25.925,05
A 4 103.700,20 4 60.491,78

46 1.382.917,94 1.577.667,91
+19 256.319,14

5.579,45

-8 219.770,97

42.127,62
57 1.425.045,56

2.606.496,00

Esecutore tecnico 0 27.418,11 0,00

T�L�����....����

INCREMENTI ORARI

LIMITE SPESA TRIENNIO 2011/2013

T�L�����....����

Dipendenti in progressione verticale da A a B

Operatore ecologico
T�L�����....����

1 25.925,05 25.925,05

RISPARMI CESSAZIONI E PROG. VERT. 2023

MAGGIOR SPESA DOT. ORGANICA 2023

TOTALE SPESA NUOVA DOTAZ. ORG. 2023

TOTALE CATEGORIA 
T�L�����....����
TOTALE SPESA DOTAZIONE ORGANICA 2021

NUOVE ASSUNZ. 2022 + PROG. VERTICALI

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 2023 E COSTO A REGIME (con assunzioni e cessazioni 2023)

Cat.
Personale 
in servizio

Profili Professionali

Spesa personale in servizio Assunzioni/cessaz. 2023

Custode cimiteriale

Operatore Pulizieri

22 27.418,11

T�L�����....����

TOTALE CATEGORIA 
Operatori Generici

4 30.830,32

Dipendenti in progressione verticale da B a C

Dipendenti in progressione verticale da C a D

Esecutore Amministrativo

Istruttore direttivo contabile D1 0 33.476,88

1  +                         
( progresione 
verticale)

603.198,42

1.493,06

Istruttore Direttivo Amministrativo D1 0 33.476,88 0,00

Istruttore Tecnico

Istruttore Contabile

Agente di Polizia Municipale

TOTALE CATEGORIA 

Specialista di vigilanza- Comandante P.M.

Specialista di vigilanza

Assistente Sociale
TOTALE CATEGORIA 

+ 4                          
(progressioni 
verticali)

13.648,84

T�L�����....����

Funzionario Tecnico

Istruttore amministrativo
T�L�����....����

TOTALE CATEGORIA D3

0,00

123.321,28

Istruttore direttivo tecnico D1 3 33.476,88 100.430,64
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Costo 
singola 
unità

Totale
n. unità Spesa n. unità Spesa

D3 1 38.240,44 38.240,44 0,00 0,00 0,00 0,00
1 38.240,44 1 38.240,44 1 38.240,44

+1 33.476,88 0 0,00

+1 16.738,44 0 0,00

D1 3 33.476,88 100.430,64 +1 16.738,44 -1 33.476,88

+1 33.476,88 0 0,00

+1 16.738,44 0 0,00

D1 0 33.476,88 33.476,88 +1 33.476,88 0 0,00

D1 3 33.476,88 100.430,64
1 +                           

( progressione 
verticale)

2.646,56 0 0,00

D1 1 33.476,88 33.476,88 0 0,00 0 0,00
D1 7 267.815,04 14 418.461,00 13 384.984,12

2 30.830,32 61.660,64 +1 15.415,16 0 0,00

2 30.830,32 61.660,64 +1 15.415,16 +1 25.691,93

+2 51.383,67

-1 30.830,32

-1 30.830,32 0 0,00
C 12 369.963,84 18 429.858,16 20 476.103,44

0 0 0 0
-1 27.418,11 0 0,00

2 27.418,11 0 0,00

-4 109.672,44 0 0,00
B 22 603.198,42 20 630.616,53 20 630.616,53

0 25.925,05 0,00 +2 8.641,68 0 0

1 25.925,05 25.925,05 0 0,00 1 25.925,05

2 25.925,05 51.850,10 0 0,00 -1 25.925,05

0 0,00 0 0,00
-1 25.925,05 0 0,00

-1 25.925,05 0 0,00
A 4 103.700,20 4 60.491,78 4 60.491,78

46 1.382.917,94

57 1.382.917,94
+4 103.000,65
-3 64.307,20
58 1.590.436,31

2.606.496,00

Esecutore tecnico 0 27.418,11 0,00

T�L�����....����

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 2024 E COSTO A REGIME (con assunzioni e cessazioni 2024)

Nuove assunzioni 2024

LIMITE SPESA TRIENNIO 2011/2013

T�L�����....����

Dipendenti in progressione verticale da A a B

Operatore ecologico
T�L�����....����

1 25.925,05 25.925,05

TOTALE  DOTAZIONE ORGANICA 2024

T�L�����....����

TOTALE CATEGORIA 
T�L�����....����
TOTALE  DOTAZIONE ORGANICA 2021

TOTALE  DOTAZIONE ORGANICA 2023

Cat.
Personale 
in servizio

Profili Professionali

Spesa personale in servizioAssunzioni/cessaz. 2023

27.418,11

T�L�����....����

TOTALE CATEGORIA 
Operatori Generici

4 30.830,32

Dipendenti in progressione verticale da B a C

Dipendenti in progressione verticale da C a D

Esecutore Amministrativo

Istruttore direttivo contabile D1 0 33.476,88

0 33.476,88 0,00

Istruttore Tecnico

Istruttore Contabile

Specialista di vigilanza- Comandante P.M.

Specialista di vigilanza

Assistente Sociale
TOTALE CATEGORIA 

+ 4                          
(progressioni 
verticali)

13.648,84

T�L�����....����

Funzionario Tecnico

Istruttore amministrativo
T�L�����....����

TOTALE CATEGORIA D3

0,00

123.321,28

Istruttore direttivo tecnico

Istruttore Direttivo Amministrativo D1

Assunzioni/cessaz. 2024

0 0,00

0 0,00

+1 15.415,16

TOTALE  DOTAZIONE ORGANICA 2022

Rispami cessiazioni 2024

Agente di Polizia Municipale
T�L�����....����

4 30.830,32 123.321,28

1  +                         
( progresione 
verticale)

603.198,42

1.493,06

TOTALE CATEGORIA 

Custode cimiteriale

Operatore Pulizieri
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VISTO l’art. 9, c. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, il quale testualmente recita: “28. A decorrere dall'anno
2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli
articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non
economici, le università e gli enti pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni e integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto
dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento
della spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per personale relativa
a contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio
di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed
integrazioni, non può essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive finalità nell'anno 2009. I limiti
di cui al primo e al secondo periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di
pubblica utilità e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi
o da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento alla
sola quota finanziata da altri soggetti. Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi generali ai fini del
coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti del
Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locali in sperimentazione di cui all'articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118, per l'anno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi è fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel
2009. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a
garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale nonché per le spese sostenute
per lo svolgimento di attività sociali mediante forme di lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in
regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre
2006, n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che
comunque la spesa complessiva non può essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009. Sono in
ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai
sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (…). Il mancato
rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce illecito disciplinare e determina responsabilità erariale. Per le
amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalità previste ai sensi del presente comma, il
limite di cui al primo periodo è computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalità nel triennio
2007-2009.”

DATO ATTO CHE l’Ente risulta avere già adempiuto a quasi tutti gli obblighi e prescrizioni previsti
come condizioni necessarie per assumere. In particolare:
- con deliberazione n. 17 del 21/1/2022 la Giunta Comunale ha effettuato la ricognizione per l'anno
2022 delle eccedenze di personale, attestando l’assenza di esuberi;
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 21/1/2022 è stato approvato il Piano triennale
delle azioni positive 2022- 2024 ai sensi dell’art. 48 d.lgs. 198/2006;
- il Responsabile del Settore Economico- Finanziario ha attestato che “..presso il MEF è attiva la
Piattaforma Telematica per la certificazione dei crediti e che alla data odierna non vi sono richieste di
certificazione dei crediti, di cui al decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze, di attuazione
dell’art. 9, comma 3-bis, del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185 e successive modificazioni, scadute
oltre i termini previsti dalla normativa vigente” ;
- in relazione alle quote d'obbligo previste dalle norme sul collocamento obbligatorio di cui alla L.
12/03/1999 n. 68, l'Ente è in posizione regolare per le categorie protette;
- l'Ente non ha esternalizzato servizi precedentemente gestiti all'interno dall'entrata in vigore dell'art. 6
bis del D.Lgs. n. 165/2001 , introdotto dall'art. 22 della L. n. 69/2009 e, comunque, negli ultimi dieci
anni;
- per eventuali assunzioni a t.d., al netto di quelle in deroga, risulta rispettato il limite dell’art. 9 c. 28 DL
78/2010, ex art. 16 c. 1 quater del DL 113/2016, convertito in legge 160/2016, tenuto conto della
spesa sostenuta per le stesse finalità nel 2009;
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PRECISATO CHE risulta in corso di definizione il Piano della performance 2022/2024 del Comune
di Campofelice di Roccella  nel quale saranno individuati gli obiettivi strategici e gli obiettivi assegnati ai
Dirigenti di Settore, la cui approvazione risulta necessaria per procedere ad assunzioni di personale, ai
sensi dell’art. 10 comma 5 del D. Lgs n. 150/2009 che recita che "In caso di mancata adozione del
Piano della performance [...] l'amministrazione non può procedere ad assunzioni di personale o al
conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominati.";

RILEVATO CHE
ai sensi dell’art. 3, comma 8 della Legge 19 giugno 2019 n. 56 e s.m.i., a decorrere dal 07.07.2019-

data di entrata in vigore della legge, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al
31.12.2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni, compresi gli Enti Locali,
e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure
previste dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001 (mobilità volontaria
esterna);

invece, giusto art. 3, comma 9, della medesima Legge n. 56/2019, che modifica gli artt. 34 e-
34-bis del D.lgs. 165/2001, resta obbligatoria la comunicazione preventiva all’avvio delle
procedure di assunzione prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, ma sono ridotti i tempi di
attesa del silenzio assenso da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, che scendono da due
mesi ai 45 giorni previsti dalla Legge 56/2019, trascorsi i quali, in mancanza di assegnazione del
dipendente dalla comunicazione, l'ente è abilitato a procedere all'avvio della procedura concorsuale;

RAVVISATA la necessità di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo
2022/2024, e del relativo piano occupazionale, garantendo la coerenza con i vincoli in materia di spese
per il personale e con il quadro normativo vigente;

DATO ATTO CHE la materia di cui alla presente non è soggetta all’obbligo di informazione
preventiva alle OO.SS. di categoria ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.Lgs. 165/2001, in quanto non
più prevista dal C.C.N.L. 21/05/2018 - artt. 4-5 e 7;

VISTO il parere rilasciato dall’organo di revisione economico-finanziaria con cui ha accertato la
coerenza del piano triennale dei fabbisogni di personale con le disposizioni del D.M. 17 marzo 2020,
asseverando contestualmente il mantenimento degli equilibri di bilancio;

ACCERTATA:
- la regolarità e la correttezza della presente deliberazione, ai sensi e per gli effetti quanto disposto
dall'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i.;
- che in merito al presente atto non vi è conflitto di interessi ai sensi dell’art.6 bis L. n. 241/1990 s.m.i. e
dell’art. 6 D.P.R. n.62/2013;
- non sono previste ulteriori misure in merito nel vigente P.T.P.C.;

VISTI:
- la L.R. n. 48/91;
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- la L.R. n. 30/2000;
- il vigente Statuto Comunale;
- la L. 75/2017;

PROPONE

DI APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della L.R. 7/2019 e s.m.i., le motivazioni in1.
fatto e in diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;
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DI DARE ATTO che dalla ricognizione annuale effettuata ai sensi dell'art. 33 del D.lgs.2.
165/2001, come modificato dall'art.16 della Legge 183/2011, questo Ente non ha rilevato personale in
soprannumero, né in eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

DI PRENDERE ATTO CHE con DDG n. 762/Sv – DPR del 03.11.2022 la Regione3.
Siciliana - Dipartimento della programmazione  Servizio 4 - Programmazione e coordinamento delle
politiche per le risorse umane, l’istruzione, le politiche sociali e sanitarie, le pari opportunità e la legalità,
ha assegnato al Comune di Campofelice di Roccella  la somma di € 921.363,00 per la realizzazione del
progetto denominato   “Miglioramento governance multilivello Madonie” approvato con deliberazione
della Giunta Municipale n.16 del 11.2.2020 ( ALLEGATO 6);

DI APPROVARE, la seguente programmazione del fabbisogno del personale 2022/2024,4.
prevedendo per ciascuna annualità le seguente assunzioni, incrementi orari e progressioni verticali, ed i
relativi maggiori costi effettivi stimati, suddivisi per ciascun esercizio finanziario, precisando che le
spese già considerate nel precedente piano e quelle nuove che si compensano con nuove
contemporanee assunzioni non vengono considerate quali maggiori spese annue del personale.

ANNO 2022

N°
unità

categoria Modalità
contrattuali

Profilo professionale Modalità copertura

1 D1

Tempo
indeterminato
full-time

Istruttore direttivo
contabile

Mobilità ex art. 30 d.lgs.
165/2001, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso
dall’esterno o incarico art.

110 Tuel

1
D1

Tempo
indeterminato
full-time

Specialista di Vigilanza
Comandante Area
vigilanza

Concorso pubblico con
accesso dall’esterno.

4
C1

Tempo
indeterminato
full-time

Istruttore amministrativo

Assunzioni tramite
progressioni verticali

riservate agli interni ( art. 52,
c. 1, del dlgs. 165/2001)

1 D1

Tempo
indeterminato
full-time

Istruttore direttivo
amministrativo

Mobilità ex art. 30 d.lgs.
165/2001, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso
dall’esterno o incarico art.

110 tuel

1 B1

Tempo
indeterminato
e full-time
( 36 ore)

Esecutore tecnico

Assunzioni tramite
progressioni verticali

riservate agli interni ( art. 52,
c. 1, del D.lgs. 165/2001

1 D1

Tempo
indeterminato
e full-time
( 36 ore)

Specialista di vigilanza

Assunzioni tramite
progressioni verticali

riservate agli interni ( art. 52,
c. 1, del dlgs. 165/2001

ANNO 2023
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2 A1
Tempo indeterminato

part-time
( 18 ore settimanali)

Operatori
generici

Pubblico concorso
( procedura in itinere)

1 D1
Tempo indeterminato

full-time

Istruttore
direttivo

Amministrativo

Attingimento graduatorie o
concorso pubblico con
accesso dall’esterno o
incarico art. 110 Tuel

1 D1 Tempo indeterminato
full-time

Istruttore
direttivo tecnico

Mobilità ex art. 30 d.lgs
165/2001, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso
dall’esterno.

1 D1
Tempo indeterminato

full-time

Istruttore
direttivo
contabile

Attingimento graduatorie o
concorso pubblico con
accesso dall’esterno o
incarico art. 110 Tuel

1 C1 Tempo indeterminato
full-time

Istruttore
tecnico

Mobilità ex art. 30 d.lgs
165/2001, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso
dall’esterno.

1 C1
Tempo indeterminato e
full-time ( 36 ore)

Istruttore
Contabile

Mobilità ex art. 30 d.lgs
165/2001, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso

dall’esterno

1 C1
Tempo indeterminato

full-time Agente di P.M.

Mobilità, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso
dall’esterno.

2 B1
Tempo indeterminato

full-time Esecutore
tecnico

Mobilità ex art. 30 d.lgs
165/2001, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso
dall’esterno.

Incr. ore ex
contrattisti

Dal 01/07/2023, a tempo
pieno,

Istruttore
direttivo tecnico

ANNO 2024

2 C1
Tempo indeterminato

full-time Agente di P.M.

Mobilità, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso
dall’esterno.

1 C1
Tempo indeterminato

full-time Istruttore
contabile

Mobilità, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso
dall’esterno.

1 A1
Tempo indeterminato

full-time Operatore

Mobilità, attingimento
graduatorie o concorso
pubblico con accesso

dall’esterno

ASSUNZIONE ETERO FINANZIATE
Si precisa che le somme per assunzioni etero finanziate rivenienti da finanziamenti esterni al bilancio si pongono dal 2021
al di fuori ed in deroga alla vigente normativa assunzionale e non concorrono nella determinazione degli spazi
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assunzionali di cui all’artt. 33, comma 2, del D.L. 34/2019. Al riguardo la Corte dei Conti Sezione Regionale di controllo
per la Lombardia nella Deliberazione 65/Par/2021 del 21 aprile 2021 , ha precisato che il comma 801 del citato art. 1
della L. n. 178/2020 dispone che “per le finalità di cui al comma 797, a valere sulle risorse di cui al comma 799 e nel
limite delle stesse nonché dei vincoli assunzionali di cui all'articolo 33 del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, i comuni possono effettuare assunzioni di assistenti sociali, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, fermo restando il rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio, in deroga ai
vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, 5 con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, anche ai sensi dell'articolo 57, comma 3-septies, del decreto legge 14 agosto 2020, n. 104,
convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126”
Per quanto sopra la Corte ha concluso che “per espressa previsione legislativa, dunque, a decorrere dal 2021, le
assunzioni di personale etero-finanziate, ivi incluse quelle di assistenti sociali effettuate con i contributi di cui all’art. 1,
comma 797 e ss. della L. 178/2020, non rilevano ai fini della determinazione degli spazi assunzionali di cui all’art. 33 del
d.l. n. 34/2019”.
L’art. 1-quinquies del decreto legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2016, n. 160,
stabilisce che gli  enti  possono comunque procedere  alle  assunzioni  di  personale  a  tempo determinato necessarie a
garantire l'attuazione del  Piano  nazionale di ripresa  e  resilienza,  nonché  l'esercizio  delle  funzioni  di protezione
civile, di polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi i servizi, e del settore sociale, nel rispetto dei  limiti  di  spesa previsti
dalla normativa vigente in materia in deroga al divieto di assumere personale a qualsiasi titolo in caso di mancato rispetto
del termine per l’approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del bilancio consolidato, disposto dall’art. 9,
comma 1-quinquies, del D.L. n. 113/2016.
Art. 1, comma
449, lettera

quinquies legge
232/2016

Tempo indeterminato
full-time

n. 1 Assistente
sociale (D)
31/12/2022

2022 2023 2024

00,00 33.476,88 33.476,88

DDG n. 762/Sv
– DPR del
03.11.2022

Tempo determinato e full
time

N. 1 Istruttore
Direttivo tecnico

(D)
00,00 33.476,68 00,00

DI DARE ATTO CHE le assunzioni programmate nel triennio determineranno, secondo la data
presunta di decorrenza dell’assunzione, i seguenti  relativi costi effettivi stimati

Profili professionali - n. unità
da assumere triennio
2022/2024 - decorrenza

assunzione

Spese annue
(suddivise sulle varie annualità in ragione

della data di assunzione)
2022 2023 2024

Assunzioni
programmate
mediante mobilità
o attingimento
graduatorie

vigenti o pubblico
concorso

N. 1 Istruttore direttivo
contabile (D)- 31/12/2022

0,00 33.476,88

N. 1 Specialista di Vigilanza
Comandante P.M. (D) -

31/12/2022
0,00 33.476,88

N.1 Istruttore direttivo
amministrativo
(D)-31/12/2022

0,00 33.476,88

n. 2 Operatori Generici (A) a
t.p 18 ore- 01/09/2023

8.641,68

N.1 Istruttore direttivo
amministrativo
(D)-01/07/2023

16.738,44
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N.1 Istruttore direttivo tecnico
(D)- 01/07/2023

16.738,44

N. 1 Istruttore direttivo
contabile (D)- 01/07/2023

16.738,44

n. 1 Istruttore Tecnico ( C) -
01/07/2023

15.415,16

N. 1 Istruttore contabile ( C)-
01/07/2023

15.415,16

N. 1 Istruttore contabile ( C)-
01/03/2024

25.691,93

N. 1 Agente di Polizia
Municipale ( C)- 01/07/2023

15.415,16

N. 2 Agente di Polizia
Municipale ( C)- 01/03/2024

51.383,67

n. 2 Esecutori tecnici ( B)-
01/07/2023

27.418,11

n. 1 Operatore  ( A) -
01/03/2024

21.604,21

Progressioni
verticali B/C

N. 4 Istruttore amministrativo
( C)- 31/12/2022

0,00 13.648,84

Progressioni
verticali C/D

N. 1 Specialista di Vigilanza (
D)- 31/12/2022

0,00 2.646,56

Progressioni
verticali A/B

N. 1 Esecutore tecnico (B)-
31/12/2022

0,00 1.493,06

Incremento orario N. 1 Istruttore direttivo
tecnico- 01/07/2023

5.579,45

 TOTALE MAGGIORI SPESE 0,00 256.319,14 98.679,81

ASSUNZIONE ETERO FINANZIATA

DDG n. 762/Sv – DPR
del 03.11.2022

N. 1 Istruttore Direttivo
tecnico ( D)

33.476,68

Art. 1, comma 449,
lettera quinquies
legge 232/2016

n. 1 Assistente sociale ( D)
- 31/12/2022 33.476,68 33.476,68
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DI PRECISARE CHE  le somme per assunzioni etero finanziate rivenienti da finanziamenti5.
esterni al bilancio si pongono dal 2021, per espressa previsione legislativa,  al di fuori ed in deroga alla
vigente normativa assunzionale e non concorrono nella determinazione degli spazi assunzionali di cui
all’artt. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 (Corte dei Conti Sezione Regionale di controllo per la
Lombardia nella Deliberazione 65/Par/2021 del 21 aprile 2021);

DI DARE ATTO CHE l’Amministrazione Comunale si riserva di integrare il presente piano6.
con ulteriori assunzioni a tempo determinato di personale tecnico, ai sensi dell’art. 31 bis, comma 1, del
Decreto legge 6 novembre 2021, n. 152, per l’attuazione del P.N.R.R., nel rispetto delle condizioni
richieste per assumere, nonchè con tutte le eventuali assunzioni eterofinanziate che dovessero rendersi
possibili in relazione a finanziamenti destinati al Comune di Campofelice di Roccella;

DI PRENDERE ATTO CHE l’art. 1-quinquies del decreto legge 24 giugno 2016, n. 113,7.
convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2016, n. 160, stabilisce che gli  enti  possono
comunque procedere  alle  assunzioni  di  personale  a  tempo determinato necessarie a
garantire l'attuazione del  Piano  nazionale di ripresa  e  resilienza,  nonché  l'esercizio  delle
funzioni  di protezione civile, di polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi i servizi, e del
settore sociale, nel rispetto dei  limiti  di  spesa previsti dalla normativa vigente in materia in
deroga al divieto di assumere personale a qualsiasi titolo in caso di mancato rispetto del termine per
l’approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del bilancio consolidato, disposto dall’art. 9,
comma 1-quinquies, del D.L. n. 113/2016;

DI PRECISARE che in relazione alla tabella di deficitarietà strutturale, allegata al rendiconto8.
della gestione 2019 (ALLEGATO 3.1), approvato con deliberazione di C.C. n. 90 del 28/9/2021, che
riporta il superamento di meno della metà dei previsti parametri, l’ente non risulta essere in condizioni
strutturalmente deficitarie dal 1/1/2021, e, pertanto, dalla suddetta data, le assunzioni e/o le
modifiche/approvazioni della dotazione organica non risultano condizionate alla previa autorizzazione
competente Commissione per la stabilità finanziaria degli enti locali (COSFEL);

DI DARE ATTO CHE il Comune di Campofelice di Roccella ha posto in essere quasi tutti gli9.
ulteriori adempimenti propedeutici alla definizione del programma triennale del fabbisogno del
personale 2022/2024, ed, in particolare:
- con deliberazione n. 17 del 21/1/2022 la Giunta Comunale ha effettuato la ricognizione per l'anno
2022 delle eccedenze di personale, attestando l’assenza di esuberi;
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 21/1/2022 è stato approvato il Piano triennale
delle azioni positive 2022- 2024 ai sensi dell’art. 48 d.lgs. 198/2006;
- con nota prot. prot. n. 22372 del 13.11.2022 il Responsabile del Servizio Finanziario ha attestato che
“..presso il MEF è attiva la Piattaforma Telematica per la certificazione dei crediti e che alla data
odierna non vi sono richieste di certificazione dei crediti, di cui al decreto del Ministero dell’Economia
e delle Finanze, di attuazione dell’art. 9, comma 3-bis, del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185 e
successive modificazioni, scadute oltre i termini previsti dalla normativa vigente” ;
- in relazione alle quote d'obbligo previste dalle norme sul collocamento obbligatorio di cui alla L.
12/03/1999 n. 68, l'Ente è in posizione regolare per le categorie protette
- l'Ente non ha esternalizzato servizi precedentemente gestiti all'interno dall'entrata in vigore dell'art. 6
bis del D.Lgs. n. 165/2001 , introdotto dall'art. 22 della L. n. 69/2009 e, comunque, negli ultimi dieci
anni;
- per eventuali assunzioni a t.d., al netto di quelle in deroga, risulta rispettato il limite dell’art. 9 c. 28 DL
78/2010, ex art. 16 c. 1 quater del DL 113/2016, convertito in legge 160/2016, tenuto conto dela spesa
sostenuta per le stesse finalità nel 2009;
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DI APPROVARE le schede di accesso ai singoli profili professionali unite al presente atto per10.
costituirne parte integrante e sostanziale (ALLEGATO D);

DI PRECISARE CHE dalle tabelle che seguono, riferite al costo delle dotazioni organiche nel11.
triennio 2022/2024 tenendo conto di assunzioni e cessazioni, si evidenzia che nel triennio la spesa della
dotazione organica risulta, nonostante la programmazione delle assunzioni, già dal 2023 comunque
decrescente per le ultime due annualità considerate, in considerazione del fatto che le cessazioni
previste negli anni 2023 e 2024 compensano le maggiori spese previste per le assunzioni programmate,
evidenziando, in particolare, i seguenti importi relativi al costo della dotazione organica:
- 2022: € 1.302.156,67;
- 2023: € 1.425.045,56
- 2024: € 1.590.436,61;
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Costo 
singola 
unità

Totale
n. unità Spesa

D3 1 38.240,44 38.240,44 0,00 0,00

1 38.240,44 1 38.240,44

D1 0 33.476,88 0,00 0 0,00

D1 3 33.476,88 100.430,64 0 100.430,64

D1 0 33.476,88 0,00 0 0,00

D1 0 33.476,88 33.476,88 0 33.476,88

D1 3 33.476,88 100.430,64 0 100.430,64

D1 1 33.476,88 33.476,88 0 33.476,88

D1 7 267.815,04 7 267.815,04
4 30.830,32 123.321,28 0 13648,84
2 30.830,32 61.660,64 0 15.415,16

2 30.830,32 61.660,64 0 15.415,16

4 30.830,32 123.321,28 0 15.415,16

C 12 369.963,84 18 429.858,16
22 27.418,11 603.198,42 -2 -54.836,22

0 27.418,11 0,00 0 0,00

B 22 603.198,42 20 548.362,20
0 25.925,05 0,00 0 0

1 25.925,05 25.925,05 0 0,00

2 25.925,05 51.850,10 -1 -25.925,05

1 25.925,05 25.925,05 0 0,00

A 4 103.700,20 3 77.775,15

46 1.382.917,94 1.362.050,99
0 0,00

0 0,00

RISPARMI CESSAZIONI E PROG. VERT. 2022 -3 -80761,27

-80.761.27

43 1.302.156,67

2.606.496,00

INCREMENTI ORARI

LIMITE SPESA TRIENNIO 2011/2013

T�L�����....����

Operatore ecologico

MIMORE SPESA DOT. ORGANICA 2022

TOTALE SPESA NUOVA DOTAZ. ORG. 2022

TOTALE CATEGORIA 
T�L�����....����
TOTALE SPESA DOTAZIONE ORGANICA 2021

NUOVE ASSUNZ. 2022 + PROG. VERTICALI

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 2022 E COSTO A REGIME (con assunzioni e cessazioni 2022)

Cat.
Personale 
in servizio

Profili Professionali

Spesa personale in servizio Assunzioni/cessaz. 2022

Custode cimiteriale

Operatore Pulizieri

T�L�����....����

TOTALE CATEGORIA 
Operatori Generici

Esecutore Amministrativo

Istruttore direttivo contabile

Esecutore tecnico

Istruttore Tecnico

Istruttore Contabile

Agente di Polizia Municipale

TOTALE CATEGORIA 

Specialista di vigilanza- Comandante P.M.
Specialista di vigilanza

Assistente Sociale

TOTALE CATEGORIA 

T�L�����....����
Funzionario Tecnico

Istruttore amministrativo

TOTALE CATEGORIA D3

Istruttore direttivo tecnico

Istruttore Direttivo Amministrativo
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Costo 
singola 
unità

Totale
n. unità Spesa

D3 1 38.240,44 38.240,44 0,00 0,00
1 38.240,44 1 38.240,44

+1 33.476,88

+1 16.738,44

+1 16.738,44

increm. orario 5.579,45

+1 33.476,88

+1 16.738,44

D1 0 33.476,88 33.476,88 +1 33.476,88

D1 3 33.476,88 100.430,64
1 +                           

( progressione 
verticale)

2.646,56

D1 1 33.476,88 33.476,88 0 0,00
D1 7 267.815,04 14 418.461,00

2 30.830,32 61.660,64 +1 15.415,16

2 30.830,32 61.660,64 +1 15.415,16

4 30.830,32 123.321,28 +1 15.415,16

-1 30.830,32
C 12 369.963,84 18 429.858,16

0 0
-1 27.418,11

2 27.418,11

-4 109.672,44
B 22 603.198,42 20 630.616,53

0 25.925,05 0,00 +2 8.641,68

1 25.925,05 25.925,05 0 0,00

2 25.925,05 51.850,10 0 0,00

0 0,00
-1 25.925,05

-1 25.925,05
A 4 103.700,20 4 60.491,78

46 1.382.917,94 1.577.667,91
+19 256.319,14

5.579,45

-8 219.770,97

42.127,62
57 1.425.045,56

2.606.496,00

Esecutore tecnico 0 27.418,11 0,00

T�L�����....����

INCREMENTI ORARI

LIMITE SPESA TRIENNIO 2011/2013

T�L�����....����

Dipendenti in progressione verticale da A a B

Operatore ecologico
T�L�����....����

1 25.925,05 25.925,05

RISPARMI CESSAZIONI E PROG. VERT. 2023

MAGGIOR SPESA DOT. ORGANICA 2023

TOTALE SPESA NUOVA DOTAZ. ORG. 2023

TOTALE CATEGORIA 
T�L�����....����
TOTALE SPESA DOTAZIONE ORGANICA 2021

NUOVE ASSUNZ. 2022 + PROG. VERTICALI

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 2023 E COSTO A REGIME (con assunzioni e cessazioni 2023)

Cat.
Personale 
in servizio

Profili Professionali

Spesa personale in servizio Assunzioni/cessaz. 2023

Custode cimiteriale

Operatore Pulizieri

22 27.418,11

T�L�����....����

TOTALE CATEGORIA 
Operatori Generici

4 30.830,32

Dipendenti in progressione verticale da B a C

Dipendenti in progressione verticale da C a D

Esecutore Amministrativo

Istruttore direttivo contabile D1 0 33.476,88

1  +                         
( progresione 
verticale)

603.198,42

1.493,06

Istruttore Direttivo Amministrativo D1 0 33.476,88 0,00

Istruttore Tecnico

Istruttore Contabile

Agente di Polizia Municipale

TOTALE CATEGORIA 

Specialista di vigilanza- Comandante P.M.

Specialista di vigilanza

Assistente Sociale
TOTALE CATEGORIA 

+ 4                          
(progressioni 
verticali)

13.648,84

T�L�����....����

Funzionario Tecnico

Istruttore amministrativo
T�L�����....����

TOTALE CATEGORIA D3

0,00

123.321,28

Istruttore direttivo tecnico D1 3 33.476,88 100.430,64
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Costo 
singola 
unità

Totale
n. unità Spesa n. unità Spesa

D3 1 38.240,44 38.240,44 0,00 0,00 0,00 0,00
1 38.240,44 1 38.240,44 1 38.240,44

+1 33.476,88 0 0,00

+1 16.738,44 0 0,00

D1 3 33.476,88 100.430,64 +1 16.738,44 -1 33.476,88

+1 33.476,88 0 0,00

+1 16.738,44 0 0,00

D1 0 33.476,88 33.476,88 +1 33.476,88 0 0,00

D1 3 33.476,88 100.430,64
1 +                           

( progressione 
verticale)

2.646,56 0 0,00

D1 1 33.476,88 33.476,88 0 0,00 0 0,00
D1 7 267.815,04 14 418.461,00 13 384.984,12

2 30.830,32 61.660,64 +1 15.415,16 0 0,00

2 30.830,32 61.660,64 +1 15.415,16 +1 25.691,93

+2 51.383,67

-1 30.830,32

-1 30.830,32 0 0,00
C 12 369.963,84 18 429.858,16 20 476.103,44

0 0 0 0
-1 27.418,11 0 0,00

2 27.418,11 0 0,00

-4 109.672,44 0 0,00
B 22 603.198,42 20 630.616,53 20 630.616,53

0 25.925,05 0,00 +2 8.641,68 0 0

1 25.925,05 25.925,05 0 0,00 1 25.925,05

2 25.925,05 51.850,10 0 0,00 -1 25.925,05

0 0,00 0 0,00
-1 25.925,05 0 0,00

-1 25.925,05 0 0,00
A 4 103.700,20 4 60.491,78 4 60.491,78

46 1.382.917,94

57 1.382.917,94
+4 103.000,65
-3 64.307,20
58 1.590.436,31

2.606.496,00

Esecutore tecnico 0 27.418,11 0,00

T�L�����....����

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 2024 E COSTO A REGIME (con assunzioni e cessazioni 2024)

Nuove assunzioni 2024

LIMITE SPESA TRIENNIO 2011/2013

T�L�����....����

Dipendenti in progressione verticale da A a B

Operatore ecologico
T�L�����....����

1 25.925,05 25.925,05

TOTALE  DOTAZIONE ORGANICA 2024

T�L�����....����

TOTALE CATEGORIA 
T�L�����....����
TOTALE  DOTAZIONE ORGANICA 2021

TOTALE  DOTAZIONE ORGANICA 2023

Cat.
Personale 
in servizio

Profili Professionali

Spesa personale in servizioAssunzioni/cessaz. 2023

27.418,11

T�L�����....����

TOTALE CATEGORIA 
Operatori Generici

4 30.830,32

Dipendenti in progressione verticale da B a C

Dipendenti in progressione verticale da C a D

Esecutore Amministrativo

Istruttore direttivo contabile D1 0 33.476,88

0 33.476,88 0,00

Istruttore Tecnico

Istruttore Contabile

Specialista di vigilanza- Comandante P.M.

Specialista di vigilanza

Assistente Sociale
TOTALE CATEGORIA 

+ 4                          
(progressioni 
verticali)

13.648,84

T�L�����....����

Funzionario Tecnico

Istruttore amministrativo
T�L�����....����

TOTALE CATEGORIA D3

0,00

123.321,28

Istruttore direttivo tecnico

Istruttore Direttivo Amministrativo D1

Assunzioni/cessaz. 2024

0 0,00

0 0,00

+1 15.415,16

TOTALE  DOTAZIONE ORGANICA 2022

Rispami cessiazioni 2024

Agente di Polizia Municipale
T�L�����....����

4 30.830,32 123.321,28

1  +                         
( progresione 
verticale)

603.198,42

1.493,06

TOTALE CATEGORIA 

Custode cimiteriale

Operatore Pulizieri
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DI DARE ATTO che è tuttora in itinere la predisposizione del Piano della performance12.
2022/2024 la cui approvazione risulta necessaria per procedere ad assunzioni di personale, ai
sensi dell’art. 10 comma 5 del D. Lgs. n. 150/2009 che recita che "In caso di mancata adozione del
Piano della performance [...] l'amministrazione non può procedere ad assunzioni di personale o al
conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominati."

DI DARE ATTO che il Comune di Campofelice di Roccella , in relazione alle previsioni del13.
Decreto 17 marzo 2020 di attuazione dell’art. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, si colloca, sulla
base dei dati desunti dall’ultimo rendiconto di gestione approvato (rendiconto 2019), tra i Comuni con
un’elevata incidenza di spesa di personale sulle entrate correnti, registrando un rapporto percentuale
pari al 33,36 % superiore alla soglia limite del 30,90% fissata dalla Tabella 3 del predetto
Decreto;

DI RILEVARE, di conseguenza, che per potere assumere a tempo indeterminato questo Ente14.
deve adottare “un percorso di graduale riduzione annuale” del rapporto tra la spesa di personale e le
entrate correnti, finalizzato al conseguimento nell’anno 2025 del valore soglia di cui alla Tabella
3, pena la sanzione prevista dal comma 2 dell’art. 6, secondo cui “A decorrere dal 2025, i comuni in cui
il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta
superiore al valore soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3 del presente comma,
applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia”;

DI DARE ATTO CHE il piano triennale dei fabbisogni di personale ed il relativo piano15.
occupazionale sono coerenti con le vigenti disposizioni inerenti il contenimento delle spese di personale
da cui si evince che l'Ente rispetta l'obbligo sancito dall'art.1, comma 557 quater della Legge 27
dicembre 2006, n. 296, in quanto la spesa complessiva di personale prevista per l’anno 2022 incluse le
previsioni di assunzioni risulta essere inferiore alla media aritmetica della spesa di personale allocata nei
bilanci consuntivi degli anni 2011, 2012 e 2013, anche in applicazione della disciplina di cui art. 7 del
D.P.C.M. 17.03.2020 per le assunzioni a tempo indeterminato, come attestato dal Responsabile
servizio finanziario con il rilascio del parere contabile alla presente proposta di delibera;

DI PRENDERE ATTO CHE, in base ai dati comunicati dal Settore Finanziario con la nota16.
prot. n. 22372 del 13.11.2022 coincidenti con le previsioni della spesa di personale e delle entrate
correnti del triennio 2022/2024, si evince che, nel periodo di riferimento, il rapporto tra spesa di
personale ed entrate correnti, tenendo conto delle assunzioni e cessazioni programmate nel triennio
2022/2024, diminuirà notevolmente nei prossimi anni rispetto al corrispondente rapporto
registrato nell’anno 2019, passando 24,16% del 2024, secondo la evoluzione previsionale annua di
cui alla successiva TAB. 1, da cui si evince che già dall’anno 2022 il Comune conseguirà un
valore (21,51%) inferiore al valore soglia (30,90%) previsto dall’art. 6 del D.M. 17 marzo 2020
(Tabella 3) e che tale valore inferiore verrà conseguito anche negli anni 2023 (21,80%) e 2024
(24,16%) , con un trend di costante diminuzione del rapporto, in perfetta linea con la normativa
vigente;

DI RITENERE che, in relazione all’annualità 2025 (cfr. art. 6 comma 2 e 3 del Decreto), in17.
mancanza di precise e specifiche indicazioni derivanti dal bilancio di previsione 2022/2024 e in assenza
di dati provenienti dalla programmazione sovracomunale (in particolare, nazionale e regionale), è
possibile sostenere, con un apprezzabile margine di ragionevolezza, che il rapporto tra spesa
di personale ed entrate correnti continuerà a mantenersi entro il valore soglia rispetto al
corrispondente rapporto riferito all’ultima annualità (annualità 2023) che oggi è possibile
prendere in considerazione, trattandosi in entrambi i casi (spesa di personale ed entrate
correnti) di poste di bilancio tendenzialmente rigide e continuative;
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DI DARE ATTO CHE “non è stato ancora approvato né il bilancio di previsione 2022/202418.
né il rendiconto 2020 E 2021 i cui termini sono scaduti, pertanto i dati sono non definitivi. Si evidenzia
che la capacità assunzionale calcolata con riferimento alla spesa del personale e le entrate correnti (ex
D.M. 17/3/2020) non è l'unica condizione che deve essere soddisfatta per legittimare le assunzioni di
personale a tempo indeterminato, l'altra è il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio ed il
reperimento delle risorse finanziarie sul bilancio di previsione 2022/2024. Pertanto le assunzioni
programmate ….omissis….sono subordinate a quanto sopra rappresentato”;

DI PRECISARE CHE le assunzioni a tempo indeterminato in questa sede programmate per19.
gli anni 2022, 2023 e 2024 rispettano, pertanto, la condizione che venga adottato un <<percorso di
graduale riduzione annuale>>, considerando anche che già dal 2022 viene conseguito il valore
soglia previsto dal D.M. 17/3/2020 e che un valore inferiore al valore soglia viene mantenuto
fino all’anno 2024;

DI PRECISARE che a seguito dell’approvazione del rendiconto di gestione dell’anno 2020,20.
sulla base dei dati di quest’ultimo documento contabile, si provvederà a rideterminare la collocazione
del Comune all’interno delle fasce di cui al D.M. 17 marzo 2020 e a verificare la perdurante sostenibilità
finanziaria ai sensi del medesimo D.M. su attestazione del Dirigente del Settore Finanziario e
dell’Organo di revisione contabile;

DI DARE ATTO che il presente piano è stato predisposto nel pieno rispetto del Decreto del21.
8/5/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, pubblicato nella GURI
Serie Generale n. 173 del 27/7/2018, in cui state dettate le Linee di indirizzo per la predisposizione dei
piani di fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche, nonché in relazione alle
previsioni del Decreto 17 marzo 2020 di attuazione dell’art. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34.

DI DARE ATTO della possibilità di modificare in qualsiasi momento il Piano triennale dei22.
fabbisogni approvata con il presente atto, qualora si verificassero mutamenti del quadro normativo
nazionale o regionale o comunque secondo le necessità di quest’Ente, e che tali modifiche
comporterebbero un consequenziale adeguamento del DUP 2022/2024;

DI AUTORIZZARE il Responsabile del Settore Personale ad avviare le procedure di23.
reclutamento del personale ai sensi Decreto Assessorato Regionale Sicilia Enti Locali 3 Febbraio 1992,
rettificato con Decreto 19 Ottobre 1999;

DI DARE ATTO che le assunzioni a tempo indeterminato sono subordinate:24.
- all’approvazione degli strumenti finanziari necessari, secondo la normativa vigente, per potere
procedere alle assunzioni;
- all’approvazione del Piano della Performance 2022/2024;
- al rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, asseverato dal Collegio dei Revisori;
- al pieno rispetto della normativa nazionale vigente in materia di spesa di personale e di assunzione del
personale a tempo determinato ed indeterminato.

DI RILEVARE che le assunzione a tempo determinato sono subordinate al rispetto del limite25.
previsto dall’art. 9 c. 28 DL 78/2010, ex art. 16 c. 1 quater del DL 113/2016, convertito in legge
160/2016, tenendo conto della spesa sostenuta per le stesse finalità nell’anno 2009;

DI PRECISARE che a seguito dell’approvazione del rendiconto di gestione dell’anno 2020,26.
sulla base dei dati di quest’ultimo documento contabile, si provvederà a rideterminare la collocazione
del Comune all’interno delle fasce di cui al D.M. 17 marzo 2020 e a verificare la perdurante sostenibilità
finanziaria ai sensi del medesimo D.M. su attestazione del Dirigente del Settore Finanziario e
dell’Organo di revisione contabile.
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DI DARE ATTO che il presente piano è stato predisposto nel pieno rispetto del Decreto del27.
8/5/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, pubblicato nella GURI
Serie Generale n. 173 del 27/7/2018, in cui state dettate le Linee di indirizzo per la predisposizione dei
piani di fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche, nonché in relazione alle
previsioni del Decreto 17 marzo 2020 di attuazione dell’art. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34.

DI TRASMETTERE la deliberazione, entro 30 giorni dall’avvenuta approvazione, alla28.
Ragioneria Generale dello Stato tramite l’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO,
ai sensi dell’art. 6-ter del d.lgs. n. 165/2001, come introdotto dal d.lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni
previste nella circolare RGS n. 18/2018;

DI PUBBLICARE la presente deliberazione all'Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale29.
del Comune alla voce “Amministrazione trasparente” - sezione “provvedimenti” - sottosezione
“provvedimenti organi d’indirizzo politico” voce “deliberazioni di Giunta Comunale”, ai sensi di
quanto disposto dagli artt. 23, 26 e 27 del D.Lgs. n. 33 del 14/3/2013 s.m.i.;

DI DICHIARARE con separata votazione l’atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.12,30.
comma 2, L.R. 44/91 s.m.i.

Il responsabile
Dott. Salvatore Comparetto
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PARERI AI SENSI DELL’ART. 49 D.LGS. 267/2000 TESTO UNICO EE.LL.
RECEPITO DALLA L.R. N.30 DEL 23/12/2000.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla
regolarità tecnica della proposta di deliberazione.

Lì, 21-12-2022                                                 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
                                                                  Dott. Comparetto Salvatore

Parere del Responsabile del Settore Ragioneria
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla
regolarità contabile della proposta di deliberazione.

Lì, 07-01-2023                            IL RESPONSABILE  DEL SETTORE
                               Dott. Comparetto Salvatore
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Taravella Michela

Fricano Calogero Somma Salvatore

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile delle
pubblicazioni,

                  ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, è
stata pubblicata all'albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal 15-02-2023   al
02-03-2023    come previsto dall'art. 11, a seguito degli adempimenti sopra attestati:

IL SINDACO

Il Responsabile della pubblicazione Il Segretario generale

 Somma Salvatore
Campofelice di Roccella, lì

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 14-02-2023

[x] perché dichiarata immediatamente esecutiva (Art.12, comma1° L.R. 44/91)

Il Segretario generale

COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

Letto approvato e sottoscritto

Campofelice di Roccella, lì  14-02-2023  Somma Salvatore

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
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R E G I O N E    S I C I L I A N A
COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

Provincia di Palermo

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 21
del  10-02-23

OGGETTO:

APPROVAZIONE SCHEMA DEL PROGRAMMA
TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024 E
DELL'ELENCO ANNUALE DELLE OPERE DA
REALIZZARE NEL 2022.

Riferim. Prop. N.12
del  26-01-2023

L'anno  duemilaventitre, del giorno  dieci, del mese di febbraio, alle ore 13:45 in

Campofelice di Roccella nel Palazzo Comunale si è riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei signori:

Taravella Michela SINDACO P

Fricano Calogero ASSESSORE P

Liuni Francesco Saverio ASSESSORE
P in

videoconferenza

Dolce Ignazio ASSESSORE P

Occorso Andrea ASSESSORE
P in

videoconferenza

Quagliana Francesco ASSESSORE P

Risultano presenti n.   6 e assenti n.   0

Presiede il SINDACO, Avv. Michela Taravella.

Partecipa il Segretario Comunale in videoconferenza dott. Salvatore Somma

Il Sindaco dichiara aperta la riunione e invita i componenti della giunta comunale ad

esaminare la proposta in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n. 12 del 26.01.2023, ad oggetto:
“Approvazione schema del programma triennale dei lavori pubblici 2022/2024
e dell’elenco annuale delle opere da realizzare nel 2022”;

Ritenuta la proposta di cui sopra meritevole di accoglimento;

Visti i pareri favorevoli espressi sulla superiore proposta, ai sensi dell’art. 1
lett. i) della l. r. n. 48/91, come sostituito dall’art. 12 della l. r. n. 30 del
23/12/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1 - Approvare la proposta di deliberazione formulata dal Responsabile del
Settore n. 12 del 26.01.2023, ad oggetto: “Approvazione schema del
programma triennale dei lavori pubblici 2022/2024 e dell’elenco annuale delle
opere da realizzare nel 2022”, che si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale.

2 - Di dichiarare, previa separata votazione unanime favorevole, il presente
atto immediatamente eseguibile, ai sensi di legge.
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R E G I O N E    S I C I L I A N A
COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

Provincia di Palermo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE

Prop. N.12  del
26-01-2023 OGGETTO:

APPROVAZIONE SCHEMA DEL PROGRAMMA
TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024 E
DELL'ELENCO ANNUALE DELLE OPERE DA
REALIZZARE NEL 2022.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ad INTERIM

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n° 5 del 07 aprile 2021, con la quale è
stato approvato il programma triennale delle OO.PP. 2020/2022 ed il relativo elenco annuale dei
lavori pubblici - anno 2020;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n° 46 del 01/06/2021 con cui, a norma
dell’art. 1 comma 2° del D.A. LL.PP. 19 novembre 2009 - pubblicato nella GURS n° 58/2009, è stato
adottato il programma triennale delle OO.PP. 2021/2023 di questo Ente ed il relativo elenco
annuale 2021;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n° 53 del 28/06/2021, di modifica della
citata delibera di Giunta Comunale n. 46/21 con al quale è stato adottato il programma triennale
delle OO.PP. 2021/2023 di questo Ente ed il relativo elenco annuale 2021;

Visto che con l’art. 24 della L.R. n.8 del 17/05/2016 è stata recepita in Sicilia la normativa
nazionale in materia di lavori pubblici ed in particolare il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50
rubricato “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione
dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori
nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” con
l’esclusione di alcuni articoli, tra cui l’art. 21 rubricato “Programma delle acquisizioni delle stazioni
appaltanti”, per cui ai fini della redazione del programma triennale dei lavori pubblici occorre fare
riferimento all’art.6 della L.R. 12 luglio 2011, n.12;

Visto il Decreto dell'Assessore delle Infrastrutture e della Mobilità 10 agosto 2012,
pubblicato sulla Gazzetta ufficiale della Regione siciliana n. 37 del 31 agosto 2012, recante
"Procedura e schemi tipo per la redazione del programma triennale, dei suoi aggiornamenti
annuali e dell'elenco annuale dei lavori pubblici e per la redazione e la pubblicazione del
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programma annuale per l’acquisizione di beni e servizi ai sensi dell'articolo 128 del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163 come sostituito dall'articolo 6 della legge regionale 12 luglio 2011,
n. 12 e degli articoli 13 e 271 del decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207 e
successive modificazioni, ad eccezione delle parti incompatibili con la legge regionale";

Visto il decreto attuativo n. 74 del 10 marzo 2015 emanato dal Dirigente Generale
dell’Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilità recante le modalità di trasmissione
del programma triennale, dei suoi aggiornamenti annuali e dell'elenco annuale dei lavori pubblici e
per la redazione e la pubblicazione del programma annuale per l’acquisizione di beni e servizi a
mezzo del sistema informatico “Vigila” predisposto sul Portale www.lavoripubblici.sicilia.it.;

 Dato atto che il precitato articolo 6 prevede:
al comma 1°, che “L’attività di realizzazione dei lavori di cui alla presente legge di singolo

importo superiore a 100.000,00 euro si svolge sulla base di un programma triennale e di suoi
aggiornamenti annuali che le amministrazioni aggiudicatrici predispongono e approvano, nel
rispetto dei documenti programmatori, già previsti dalla normativa vigente, e della
normativa urbanistica, unitamente all’elenco dei lavori da realizzare nell’anno stesso”;
al comma 2°, che “… omissis … Lo schema di programma triennale e i suoi aggiornamenti

annuali sono resi pubblici, prima della loro approvazione, mediante affissione nella sede
delle amministrazioni aggiudicatrici per almeno sessanta giorni consecutivi ed
eventualmente mediante pubblicazione sul profilo di committente della Stazione
Appaltante”;
al comma 3°, che “Il programma triennale deve prevedere un ordine di priorità. Nell’ambito

di tale ordine sono da ritenere comunque prioritari i lavori di manutenzione, di recupero del
patrimonio esistente, di completamento dei lavori già iniziati, i progetti esecutivi approvati,
nonché gli interventi per i quali ricorra la possibilità di finanziamento con capitale privato
maggioritario”;
al comma 8°, che “Nei comuni il periodo di affissione all’Albo pretorio del programma

triennale e dell’elenco annuale è fissato in trenta giorni consecutivi”;
al comma 33°, che “Gli enti di cui all’articolo 2°, diversi dall’Amministrazione regionale, prima

di inviare al Presidente della Regione o all’Assessore regionale competente le proposte di
lavori pubblici da realizzare nel loro territorio, convocano una o più riunioni con le
associazioni imprenditoriali e le organizzazioni sindacali, per illustrare le scelte compiute e
le finalità degli interventi inclusi nei programmi”;

Considerato che la normativa sopra citata prevede che il Comune deve procedere
all’aggiornamento, per il triennio successivo, del programma triennale delle opere pubbliche
tenendo conto dello stato d’attuazione dello stesso e, nel contempo, redarre l’elenco delle opere
che si intende realizzare nell’anno corrente;

Vista la Determinazione Sindacale n. 10 del 12/03/2007 con cui a norma del vigente
Regolamento sull'Organizzazione degli uffici e dei Servizi del Comune, viene individuato nella
persona del Responsabile del Settore Investimenti e Manutenzioni, il responsabile della struttura
cui è affidata la redazione dello schema di programma triennale dei lavori pubblici;
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Preso Atto della Determinazione Sindacale n. 01 del 03/01/2023 di assegnazione degli
incarichi di P.O., con la quale viene conferito ad “interim” alla scrivente la Responsabilità di questo
Settore IV, fino alla copertura del posto;

Preso atto degli indirizzi programmatici dell’attuale coalizione politica relativi alle priorità
da attribuire alle opere pubbliche del programma triennale 2022/2024;

Visto lo schema di elenco annuale 2022 e di programma triennale 2022/2024, che si allega
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che le opere pubbliche elencate nei suddetti schemi di elenchi e programmi
rimangono invariate rispetto alla programmazione riferita all’anno 2021, salvo l'eliminazione delle
seguenti n. 1 opere dal programma, l’inserimento delle seguenti n. 3 altre opere e la variazione
delle seguenti n. 2 altre opere;

Opere eliminate:
“Consolidamento e sistemazione idrogeologica ed idraulica del versante nord del centro1)
abitato in C. da Acquacanna”, in quanto in corso di realizzazione;

“Sistemazione idraulica del Torrente Roccella per la mitigazione o eliminazione del rischio2)
idrogeologico R4”, in quanto l’area è stata interessata dai lavori di mitigazione realizzati a
seguito del raddoppio ferroviario e con altro intervento finanziato dalla Protezione Civile ed
in corso di realizzazione;

Opere da inserire:
Lavori di “Permesso Ricerca idrica denominata Acqua per Campofelice”;1)

Lavori di “Progetto di mappatura modellizzazione, ricerca perdite e interventi di2)
distrettualizzazione e di manutenzione e ripristino per l’efficientamento delle reti di
approvvigionamento idrico nell’area di intervento dei servizi idrici integrati” del Comune di
Campofelice di Roccella, finanziato all’ATI Palermo, per il quale questo Ente ha previsto una
compartecipazione di €. 137.290,00 compreso IVA;

 Lavori di “Completamento e razionalizzazione della rete idrica comunale” - 1 Lotto.3)

Opere da variare

Modifica dell’importo del progetto esecutivo per il “Completamento e attivazione della1)
fognatura litoranea ad ovest del Torrente Roccella”, da €. 312.763,65 a €. 414.000,00, a
seguito di aggiornamento al nuovo prezziario regionale e del quadro economico, giusta
deliberazione di G.M. n. 152 del 08/11/20222, al fine di attingere al finanziamento
nell’ambito della riprogrammazione di cui al FSC 2014-2020 - Patto per lo sviluppo della
Regione Siciliana – Area tematica 2 “ambiente” ambito “Acque e rifiuti” Tema prioritario
2.2 “Servizio idrico Integrato”;

Modifica dell’importo dei lavori di “Completamento delle opere di urbanizzazione a servizio2)
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degli alloggi popolari - definizione opere primarie area PEEP - 2° Stralcio”, che da progetto
preliminare passa a progetto esecutivo, approvato con determinazione n. 54 del
05/07/2021, variandone l’importo da €. 1.113.000,00 a €. 999.963,53;

Definiti e quantificati, di comune accordo con l’organo esecutivo dell’Ente, i fabbisogni e le
esigenze della collettività che possono essere soddisfatti nell’arco del triennio 2022/2024 con
l’esecuzione di lavori ed opere pubbliche;

Verificata la fattibilità tecnica degli interventi inseriti nel programma;

Dato atto che le opere inserite nell’elenco annuale, sono state concertate, oltre che con
l’Amministrazione Comunale, anche con il responsabile del Servizio finanziario, per ciò che attiene
gli aspetti economici da inserire negli atti del predisponendo bilancio di previsione relativo
all’esercizio 2022 ed al bilancio pluriennale 2022/2024;

Atteso che non é prevista alcuna opera da potersi realizzare con capitale privato
maggioritario (art.6, comma 3°), né sono indicati beni pubblici che possono essere oggetto di
diretta alienazione anche a titolo di diritto di superficie (art.6, comma 4°);

Considerato che lo schema del programma degli interventi è stato elaborato in coerenza al
complesso delle risorse avendo riguardo ai finanziamenti attivabili;

Visto che la competenza all'adozione del presente atto, ai sensi dell’articolo 48 - comma 2°,
del D.Lgs. n° 267/2000 è demandata alla Giunta Comunale;

Visto che a norma dell’art. 172 - comma 1°, lett. d) del D.Lgs. n° 267/2000, l’adottando
programma triennale, dopo la sua definitiva approvazione, andrà a costituire parte integrante del
bilancio di previsione per l’anno in corso e di quello pluriennale relativo al periodo 2019/2021;

Visti gli artt. 89, 90, 107, 109 e 110 del D.Lgs. n° 267/2000, che disciplinano gli
adempimenti di competenza dei responsabili di settore o di servizio;

Ritenuto di dover procedere all’adozione dello schema del programma triennale
2020/2022 e dell’elenco annuale 2020;

P R O P O N E

adottare il progetto di programma triennale delle opere pubbliche relativo al triennio1.
2022/2024, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, unitamente
all’elenco dei lavori da realizzare nel primo anno di attuazione del programma stesso, ovvero
dell’elenco annuale dei lavori pubblici anno 2022;
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dare atto che nel presente programma non risultano previste opere da potersi realizzare con2.
capitale privato maggioritario (art.6, comma 3°), né sono indicati beni pubblici che possono
essere oggetto di diretta alienazione anche a titolo di diritto di superficie (art.6, comma 4°);

provvedere, a norma del sopra richiamato comma 8° dell’art. 6 della L.R. n.° 12/2011 alla3.
pubblicazione di apposito avviso per almeno 30 giorni consecutivi all’albo pretorio e sul sito
istituzionale dell’Ente;

dare atto che nel suddetto periodo di pubblicazione potranno essere prodotte osservazioni da4.
parte della cittadinanza o di associazioni imprenditoriali, organizzazioni sindacali etc.;

comunicare l’adozione del presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del5.
D.Lgs. n.° 267/2000;

dare atto ancora che il succitato programma, decorsi i tempi di cui sopra e controdedotto alle6.
eventuali osservazioni, è approvato dal Consiglio Comunale quale parte integrale e sostanziale
del Bilancio di Previsione e di seguito trasmesso all’Osservatorio Regionale dei Lavori Pubblici
con le modalità indicate nei provvedimenti Prot. n. 18488 del 16 marzo 2015 e prot. n. 646 del
08 gennaio 2017 dell’Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilità –
Dipartimento Regionale Tecnico – Servizio 1̂;

dare atto infine che il presente programma triennale e l’elenco annuale dei LL.PP. potranno7.
essere modificati in sede di approvazione definitiva contestualmente al bilancio di previsione
ed anche in relazione alle disposizioni in materia di investimenti che verranno previste dalla
legge finanziaria 2022 e che l’attivazione di nuovi interventi sarà condizionata dall’esigenza di
rispettare le disposizioni di legge in tema di patto di stabilità ed avverrà, pur in presenza delle
relative fonti di finanziamento, compatibilmente con le possibilità dei pagamenti
complessivamente previste per il rispetto dell’obiettivo.

Il responsabile del Procedimento
f.to  Elisa Costanzo
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PARERI AI SENSI DELL’ART. 49 D.LGS. 267/2000 TESTO UNICO EE.LL.
RECEPITO DALLA L.R. N.30 DEL 23/12/2000.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla
regolarità tecnica della proposta di deliberazione.

Lì, 26-01-2023                                              IL RESPONSABILE DEL SETTORE
                                                            f.to   Costanzo Elisa

Parere del Responsabile del Settore Ragioneria
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla
regolarità contabile della proposta di deliberazione.

Lì, 02-02-2023                                               IL RESPONSABILE  DEL SETTORE
 f.to Dott. Comparetto Salvatore
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f.to Fricano Calogero f.to Somma Salvatore

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile delle
pubblicazioni,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, è
stata pubblicata all'albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal 14-02-2023   al
01-03-2023    come previsto dall'art. 11, a seguito degli adempimenti sopra attestati:

IL SINDACO

Il Responsabile della pubblicazione Il Segretario generale

f.to Somma Salvatore

Campofelice di Roccella, lì

COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

Letto approvato e sottoscritto

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 10-02-2023

[x] perché dichiarata immediatamente esecutiva (Art.12, comma1° L.R. 44/91)

Il Segretario comunale

L’ASSESSORE ANZIANO

Campofelice di Roccella, lì  10-02-2023 f.to Somma Salvatore

IL SEGRETARIO COMUNALE.

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dalla residenza municipale Campofelice di Roccella, lì __________________

Il Segretario comunale
                                                                                    Somma Salvatore

f.to  Taravella Michela
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Campofelice di
Roccella - Settore IV

Arco temporale di validità del programma

TIPOLOGIE RISORSE
Secondo anno

Importo Totale (2)

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge

stanziamenti di bilancio

risorse derivanti da trasferimento di immobili

altra tipologia

totale

risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

risorse acquisite mediante apporti di capitali privati

Terzo annoPrimo anno

1,413,963.00 14,122,807.00 81,978,522.00 97,515,292.00

0.00 0.000.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.000.000.00 0.00

0.000.00 0.00 0.00

0.000.00 0.00 0.00

14,122,807.001,413,963.00 81,978,522.00 97,515,292.00

Il referente del programma

Costanzo Elisa

Note:
(1) La disponibilità finanziaria di ciascuna annualità è calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun intervento di cui
alla scheda D

Disponibilità finanziaria (1)

0.00 0.00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990,
n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 0.000.00

0.00

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale è calcolato come somma  delle tre annualità



SCHEDA B: ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Campofelice di
Roccella - Settore IV

CUP (1) Descrizione dell'opera

Ambito di
interesse
dell'opera

(Tabella B.2)

Anno ultimo
quadro

economico
approvato

Importo
complessivo

lavori (2)

Percentuale
avanzamento

lavori (3)

Causa per la
quale l'opera è

incompiuta
(Tabella B.3)

L'opera è
attualmente

 fruibile
parzialmente

dalla
 collettività?

Possibile utilizzo
ridimensionato

dell'Opera

Destinazione
d'uso

(Tabella B.5)

Cessione a titolo di
corrispettivo per la

realizzazione di altra
opera pubblica ai sensi

dell’articolo 191 del
Codice (4)

Parte di
infrastruttura di

rete

Vendita
ovvero

demolizione
(4)

Determinazioni
dell'amministrazione

(Tabella B.1)

Stato di
realizzazione
ex comma 2

art.1 DM
42/2013

(Tabella B.4)

Importo
complessivo

dell'intervento
(2)

Oneri
necessari per
l'ultimazione

dei lavori

Importo ultimo
SAL

Oneri per la
rinaturalizzazione,
riqualificazione ed

eventuale bonifica del
sito in caso di
demolizione

0.00 0.00 0.00 0.00

Costanzo Elisa(1)  Indica il CUP del progetto di investimento nel quale l'opera incompiuta rientra: è obbligatorio per tutti i progetti avviati dal 1 gennaio 2003.
(2)  Importo riferito all'ultimo quadro economico approvato.
(3)  Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all'ultimo progetto approvato.
(4)  In caso di cessione a titolo di corrispettivo o di vendita l'immobile deve essere riportato nell'elenco di cui alla scheda C ; in caso di demolizione l'intervento deve essere riportato fra gli interventi del programma di cui alla scheda D.

Note:

a) è stata dichiarata l'insussistenza dell'interesse pubblico al completamento ed alla fruibilità dell'opera
b) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi
c) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera avendo già reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi
d) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi

Tabella B.1

a) nazionale
b) regionale

Tabella B.2

Tabella B.3
a) mancanza di fondi
b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o l'esigenza di una variante progettuale
b2) cause tecniche: presenza di contenzioso
c) sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge
d) fallimento, liquidazione coatta e concordato preventivo dell'impresa appaltatrice, risoluzione del contratto, o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimafia
e) mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dell'ente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

Tabella B.4
a) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione (Art. 1 c2, lettera a), DM 42/2013)
b) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione non sussistendo allo stato, le condizioni di riavvio degli stessi. (Art. 1 c2, lettera b), DM 42/2013)
c) i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto l'opera non risulta rispondente a tutti i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo  come accertato nel corso delle operazioni di collaudo. (Art. 1 c2, lettera c), DM 42/2013)

Tabella B.5
a) prevista in progetto
b) diversa da quella prevista in progetto

Il referente del programma



PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Campofelice di
Roccella - Settore IV

SCHEDA C: ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Codice univoco
immobile (1)

Riferimento CUP Opera
Incompiuta (3)

Reg Prov

Localizzazione -
CODICE NUTS

Già incluso in programma di
dismissione di cui art.27 DL
201/2011, convertito dalla L.

214/2011
(Tabella C.3)

Tipo disponibilità se immobile
derivante da Opera Incompiuta di
cui si è dichiarata l'insussistenza

dell'interesse
(Tabella C.4)

Primo anno Terzo anno Totale

Valore Stimato (4)

Riferimento CUI
intervento (2) Descrizione immobile

Secondo
annoCom

Cessione o trasferimento immobile a
titolo corrispettivo ex art.21 comma 5

e art.191 comma 1
(Tabella C.1)

Concessi in diritto di godimento, a
titolo di contributo ex
articolo 21 comma 5

(Tabella C.2)

Codice Istat

Annualità
successive

(1) Codice obbligatorio: "I" + numero immobile = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'immobile è stato inserito + progressivo di 5 cifre
(2) Riportare il codice CUI dell'intervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dell'immobile è associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione o cessione di opera incompiuta non connessa alla realizzazione di un intervento
(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP
(4) Riportare l’ammontare con il quale l’immobile contribuirà a finanziare l’intervento, ovvero Il valore dell’immobile da trasferire (qualora parziale, quello relativo alla quota parte oggetto di cessione o trasferimento) o il valore del titolo di godimento oggetto di

Note:

Il referente del programma

Costanzo Elisa

0.00 0.00 0.00 0.00

Tabella C.2

Tabella C.4

Tabella C.3

1. no
2. parziale
3. totale

1. no
2. si, come valorizzazione
3. si, come alienazione

1. cessione della titolarità dell’opera ad altro ente pubblico
2. cessione della titolarità dell’opera a soggetto esercente una funzione pubblica
3. vendita al mercato privato
4. disponibilità come fonte di finanziamento per la realizzazione di un intervento ai sensi del

Tabella C.1

1. no
2. si, cessione
3. si, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale
e tecnicamente connessa all'opera da affidare in concessione

0.00



PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Campofelice di
Roccella - Settore IV

SCHEDA D: ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Codice Unico Intervento - CUI (1) Codice CUP (3)

Reg Prov

Localizzazione -
codice NUTS

Descrizione
dell'intervento

Livello di
priorità  (7)

(Tabella D.3)
Importo

complessivo
(9)

Scadenza temporale
ultima per l'utilizzo

dell'eventuale
finanziamento
derivante da

contrazione di mutuo

Com

Tipologia
Settore e

sottosettore
intervento

Codice Istat

Annualità nella
quale si prevede di

dare avvio alla
procedura di
affidamento

Responsabile
del

procedimento (4)

Lotto
funzionale

(5)

Secondo anno Terzo annoPrimo anno
Costi su
annualità

successiva Tipologia
(Tabella D.4)

Intervento
aggiunto o variato

a seguito di
modifica

programma (12)
(Tabella D.5)

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Apporto di capitale privato (11)

Lavoro
complesso

(6)

Importo

Valore degli eventuali
immobili di cui alla
scheda C collegati
all'intervento (10)

Cod. Int.
Amm.ne (2)

L00443640826201900001 D73E19000030002 019 017
58 - Ampliamento o

potenziamento

Progetto esecutivo per il
completamento e attivazione
della fognatura litoranea ad
ovest del Torrente Roccella

1No2
02.15 - Risorse idriche e

acque reflue
0822022 FAZIO VINCENZO Si 0.00414,000.00 0.000.00 0.00414,000.00 0.00

L00443640826201800008 D71B21002980002 019 017 03 - Recupero

Lavori di completamento delle
opere di urbanizzazione a

servizio degli alloggi popolari
- definizione opere primarie

area PEEP

1No16 01.01 - Stradali0822022 Ranzino Giuseppe Si 0.00999,963.00 0.000.00 0.00999,963.00 0.00

L00443640826201800012 019 017
01 - Nuova

realizzazione

Realizzazione impianto di
videosorveglianza territoriale

integrata denominata
"Campofelice sicura"

2No36
07.18 - Tecnologie

informatiche
0822023 Ranzino Giuseppe Si 0.000.00 0.00341,000.00 0.00341,000.00 0.00

L00443640826201800038 019 017
58 - Ampliamento o

potenziamento

Progetto esecutivo per il
completamento dell'Impianto
Sportivo Polifunzionale sito in

C.da Stretto (Via Turati)
3No15

05.12 - Sport, spettacolo e
tempo libero

0822023 Di Maggio Carmelo Si 0.000.00 0.00495,938.00 0.00495,938.00 0.00

L00443640826201800039 019 017 03 - Recupero

Realizzazione di polo
museale all'interno del

complesso museale Torre
Roccella

3No31
05.99 - Altre infrastrutture

sociali
0822023 Di Maggio Carmelo Si 0.000.00 0.00877,000.00 0.00877,000.00 0.00

L00443640826201900003 D73H19000270002 019 017
01 - Nuova

realizzazione

Lavori di costruzione di un
nuovo plesso di scuola

primaria a completamento
della Scuola Elementare Ten.

Cipolla

2No7 11.70 - Scuola e istruzione0822023 Di Maggio Carmelo Si 0.000.00 0.005,349,000.00 0.005,349,000.00 0.00

L00443640826201900006 019 017
01 - Nuova

realizzazione

Progetto pilota denominato
"Compostiamoci Bene" per il
compostaggio di prossimità
nel Comune di Campofelice

di Roccella

2No10 02.10 - Smaltimento rifiuti0822023 Costanzo Elisa Si 0.000.00 0.00800,000.00 0.00800,000.00 0.00

L00443640826202100001 D77H22001290001 019 017
07 - Manutenzione

straordinaria

STUDIO DI FATTIBILITA'
INTERVENTO DI

RIQUALIFICAZIONE E
ARREDO URBANO DELLA
PIAZZA GARIBALDI DEL

COMUNE DI
CAMPOFELICE DI

ROCCELLA

2No 01.01 - Stradali0822023 Ilarda Gandolfo Si 0.000.00 0.00773,920.00 0.00773,920.00 0.00

L00443640826202100002 D87H22001510001 019 021
07 - Manutenzione

straordinaria

PROGETTO ESECUTIVO DI
RIQUALIFICAZIONE

URBANA DI UN'AREA
DEGRADATA COMPRESA
TRA LA VIA NAZIONALE

,PIAZZALE LIGURIA E VIA
NASI, RICADENTE

ALL'INTERNO DEL CENTRO
STORICO DEL COMUNE

DI VALLELUNGA
PRATAMENO

2No 01.01 - Stradali0852023 Ilarda Gandolfo Si 0.000.00 0.00765,000.00 0.00765,000.00 0.00

L00443640826202100003 D57H22001420001 019 069
07 - Manutenzione

straordinaria

STUDIO DI FATTIBILITA'
PER LA RIQUALIFICAZIONE

URBANA DEL CENTRO
STORICO DEL COMUNE DI

SCLAFANI BAGNI

2No 01.01 - Stradali0822023 Ilarda Gandolfo Si 0.000.00 0.00350,000.00 0.00350,000.00 0.00

L00443640826202100004 D57H22001430001 019 015
07 - Manutenzione

straordinaria

STUDIO DI FATTIBILITA'
PER LA RIQUALIFICAZIONE
DELLE SCALINATE DELLA

CHIESA MADRE E
RELATIVA PIAZZA E DELLE

VIE
ADIACENTI (VIA CARLO
ALBERTO E TRATTO DI

VIA DANTE) E
ABBATTIMENTO BARRIARE

ARCHITETTONICHE DEL
COMUNE DI

CALTAVUTURO

2No 01.01 - Stradali0822023 Ilarda Gandolfo Si 0.000.00 0.00805,154.00 0.00805,154.00 0.00

L00443640826202100005 D15B22000120001 019 014
07 - Manutenzione

straordinaria

STUDIO DI FATTIBILITA'
PER LA RIQUALIFICAZIONE

URBANA DELL'AREA
ADIACENTE ALLA VIA

FORANEA NEL COMUNE DI
RESUTTANO

2No 01.01 - Stradali0852023 Ilarda Gandolfo Si 0.000.00 0.00576,777.00 0.00576,777.00 0.00

L00443640826202200002 019 017

60 - Ammodernamento
tecnologico e
laboratoriale

“Progetto di mappatura
modellizzazione, ricerca

perdite e interventi di
distrettualizzazione e di

manutenzione e ripristino per
l’efficientamento delle reti di
approvvigionamento idrico
nell’area di intervento dei
servizi idrici integrati” del

Comune di Campofelice di
Roccella, finanziato all’ATI

Palermo, per il quale questo
Ente a una

compartecipazione di €.
137.290,00 compreso IVA,
approvato con delinera di

G.M. n. 135 del 06/10/2022

2No
02.15 - Risorse idriche e

acque reflue
0822023 Costanzo Elisa Si 0.000.00 0.001,632,469.00 0.001,632,469.00 0.00

L00443640826202100006 D38C22000070001 019 076 04 - Ristrutturazione

STUDIO DI FATTIBILITA' DEI
LAVORI DI SOSTITUZIONE

EDILIZIA MEDIANTE LA
DEMOLIZIONE E

RICOSTRUZIONE E
RICONFIGURAZIONE

DELLO SPAZIO PUBBLICO
NEL COMUNE DI

VALLEDOLMO

2No
05.99 - Altre infrastrutture

sociali
0822023 Ilarda Gandolfo Si 0.000.00 0.00760,000.00 0.00760,000.00 0.00



Codice Unico Intervento - CUI (1) Codice CUP (3)

Reg Prov

Localizzazione -
codice NUTS

Descrizione
dell'intervento

Livello di
priorità  (7)

(Tabella D.3)
Importo

complessivo
(9)

Scadenza temporale
ultima per l'utilizzo

dell'eventuale
finanziamento
derivante da

contrazione di mutuo

Com

Tipologia
Settore e

sottosettore
intervento

Codice Istat

Annualità nella
quale si prevede di

dare avvio alla
procedura di
affidamento

Responsabile
del

procedimento (4)

Lotto
funzionale

(5)

Secondo anno Terzo annoPrimo anno
Costi su
annualità

successiva Tipologia
(Tabella D.4)

Intervento
aggiunto o variato

a seguito di
modifica

programma (12)
(Tabella D.5)

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Apporto di capitale privato (11)

Lavoro
complesso

(6)

Importo

Valore degli eventuali
immobili di cui alla
scheda C collegati
all'intervento (10)

Cod. Int.
Amm.ne (2)

L00443640826202200003 019 017
01 - Nuova

realizzazione

Studio di fattibilità del
progetto dei lavori di

permesso ricerca idrica
denominato "Acqua per

Campofelice" - approvato con
la delibera di G.M. n. 134 del

06/10/2022

2No
02.15 - Risorse idriche e

acque reflue
0822023 Costanzo Elisa Si 0.000.00 0.00163,549.00 0.00163,549.00 0.00

L00443640826202100007 D87H22001530001 019 081
07 - Manutenzione

straordinaria

STUDIO DI FATTIBILITA'
PER LA

RIQUALIFICAZIONE PIAZZA
ALDO MORO E

PIAZZETTA VITTORIO
EMANUELE DEL COMUNE

DI
SCILLATO

2No 01.01 - Stradali0822023 Ilarda Gandolfo Si 0.000.00 0.00433,000.00 0.00433,000.00 0.00

L00443640826201800003 019 017 99 - Altro

Interventi di ripascimento
artificiale della spiaggia
compresa tra la foce del
fiume Imera e la foce del

torrente Roccella

1Si9 02.05 - Difesa del suolo0822024 Di Maggio Carmelo Si 45,000,000.000.00 0.000.00 0.0045,000,000.00 0.00

L00443640826201800007 019 017
01 - Nuova

realizzazione

Realizzazione di una via di
fuga dalla zona costiera per

la mitigazione del rischio
idraulico

2Si14 01.01 - Stradali0822024 Ranzino Giuseppe Si 1,567,000.000.00 0.000.00 0.001,567,000.00 0.00

L00443640826201800010 019 017
01 - Nuova

realizzazione

Consolidamento e messa in
sicurezza del versante

compreso tra le vie Palermo e
Carducci a monte della via
Isonzo , a protezione del

centro abitato

2No20 02.05 - Difesa del suolo0822024 Fazio Vincenzo Si 1,101,000.000.00 0.000.00 0.001,101,000.00 0.00

L00443640826201800011 019 017
01 - Nuova

realizzazione

Consolidamento a monte ed
a valle della via Cosimo

Venturella
2No21 02.05 - Difesa del suolo0822024 Fazio Vincenzo Si 1,446,000.000.00 0.000.00 0.001,446,000.00 0.00

L00443640826201800013 019 017
01 - Nuova

realizzazione

Realizzazione impianto di
pubblica illuminazione delle

vie C. Venturella, C. Pisacane
e Via Molino

2No30
03.16 - Distribuzione di

energia
0822024 Ranzino Giuseppe Si 200,000.000.00 0.000.00 0.00200,000.00 0.00

L00443640826201800015 019 017
01 - Nuova

realizzazione

Sistemazione di un'area da
destinare a parcheggio e

verde
2No35 01.01 - Stradali0822024 Ranzino Giuseppe Si 1,483,000.000.00 0.000.00 0.001,483,000.00 0.00

L00443640826202000001 019 017 04 - Ristrutturazione

Studio di fattibilità interventi di
adeguamento/miglioramento
sismico Scuola Primaria di

c.da Stretto - Via Calabria, 2
1No4

05.08 - Sociali e scolastiche
0822024 Di Maggio Carmelo Si 534,000.000.00 0.000.00 0.00534,000.00 0.00

L00443640826202000002 019 017 04 - Ristrutturazione

Studio di fattibilità interventi di
adeguamento/miglioramento
sismico Scuola per l'infanzia

"C.A. Dalla Chiesa" - Via V.zo
Amato, 15

1No3
05.08 - Sociali e scolastiche

0822024 Di Maggio Carmelo Si 803,000.000.00 0.000.00 0.00803,000.00 0.00

L00443640826202000003 019 017 03 - Recupero

STUDIO DI FATTIBILITA'
INTERVENTI DI

ADEGUAMENTO/MIGLIORA
MENTO SISMICO  SCUOLA
SECONDARIA DI 1° GRADO

G.B. CINA'

1No5
05.08 - Sociali e scolastiche

0822024 Di Maggio Carmelo Si 1,274,000.000.00 0.000.00 0.001,274,000.00 0.00

L00443640826202000004 019 017 04 - Ristrutturazione

STUDIO DI FATTIBILITA'
INTERVENTO DI

ADEGUAMENTO/MIGLIORA
MENTO SISMICO  SCUOLA
PRIMARIA TEN. S. CIPOLLA

-PIAZZA CROCE N.27

1No6
05.08 - Sociali e scolastiche

0822024 Di Maggio Carmelo Si 937,000.000.00 0.000.00 0.00937,000.00 0.00

L00443640826201800014 019 017
01 - Nuova

realizzazione

Costruzione strada esterna di
collegamento tra la via del

confine e la via del
Camposanto

2No25 01.01 - Stradali0822024 Ranzino Giuseppe Si 685,000.000.00 0.000.00 0.00685,000.00 0.00

L00443640826201800019 019 017
01 - Nuova

realizzazione

Rifacimento della strada
comunale del confine (ex
regia trazzera) nelle c.de
Roselle e Terre bianche

2No11 01.01 - Stradali0822024 Ranzino Giuseppe Si 1,598,000.000.00 0.000.00 0.001,598,000.00 0.00

L00443640826201800021 D71E15000350002 019 017 04 - Ristrutturazione

Progetto definitivo dei lavori
di ristrutturazione

dell'immobile deniminato
"Centro Sociale" per la

realizzazione di una caserma
da destinare agli uffici  e

struttura dell'arma dei
carabinieri

2No12 05.36 - Pubblica sicurezza0822024 Ranzino Giuseppe Si 800,000.000.00 0.000.00 0.00800,000.00 0.00

L00443640826201800022 019 017 04 - Ristrutturazione
Adeguamento dell'Impianto

sportivo "Paolo Fazio" 3No29
05.12 - Sport, spettacolo e

tempo libero
0822024 Fazio Vincenzo Si 1,737,000.000.00 0.000.00 0.001,737,000.00 0.00

L00443640826201800023 019 017 03 - Recupero

Progetto per il recupero
dell'antico casamento

sottostante la Torre Roccella
3Si27 05.11 - Beni culturali0822024 Ranzino Giuseppe Si 6,495,000.000.00 0.000.00 0.006,495,000.00 0.00

L00443640826201800025 019 017
01 - Nuova

realizzazione

Riqualificazione ambientale
ed arredo urbano del litorale
compreso fra l'ex acciaeria

AFEM ed il borgo medievale
di Torre Roccella

2No12 01.01 - Stradali0822024 Ranzino Giuseppe Si 1,400,000.000.00 0.000.00 0.001,400,000.00 0.00

L00443640826201800026 019 017
01 - Nuova

realizzazione

Messa in sicurezza del
versante est del centro

abitato, compreso tra la via C.
Pisacane e la via C.

vENTURELLA

2No17 02.05 - Difesa del suolo0822024 Ranzino Giuseppe Si 1,328,000.000.00 0.000.00 0.001,328,000.00 0.00

L00443640826201800027 019 017
01 - Nuova

realizzazione

SISTEMAZIONE IDRAULICA
, RECUPERO AMBIENTALE

E LA REALIZZAZIONE DI
UN'OASI FLUVIALE LUNGO
IL TORRENTE ROCCELLA

2Si19 02.05 - Difesa del suolo0822024 Ranzino Giuseppe Si 1,118,000.000.00 0.000.00 0.001,118,000.00 0.00

L00443640826201800028 019 017
58 - Ampliamento o

potenziamento

Progetto di completamento di
una casa di riposo e centro

diurno per anziani
2No22

05.99 - Altre infrastrutture
sociali

0822024 Macaluso Vincenzo Si 1,600,000.000.00 0.000.00 0.001,600,000.00 0.00

L00443640826201800030 019 017
01 - Nuova

realizzazione

Progetto per la realizzazione
di trasporto in MP del gas

metano tra la rete esistente
della zona di termini imerese

e la rete che alimenta il
bacino Sicilia 16

2No24
02.12 - Riassetto e recupero

di siti urbani e produttivi0822024 Ranzino Giuseppe Si 2,148,000.000.00 0.000.00 0.002,148,000.00 0.00

L00443640826201800031 019 017
01 - Nuova

realizzazione

Ciconvallazione ad est del
centro abitato e di

collegamento tra la SS.113  e
la S.P. 9

2No26 01.01 - Stradali0822024 Ranzino Giuseppe Si 3,649,000.000.00 0.000.00 0.003,649,000.00 0.00

L00443640826201800036 019 017
58 - Ampliamento o

potenziamento

Lavori di completamento del
belvedere via Avv. Cipolla 2No33 01.01 - Stradali0822024 Di Maggio Carmelo Si 940,000.000.00 0.000.00 0.00940,000.00 0.00
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L00443640826201800037 019 017 03 - Recupero

Messa in sicurezza in
emergenza e

caratterizzazione dell'Opificio
Industriale sito nel Comune di

campofelice di Roccella in
c.da Pistavecchia ex

campofelice s.r.l. foglio 1
particelle 165 e 12454

2Si34
02.12 - Riassetto e recupero

di siti urbani e produttivi0822024 Ranzino Giuseppe Si 380,000.000.00 0.000.00 0.00380,000.00 0.00

L00443640826202200001 019 017
58 - Ampliamento o

potenziamento

Studio di fattibilità tecnico ed
Economica dei Lavori di

"Completamento e
razionalizzazione della rete

idrica comunale" - 1° LOTTO,
apporovato con delibera di
G.M. n. 136 del 06/10/2022

2No
02.15 - Risorse idriche e

acque reflue
0822024 Costanzo Elisa Si 3,755,522.000.00 0.000.00 0.003,755,522.00 0.00

(1) Numero intervento = "I" + cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre della prima annualità del primo proramma
(2) Numero interno liberamente indicato dall'amministrazione in base a proprio sistema di codifica
(3) Indica il CUP (cfr. articolo 3 comma 5)
(4) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento
(5) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016
(6) Indica se lavoro complesso secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera oo) del D.Lgs.50/2016
(7) Indica il livello di priorità di cui all'articolo 3 commi 11 e 12
(8) Ai sensi dell'art.4 comma 6, in caso di demolizione di opera incompiuta l'importo comprende gli oneri per lo smantellamento dell'opera e per la rinaturalizzazione, riqualificazione ed eventuale bonifica del sito.
(9) Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente già sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualità
(10) Riportare il valore dell'eventuale immobile trasferito di cui al corrispondente immobile indicato nella scheda C
(11) Riportare l’importo del capitale privato come quota parte del costo totale
(12) Indica se l'intervento è stato aggiunto o è stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.5 commi 8 e 10. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma

Note:

Il referente del programma

Costanzo Elisa

97,515,292.00 0.0014,122,807.00 0.00 0.0081,978,522.001,413,963.00

Tabella D.2

Tabella D.4

Tabella D.5
1. modifica ex art.5 comma 9 lettera b)
2. modifica ex art.5 comma 9 lettera c)
3. modifica ex art.5 comma 9 lettera d)
4. modifica ex art.5 comma 9 lettera e)
5. modifica ex art.5 comma 11

Tabella D.3

Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione di lavori pubblici (opere e impiantistica)

1. priorità massima
2. priorità media
3. priorità minima

1. finanza di progetto
2. concessione di costruzione e gestione
3. sponsorizzazione
4. società partecipate o di scopo
5. locazione finananziaria
6. contratto di disponibilità
9. altro

Tabella D.1

Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice settore e sottosettore intervento



PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Campofelice di
Roccella - Settore IV

SCHEDA E: INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

Codice Unico Intervento
- CUI

Descrizione
dell'intervento Importo annualità Livello di priorità Conformità

Urbanistica
Verifica vincoli

ambientali

codice AUSA denominazione

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE SI
INTENDE DELEGARE LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

CUP Responsabile del
procedimento

Livello di
progettazione
(Tabella E.2)

Importo intervento Finalità
(Tabella E.1)

Intervento aggiunto o
variato a seguito di

modifica programma (*)

L00443640826201900001
Progetto esecutivo per il

completamento e attivazione della
fognatura litoranea ad ovest del

Torrente Roccella

414,000.00 1 Si Si 4FAZIO VINCENZOD73E19000030002 414,000.00 MIS

L00443640826201800008

Lavori di completamento delle
opere di urbanizzazione a servizio
degli alloggi popolari  - definizione

opere primarie area PEEP
999,963.00 1 Si Si 4Ranzino GiuseppeD71B21002980002 999,963.00 URB

Il referente del programma

Costanzo Elisa

1. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento di fattibilit delle alternative progettuali".
2. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento finale".
3. progetto definitivo
4. progetto esecutivo

Tabella E.1
ADN  - Adeguamento normativo
AMB  - Qualità ambientale
COP  - Completamento Opera Incompiuta
CPA  - Conservazione del patrimonio
MIS  - Miglioramento e incremento di servizio
URB  - Qualità urbana
VAB  - Valorizzazione beni vincolati
DEM  - Demolizione Opera Incompiuta
DEOP - Demolizione opere preesistenti e non più utilizzabili

(*) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma

Tabella E.2



PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Campofelice di
Roccella - Settore IV

SCHEDA F: ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico
Intervento -

CUI
Descrizione dell'intervento Livello di priorità

Motivo per il quale
l'intervento non è

riproposto (1)
CUP Importo intervento

L00443640826201800009

Consolidamento e sistemazione idrogeologica
ed idraulica del versamnte nord del centro

abitato in c.da Acquacanna
1,488,000.00 1 in corso di realizzazione

Il referente del programma

Costanzo Elisa
(1) breve descrizione dei motivi

Note
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