COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

Citta Metropolitana di Palermo

DETERMINAZIONE SINDACALEN._ 5 2 DEL 31.12.2021
Oggetto: PROROGA INCARICO CONFERITO AL DOTT. SALVATORE COMPARETTO
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT.D/1- A TEMPO DETERMINATO
E PIENO AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000

IL SINDACO

VISTI:
- Tart. 13, comma 2°, della L.R. 7/92, come modificata con L.R. n. 26/93, che recita: “Il Sindaco

convoca e presiede la giunta, compie tutti gli atti di amministrazione che dalla legge o dallo statuto non
siano specificatamente attribuiti alla competenza di altri organi del comune, degli organi di
decentramento, del segretario e dei dirigenti. Nomina il responsabile degli uffici e dei servizi, attribuisce
e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, secondo le modalita ed i criteri
dell’articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142 e successive modifiche, come recepito dall’articolo 1,
comma 1, lettera h), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48§, nonché dello statuto e dei
regolamenti afferenti del comune. Nomina, altresi, i componenti degli organi consultivi del comune, nel
rispetto delle norme e dei criteri stabiliti dalla legge e dallo statuto comunale”.

- lart. 29 dello Statuto Comunale, a mente del quale il Sindaco conferisce gli incarichi dirigenziali ¢
di alta specializzazione con provvedimento motivato con contratto a tempo determinato nel caso in cui
tra i dipendenti dell'ente non siano presenti o rese insufficienti per fronteggiare adempimenti
straordinari, analoghe professionalita, previa deliberazione della giunta comunale, nelle forme, con |
limiti e le modalita previste dalla legge e dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi ¢
dallo statuto, deliberando I'assunzione a tempo determinato anche al di fuori della dotazione organica”™;
- Tlart. 5 del vigente Regolamento comunale di organizzazione e di funzionamento dei settori, dei
servizi e degli uffici, che attribuisce al Sindaco la competenza a provvedere alla nomina dei Dirigent nel
rispetto dell’organigramma vigente e previa verifica della rispondenza tra la professionalita posseduta ¢ i

requisiti previsti per la copertura dell'incarico da ricoprire;

VISTO il nuovo organigramma dell’Ente, approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 73 del
23.07.2021, integrata e modificata con Deliberazione n. 114 del 28.10.2021, che prevede un assetto
organizzativo strutturato nei seguenti n. 7 settori dirigenziali:

- I SETTORE: AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI: Secrvizio Gestione
Giuridica del Personale e Affari Legali ¢ Contenzioso - Servizio Demografico, elettorale e Statistico-
Servizi alla Persona e Politiche Sociali- Politiche Giovanili- Cultura,Pubblica Istruzione, Sport,
Spettacolo e Turismo;

- II SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO: Servizio Programmazione e Pianificazione
economica- Finanza, Servizio Ragioneria E Contabilita - Servizio Economato e Provveditorato

- III SETTORE POLITICHE TRIBUTARIE: Servizio Tributi - Servizio Gestione economica

Personale — Servizio Patrimonio usi civici e Beni confiscati-
- IV SETTORE LAVORI PUBBLICI E POLITICHE DEGLI INVESTIMENTI Servizio

Programmazione Progettazione e Direzione O.P.- Servizio Manutenzioni- Servizio Programmazione ¢

gestione fondi europei- Servizio Protezione Civile e Ambiente;
- IV SETTORE POLIZIA MUNICIPALE: Scrvizio Segt. Comando ¢ Polizia Amministrativa-

Servizio Viabilita e Infortunistica- Servizio Polizia Giudiziaria
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- VI SETTORE EDILIZIA E TERRITORIO LOTTA ABUSIVISMO : Servizio Edilizia
Residenziale Pubblica - Servizio Pianificazione Territoriale, Demanio ¢ Abusivismo Edilizio- Servizio
Edilizia Privata e Convenzionata - Servizio SUAP ed Attivita’ Produttive

- VII SETTORE GESTIONE INTEGRATA RIFIUTI E S.LI.: Servizio Gestione Integrata

Riftuti-Servizio idrico integrato- Servizio Politiche agricole, concessioni cimiteriali contrattualistica-

Servizio Prevenzione luoghi di lavoro

RICHIAMATA la Determinazione Sindacale n. 29 del 05.07.2021, con la quale ¢ stato assunto il Dott.
Salvatore Comparetto in qualita di Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D1, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del D.lgs.267/ 2000, con contratto a tempo pieno e determinato, per un periodo di sei mesi
prorogabili, previa selezione pubblica basata su una procedura comparativa dei curricula di ciascun
candidato ed eventuale colloquio, al fine di accertare il possesso di comprovata esperienza e specifica
professionalita maturata in posizione analoghe a quelle del posto da ricoprire;

RILEVATO CHE:
- con la legge del 7 agosto 2016, n. 160, di conversione del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113,

¢ stato modificato I'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, prevedendo che
“Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le
assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto

legislativo 18 agosto 2000, n. 267";
B che le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1 sono definitivamente

fuori dal limite dell’art. 9 comma 28 del D.L. n.78 2010;

ACCERTATO CHE Ila proroga dellincarico di Responsabile del 1° Settore del Comune di
Campofelice di Roccella, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs n.267/2000, anche in assenza di
bilancio di previsione 2021/2023, ¢ consentita in relazione a quanto previsto dall’art. 3 ter del D.L.. 9
giugno 2021, n. 80, convertito con legge 6 agosto 2021, n. 113, che ha introdotto, per gli enti che non
abbiano rispettato i termini previsti per 'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti ¢ del
bilancio consolidato, nonché che non abbiano inviato entro trenta giorni dal termine previsto per
Papprovazione, i relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 13 della
legge 31 dicembre 2009, la possibilita di poter comunque “procedere alle assunzioni di personale a
tempo_determinato necessaric a garantire lattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
nonché I'esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi |
servizi, € del settore sociale, nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla normativa vigente in materiay;

DATO ATTO CHE, allo stato attuale, il Comune non dispone di personale sufficiente a svolgere le
attivita istituzionali assegnate al 1°Settore Affari Generali, Istituzionali e Legali ove € incardinato il
servizio alla Persona e le Politiche sociali nonché il servizio Pubblica Istruzione;

RITENUTO CHE, al fine di garantire la continuita gestionale e amministrativa del 1° Settore del
Comune di Campofelice di Roccella, ¢ intendimento di questa Amministrazione Comunale continuare
ad avvalersi della professionalita e delle competenze del Dott. Salvatore Comparetto;

PRESO ATTO dell’'assenso manifestato dal dott. Salvatore Comparetto a continuare a svolgere
Pincarico di Responsabile del 1° Settore del Comune di Campofelice di Roccella;
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STANTE CHE ricorrono le condizioni, giuridiche ed economiche, per procedere alla proroga
dellincarico dirigenziale, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Igs.n. 267/2000 (T.U.E.L)) fino alla

scadenza del mandato del Sindaco;

VISTI:
- lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento degli uffici ¢ dei servizi;

- la vigente dotazione organica dell'Ente; _
- la Legge n.142/90 e s.m.i., come recepita nell'Ordinamento siciliano dall'artl, lettera h) della 1.r.

n.48/91 e s.m.i. e come riprodotto dagli artt.107 e 109 del D. Lgs. 267/2000;
- il D. Lgs. 165/2001;

~l'art, 51 della L.r. 48/1991;

- il CCNL - comparto Enti Locali;

- il vigente O.R. EE.LL;

DETERMINA

1 DI PROROGARE, per i motivi di fatto e di diritto espressi in narrativa che qui s’intendono
integralmente riportati ¢ trascritti, fino alla scadenza del mandato del Sindaco, al Dott. Salvatore
Comparetto lincarico di Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D/1- Responsabile del 1° Settore del
Comune di Campofelice di Roccella, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, previa

stipula del contratto di lavoro a tempo pieno e determinato;

2. DI ATTRIBUIRE al dott. Salvatore Comparetto, quale responsabile di struttura apicale, in
ragione delle funzioni da assolvere ¢ al ruolo da ricoprire nell'ambito funzionale ove si trova allocato,
della specifica natura e caratteristica dei programmi da realizzare, le funzioni, le competenze ¢ la
responsabilita gestionale previste dalla legge per il perseguimento dei compiti e degli obiettivi assegnati,
di cui all'art. 51 della Legge n.142/90 e s.m.i., come recepito nell'Ordinamento siciliano dall'art.1, lettera
h) della Lr. n.48/91 e s.m.i. e come riprodotto dagli artt.107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000.

3. DI DARE ATTO CHE il dott. Salvatore Comparetto, con la medesima decorrenza ¢ durata
indicata nella parte narrativa del presente decreto, quale responsabile della struttura apicale, ¢ anche
titolare della corrispondente posizione organizzativa, secondo la disciplina del vigente CCNL

2016/2018 del 21/5/2018,;

4. DI STABILIRE che al dott. Salvatore Comparetto verra corrisposto il trattamento economico
previsto per la categoria D1 del vigente CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali, oltre al
trattamento relativo alla retribuzione di posizione e di risultato, secondo le norme regolamentari
dell'Ente e secondo la "pesatura" della posizione organizzativa da ricoprirsi, come gia proposta dal

P : p : FALl prirst, gia prop
Nucleo di valutazione e determinata con provvedimento sindacale,
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5. DI DARE ATTO CHE la spesa ¢ disponibile sul codice di bilancio 01.01.1.01 per quanto
riguarda gli emolumenti e gli oneri previdenziali e sul codice 01.01.1.02 per quanto riguarda FIRAP, del

bilancio pluriennale 2020/2022, annualita 2022;

6. DI INCARICARE il Segretario Generale, all'adozione dei consequenziali provvedimenti
gestionali, compresa la stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e

determinato;

% DI TRASMETTERE, tramite I'Ufficio di segreteria, copia del presente provvedimento
allinteressato, ai fini dell’accettazione da parte del medesimo, dell’incarico in oggetto e all’Ufficio del

Personale;

8. DI DARE ATTO CHE la somma occorrente per il suddetto incarico verra impegnata con
successivo provvedimento dirigenziale.

RENDE NOTO CHE

ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e s.m.i., che avverso il presente

provvedimento ¢ ammesso ricorso:

a) giurisdizionale al T.A.R. di Palermo ai sensi degli artt. 2, lettera. b), e 21 della L.1034/1971 e s.m.i.
entro il termine di sessanta giorni da quello in cui interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia
comunque avuta piena conoscenza;

b) straordinatio al Presidente della Regione siciliana per i motivi di legittimita entro 120 giorni
decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971, n.1199 e

dell’art. 23 dello Statuto della Regione siciliana.

!
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Dalla Residenza Municipale 31 Dicembre 2021.
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