REGIONE SICILIANA
COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

Provincia di Palermo
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COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 152
del 07-12-17
Proposta approvazione ripartizione F.E.S. - Parte

OGGETTO:

Riferim. Prop. N.167 economica Anno 2017.

del 29-11-2017

L'anno duemiladiciassette, del giorno sette, del mese di dicembre, alle ore 15:00 in

Campofelice di Roccella nel Palazzo Comunale si & riunita la Giunta Municipale nelle

persone dei signori:

BATTAGLIA ROSARIO MASSIMO SINDACO A
PALAZZOLO FRANCESCO ASSESSORE A
FRICANO CALOGERO ASSESSORE P
PEDALINO GIUSEPPE VICE SINDACO P
TARAVELLA MICHELA ASSESSORE P

Risultano presentin. 3 e assentin., 2

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE, Dott. Quagliana Vincenzo, ai sensi dell’art. 52
della legge n°® 142/1990, come recepita dalla L.R. n® 48/1991.
Il VICE SINDACO, con l'assistenza del SEGRETARIO COMUNALE, Dott. Quagliana

Vincenzo, dichiara aperta la riunione e invita i componenti della giunta municipale ad

deliberare la proposta in oggetto




LA GIUNTA

Vista la proposta di deliberazione, n. 167 del 29/11/2017, del Responsabile
del Settore Fabbisogno del personale — Attivita Produttive - Contenzioso, ad
oggetto: “Prposta approvazione ripartizione F.E.S. — Parte economica anno 20177;

Richiamate le motivazioni indicate nella stessa per l’adozione del
presente atto;

Visti i pareri favorevoli espressi sulla superiore proposta, ai sensi
dell’art. 1 lett. i) della 1. r. n.48/91, come sostituito dall’art. 12 della l. r. n. 30
del 23/12/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;
Delibera

1 - Approvare la superiore proposta di deliberazione cosi come formulata
dal responsabile, che allegata alla presente ne forma parte integrante e
sostanziale.

2 — Dichiarare, previa separata votazione unanime favorevole, il presente
atto immediatamente eseguibile, ai sensi di legge.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
MUNICIPALE

Prop. N.167 del : ; 3 )
29-11-2017 OGGETTO: Propostg approvazione ripartizione F.E.S. Parte
economica Anno 2017,

IL RESPONSABILE

Richiamate:
la deliberazione, esecutiva, del Consiglio Comunale n. 36 del 29/05/2017, con la quale & stato
. approvato il * Bilancio di previsione relativamente all’esercizio finanziario 2017, ed al triennio
2017/2019 e degli allegati, ai sensi degli artt. 151 del D.Lgs n. 267/2000 e art. 10 D.Lgs n.
118/20117;
- la determinazione Sindacale n. 29 del 10/10/2017, con la quale viene assegnata alla sottoscritta la
responsabilita del Settore Fabbisogno del Personale, Attivitd produttive - Contenzioso e Servizi

Demografici- P.O. n. 6;

- la deliberazione di G.M. n. 122 del 29/09/2017, con la quale I'Organo Esecutivo ha dettato le linee
di indirizzo per la determinazione della parte variabile del fondo, prevedendo di finanziare con
fondi del Bilancio, derivanti dalla destinazione dei proventi del C.d.S. nella misura massima di €.
7.500,00, la somma necessaria alla realizzazione del piano di lavoro, per i problemi collegati alla
viabilita e alla sicurezza pubblica e controllo del territorio, tenendo conto del rispetto dei contenuti
di cui all’art. 15, co. 5, del CCNL 01/04/1999 modificato ed integrato CCNL 14/09/2000 e

05/10/2001;

- 1 verbali della contrattazione decentrata: n. 2 del 5/09/2017 e n. 3 del 13/10/2017, dai quali si
evince che si € raggiunto e sottoscritto I'ipotesi di accordo sulla ripartizione del FES;

- la determinazione del Responsabile del Servizio programmazione e gestione del fabbisogno del
personale n. 111 del 05/09/2017, ad oggetto:” Costituzione provvisoria del Fondo Efficienza Servizi
- anno 2017” predisposto e sottoscritto congiuntamente dal Responsabile del Servizio Finanziario e
dal Responsabile del Servizio Programmazione e gestione del fabbisogno del personale, cosi come
calcolato, in ottemperanza alle vigenti disposizioni contrattuali;

- la determinazione del Responsabile del Servizio programmazione e gestione del fabbisogno del
personale n. 131 del 15/11/2017, ad oggetto:” Costituzione definitiva del Fondo Efficienza Servizi
-anno 2017 predisposto e sottoscritto congiuntamente dal Responsabile del Servizio Finanziario e
dal Responsabile del Servizio Programmazione e gestione del fabbisogno del personale, secondo gli
indirizzi dettati dall’Organo Esecutivo con la richiamata deliberazione n. 122 del 29/09/2017, in
ottemperanza alle vigenti disposizioni contrattuali;
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- il Contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica 2017 contenente il prospetto di
ripartizione del “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — anno
2017 7, allegato al richiamato verbale n. 3 del 13/10/2017, rideterminato secondo le direttive
impartite dall’organo esecutivo e dagli accordi definiti in sede di contrattazione decentrata;

- il verbale * PARERE su costituzione fondo annuale per le risorse decentrate anno 20177 del
24/11/2017, assunto al prot. dell’Ente al n. 23812 del 27/11/2017, trasmesso dal Collegio dei
Revisori, con il quale esprime parere favorevole sulla proposta di che trattasi, che si allega al
presente provvedimento;

Visto il CCNL 1/4/1999 e successivi;

PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui di seguito si intendono integralmente
riportate:

Prendere atto:
- della costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

per I’anno 2017,
- dei verbale della contrattazione decentrata: n. 2 del 5/09/2017 e n. 3 del 13/10/2017, con 1 quali

si & raggiunto I'ipotesi di accordo, tra le parti, sulla ripartizione per I'anno 2017 del “ fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita”;

Di approvare ’allegato prospetto di “utilizzo del Fondo™ per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita per I’anno 2017, rideterminato sulla scorta delle direttive
impartite dall’organo esecutivo e dagli accordi definiti in sede di contrattazione decentrata.

Di dare atto che il Presidente della delegazione trattante ha sottoscritto I’accordo del C.C.D.I. -
parte economica anno 2017 — tenuto conto delle direttive impartite dalla Giunta Municipale;

Di dare atto che il presente accordo tra le parti e avra durata fino alla sottoscrizione del
successivo accordo.

Di disporre che il testo del contratto sia trasmesso all’ARAN, ai sensi dell’art. 5, comma 35, del
C.C.N.L. 01/04/1999, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. 22/01/2004 ¢ dall’art. 40, comma

5,D.L. n. 165/2001.

Di disporre, altresi, la trasmissione al CNEL ai sensi dello stesso art. 40.



Comune di Halley Prot. n. 23812 del 27-11-2017 arrivo

REGIONE SICILIANA
COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

- Prov. Palermo -

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Al Sindaco

Al Presidente del Consiglio

Al Segretario generale

Al Responsabile dei Servizi Finanziari

Oggetto: PARERE su costituzione fondo annuale per le risorse decentrate — anno 2017

I1 Collegio dei Revisore dei Conti dell’Ente,

Premesso che in data 21/11/2017 prot. 23464, il Responsabilc dell’Ufficio Personale, ha trasmesso
a mezzo Pec, richiesta di.parere sulle proposta di deliberazione per la costituzione del Fondo
annuale 2017 per le risorse decentrate dell’Ente;

Vista la Relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione e ripartizione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — anno 2017, cosi come prevista dall’art. 40 ¢, 3-
sexises del D.Lgs 165/2001;

Vista la deliberazione di GM. n. 122 del 29/9/2017 avente ad oggetto: indirizzi CCDI anno 2017;
Vista la determina di settore VI n. 111 del 05/09/2017 relativa alla costituzione provvisoria del
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2017;

Vista la determina di scttore VI n. 131 dei 15/11/2017 relativa alla costituzione definitiva del fondo
sia nella parte stabile che nella parte variabile, per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
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la produttivita anno 2017,
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Comune di Halley Prot. n. 23812 del 27-11-2017 arrivo

Considerato che nella determina di scltorc sopra citata e dal prospetio allegato sono
dettagliatamente illustrati:
a) I contenuti dell’ipotesi del CCDI anno 2017,
b) La compatibilitd con i vincoli di Legge e di CCNL, la modalita di utilizzo delle risorse, 1
risultati attesi e le altre informazioni;
¢) La costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa anno 2017 ¢ le destinazioni dello
stesso, il confronto sintetico con il Fondo degli anni precedenti, la compatibilita economico-
finanziaria del Fondo.
Visto il parere favorevole di regolaritd contabile con attestazione della copertura finanziaria
espresso dal Responsabile dei Servizi Finanziari dell’Ente in data 15/11/2017;
Visto ’art. 239 del D.Lgs 267/2000;
Visto art. 5 del CCNL del 01/04/1999 come sostituito dal CCNL del 22/01/2004;
Visto I’art. 67 del DL 112/2008 come convertito in Legge 6 agosto 2008, n. 133;
Verificata la compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa decentrata con i vincoli di
bilancio;
Esprime parere favorevole alla proposta di cui in oggetto.

24/11/2017

It Collcgio dei Revisori dei Conti
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COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA
(Prov. Palermo)

VERBALEN. 2

L'anno 2017, il giomo 5 del mese di settembre, alle ore 10,00 a seguito convocazione per informazione ex art. art. 7 del
ccnl 1 aprile 1999, (precedente seduta del 29 agosto 2017 rinviata per assenza delle RSU locali), le parti contrattuali
sono state convocate presso I'ufficio del Segretario Comunale per un confronto in merito all'attivazione di procedure di
mobilita, avviate ai sensi del digs. 165/2001 e s.m.i. e secondo la normativa attualmente vigente.

Sono presenti:

per la parte pubblica
Dott. Vincenzo Quagliana
(Segretario Comunale- Presidente delegazione trattante)

E' presente per le RSU il sig. Vincenzo Fazio.

Perle O'O.SS. Territoriali
CISL FP Salvatore Badami
CGIL Conigliaro Giovanni

Assente il rappresentante territoriale della UIL.

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica illustra ai presenti le procedure concorsuali che sono state
poste in essere dal 2016 ad oggi. Quindi la programmazione trinella del fabbisogno del personale approvata nel 2016
ed a seguire la pubblicazione del bandi di mobilita che da questa discendono. Fa, inoltre, presente che i termini per la

presentazione delle domande di mobiliti sono spirati.
I rappresentante Conigliaro evidenzia che a seguito di nuove assunzioni dovra essere incrementato il fondo per il salario

accessorio necessario per finanziare le posizioni lavorative dei lavoratori.
Le parti concordano che la produttivita per I'anno 2016 debba essere liquidata entro e non oltre i prossimi 7 giorni. Il

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica proporra all'amministrazione Comunale lintroduzione di
meccanismi sanzionatori a carico dei responsabili di area a che non riconoscono le indennity accessorie (in particolare
indennita per specifiche responsabilita oltre che la produttivita individuale e collettiva) spettanti al personale, entro i primi

due mesi dell'anno successivo a quello in cui si matura il beneficio.

Le parti concordano che, in via orientativa, la CDI finalizzata all'approvazione del nuovo contratto, verra convocata per il

19 settembre p.v.
Letto, confermato e sottoseritto.

per la parte pubblica (/
Dott. Vincenzo Quagliana

(Segretario Comunale- Presidente delegazione trattante)

perie RSU : il sig. Vincenzo Fazio. ,ﬁ ﬂ/ﬁ,‘w

Per le 00.SS. Territoriali
CISL FP Salvatore Badami
CGIL Conigliaro Giovanni
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COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA
(Prov. Palermo)

VERBALEN. 3
L'anno 2017, il giorno 13 del mese di ottobre, a seguito rinvio della seduta fissata per il 11 ottobre 2017, sono presenti:
per la parte pubblica

Dott. Vincenzo Quagliana
(Segretario Comunale- Presidente delegazione trattante)

Sono presenti le RSU
Vincenzo Fazio.

Di Maggio Giuseppina
Dolce Pietro

Per le 00.SS. Territoriali
CISL FP Salvatore Badami
CGIL Conigliaro Giovanni

Assente il rappresentante territoriale della UIL.
Si discute sulla definizione della contrattazione decentrata integrativa per 'anno 2017.

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica illustra ai presenti la costituzione del fondo efficienza servizi e
'utilizzo del fondo.

Conigliaro — a Settembre & difficile parlare di somme gia spese. Se voglio proporre un sistema nuovo — ad esempio —
riorganizzare alcuni servizi - non & possibile farlo ora.

[l RSU Di Maggio evidenzia che non si rispettano le condizioni stabilite nefjyerbali degli anni passati — ovvero i termini
stabiliti per la definizione della contrattazione — Per questo si allontana.

Le parti sindacali evidenziano che, sulla scorta delle dichiarazioni rese nell'anno 2016, se fossero stati rispettati i termini
della dichiarazione congiunta di cui al verbale n® 4 del 20 dicembre 2017, si trovano ora nell'impossibilita di destinare
una quota delle risorse stabili all'applicazione di una norma vigente che riguarda le progressioni economiche del
personale dipendente. Quindi si diffida la parte pubblica ad attivare entro il 15 gennaio un tavolo di contrattazione per
stabilire le quote percentuali e le risorse da destinare alle progressioni economiche orizzontali ed ai sensi della
normativa vigente la quota pari 20% delle risorse assunzionali nell'ultimo triennio, per quanto riguarda le progressioni
verticali. Qualora i suddetti termini non verranno rispettati, sara cura delle organizzazioni sindacali formalizzare il ritiro
della sottoscrizione del contratto decentrato gia scaduto.

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica fa presente che le parti sindacali, nell'arco dell'anno, possono
presentare tutte le proposte di contrattazione che ritengono opportune.

Ci si impegna ad effettuare le liquidazioni relative alle indennita di rischio e disagio entro 'anno, per le quote spettanti.

P.IVA 00443640826 — c.c.p. n. 15692908 =Pag.] =



Si concorda sull'utilizzo del fondo che alla presente si allega.
Letto, confermato e sottoscritto.

per la parte pubblica
Dott. Vincenzo Quagliana
(Segretario Comunale- Presidente delegazione trattante)

Sono presenti le RSU (/ i
Vincenzo Fazio. - ' e
Di Maggio Giuseppina W/

Dolce Pietro

Per le 00.SS. Territoriali
CISL FP Salvatore Badami

CGIL Conigliaro Giovanni /% ,
rf/-/—
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| UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2017 |

DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE -ANNO
2017 Euro
DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE
O GIA' PREVISTE
Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 28.480,95
Progressioni orizzontali 1999 al 2010 lett.b 74.415,04
Posizioni ocrganizzative lett.c
Riclassificazione agenti di polizia locale e pers. Ausiliario CCNL 1999 Art.7c. 7
Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art.31c.7
TOTALE destinazioni vincolate e storiche 102.895,99
Totale Fondo Stabile 192.317,61
Fondo Stabile disponibile 89.421,62
Fondo variabile disponibile 11.016,85
Progressioni orizzontali dell'anno lett.b
Posizioni organizzative dell'anno lett.c
Produttivita e miglioramento servizi collettiva lett.a 44.288,47
Produttivita e miglioramento servizi individuale lett.a 7.500,00

CCNL 2001 art. 4c. 4in
modifica all'art. 15 c. 1 lett.d

Sponsorizzazioni, Convenzioni, Contributi utenza CCNL 99

Indennita di rischio dell'anno lett.d 9.650,00
Indennita di disagio dell'anno lett.e 1.600,00
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.f 8.000,00
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett. i 500,00
Indennita di turno dell'anno (art. 22 e 24 del CCNL 14/8/2000) lett.d 13.500,00
Indennita di reperibilita dell'anno lett.d 14.000,00
Indennita maneggio valori dell'anno lett.d 1.000,00

Aggiuntive per educatrici
Messi notificatori
Altri istituti regolati dall'accordo annuale

TOTALE destinazioni dell'anno 100.438,47
[Fondo lavoro straordinario | CCNL 01/04/1298 At 14 | 3.916,75 |
|Semmano (totale destinazione + fondo straordinario) | { 104.355,22 |

[TOTALE FONDO | 207.251,21







PARERI AI SENSI DELL’ART. 49 D.LGS. 267/2000 TESTO UNICO EE.LL.
RECEPITO DALLA L.R. N.30 DEL 23/12/2000.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarita tecnica
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla
regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Li, 29-11-2017 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Giardina Maria

Parere del Responsabile del Settore Ragioneria
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla
regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Li, 06-12-2017 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Guzzio Antonino
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COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

Letto approvato e sottoscritto
IL VICE SINDACO

f.to PEDALINO GIUSEPPE

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to FRICANO CALOGEROQO f.to Quagliana Vincenzo

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile delle
pubblicazioni,

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44,
pubblicata all'albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal 11-12-2017 al 26-12-

2017 come previsto dall'art. 11, a seguito degli adempimenti sopra attestati:
Il Responsabile della pubblicazione Il Segretario generale

f.to: Dott. Vincenzo Quagliana

Campofelice di Roccella, i 27-12-2017

1l sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 07-12-17
[x] Perché dichiarata immediatamente esecutiva (Art.12, comma 1° L.R. 44/91)
[ ] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (Art.12, comma 1);

Il Segretario comunale
Campofelice di Roccella, Ii 08-12-2017 f.to: Dott. Vincenzo Quagliana

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo
P

Dalla residenza municipale Campofelice di Roccella, li

Il Segretario comunale




