COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

- Prov. Palermo —

DETERMINA DEL SINDACO

N. 2< DEL 28 =0 ~365s

OGGETTO: Nomina com

ponente esterno del nucleo di valutazione del
Comune di Campofelice d

i Roccella in composizione monocratica.
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IL SINDACO

PREMESSO CHE:
il nuovo CCNL 01/04/1999 prevede l'istituzione e I"attivazione dei nuclei di
valutazione quale condizione di applicazione della nuova disciplina ivi

prevista;
il Decreto Lgs. 286/1999 introduce nell’ordinamento il nuovo sistema di

controlli interni;
. Vart. 147 del Decreto Lgs. 267/2000, nonché l'art. 14 del D. Lgs.
n.150/2009 impone agli enti locali di dotarsi di strumenti e metodologie per il
controllo delle prestazioni del personale con qualifica dirigenziale;
il Decreto Lgs. 165/2001 e s.m.i. prevede [istituzione dei servizi di

controllo interno o nuclei di valutazione;
- l'art.14 del Decreto Lgs. n.150/2009 ha previsto I'istituzione

dell’Organismo di Valutazione Indipendente in sostituzione dei servizi di

controllo interno:

- con deliberazione n. 121/2010 la CIVIT, ha chiarito che l'art. 14 del D.
Lgs. n. 150/2009 non trova applicazione nei Comuni, (stante il mancato rinvio
disposto dall’articolo 16, comma 2, dello stesso), e che rientra nella
discrezionalitad del singolo Comune la scelta di costituire o meno |'Organismo

Indipendente di Valutazione (OLV).

VISTO il “Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi , approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 160/2007
modificato con deliberazione di G.M. n. 160/2007, modificato con
deliberazione di G.M. n. 140/2011 ed integrato con deliberazione dil &:M,
47/2013 , n. 74/2013 e con delibera di G.M. n. 116/2018;

Considerato che ai sensi dell” art. 30,52 e 53 del citato Regolamento comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi, I’Amministrazione Comunale pud avvalersi del
nucleo di valutazione in forma assoluta o monocratica , con ruolo , struttura ed
attribuzioni regolamentate dagli articoli predetti e dalle normi vigenti;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Municipale n. 85 del 29.06.2020 con la quale
& stato approvato lo schema di Avviso pubblico per la selezione e nomina dei

componenti del Nucleo di valutazione;
Che l'avviso & stato pubblicato in data 8 settembre 2020, all’albo pretorio on line e
sul sito istituzionale dell’'Ente;

Che entro il termine di scadenza del 30 settembre 2020, stabilito dal predetto avviso,
sono pervenute 13 manifestazioni di interesse alla nomina da parte dei seguenti
professionisti:
1. Dott. Candura G.R. - prot. n. 16988 del 10.09.2020;

. Dott. Ciccarelli S. - prot. n. 16997 del 10.09.2020;

. Dott. Pizzato S.- prot. n. 17140 del 11.09.2020;

. Dott. Gioviale P. — prot. n. 17232 del 14.09.2020;

. Dott. Occhipinti F. - prot. 17300 del 14.09.2020;
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6. Dott. Russo V. — prot. n. 17705 del 21.09.2020;

7. Dott. Barusso E. - prot. n. 18166 del 28.09.2020;

8. Dott. Tumminello A. - prot. n. 18227 del 28.09.2020;
9. Dott. Banno M. - prot. n. 18230 del 28.09.2020;

10. Dott. La Perna P. - prot. n. 18231 del 28.09.2020;
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11. Dott. Palella B. - prot. n. 18293 del 29.09.2020;
12. Dott. Catania A. - prot. n. 18294 del 29.09.2020;
13. Dott. Ambotta G. - prot. n. 18349 del 30.09.2020.

VISTE le dichiarazioni rese dai professionisti ed esaminati i curricula allegati;

Rilevato che la scelta dei componenti non & soggetta a procedura comparativa, ai
sensi dell’art. 7, c. 6 quarte del D.Igs. 165/2001;

RITENUTO, pertanto, poter procedere alla nomina del componente unico del Nucleo
di valutazione cui conferire i compiti di cui al citato regolamento comunale per
I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi e per i compiti di cui al D.lgs. 150/2009;

VISTO lo schema di "Disciplinare di incarico per lo svolgimento dell'attivita di
componente del Nucleo di valutazione del Comune di Campofelice di Roccella” nel
quale sono previsti i contenuti della prestazione, i compiti, la durata e il
corrispettivo, che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTO l'art. 4, comma 2, lettera g) della Legge 4 marzo 2009, n. 15 che attribuisce
ai Sindaci la nomina dei componenti del Nucleo di valutazione;

VISTI:
-il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali Decreto legislativo n.
267/2000;

- il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150; “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- la legge 6 novembre 2012,n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il "Regolamento comunale di organizzazione degli Uffici e dei servizi”;
-la Delibera N. 12/2013 dell’ANAC;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa:

* Di nominare, ai sensi dell’art. 30 del vigente "Regolamento comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi”, quale componente esterno del NDV
del Comune di Campofelice di Roccella, in composizione monocratica, il dott.
Armando Catania nato a Palermo il 08.07.1970, residente in Palermo via
Salvatore Vigo n. 5, in possesso della professionalita ed esperienza necessaria
per l'espletamento dei compiti e funzioni inerenti I'incarico.

» Didare atto che:

I'incarico avra la durata di anni 1 rinnovabile.
Il compenso annuo riconosciuto per il predetto incarico & di €. 5.325,00 lordi annui,
escluse le spese di viaggio.

« Di demandare al Responsabile del Servizio di Segreteria di procedere
all’adozione di tutti gli adempimenti derivanti dall’adozione del presente atto,

ivi incluso il relativo impegno di spesa.

» Di approvare l'allegato schema di "Disciplinare di incarico per lo svolgimento
dell'attivita del Nucleo di valutazione Monocratico del Comune di Campofelice di
Roccella” che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

» Di notificare copia del presente atto al soggetto interessato.
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Di Trasmettere copia al Segretario comunale, ai Responsabili dei Settori, al
Responsabile dell’Ufficio personale, agli Assessori, al Presidente del Consiglio
Comunale.

o Disporre che il presente provvedimento sia reso pubblico all’albo pretorio on-
line, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL SINDACO
Avv. Michela Taravella

|
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& &
é;;%f COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA
| (Prov. PA)

DISCIPLINARE D'INCARICO PER LO SVOLGIMENTO
DELL’ATTIVITA’ DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

in Campofelice di Roccella ,

L'anno 2020 il giorno del mese di
nella Casa Comunale

TRA:

II Comune di Campofelice di Roccella, c.f. 00443640826 rappresentato dal Sindaco
pro-tempore Avv. Michela Taravella, nata a Palermo il 18.07.1977, domiciliato, per la
carica, presso il municipio del Comune suddetto e di seguito denominato anche

Sindaco;

e:
Il professionista dott. Armando Catania, nato a Palermo il 08.07.1970, residente in
Palermo nella via Salvatore VIGO n. 5.

Premesso che con determinazione sindacale n. del e stato conferito
I'incarico di nucleo di valutazione monocratico del Comune di Campofelice di Roccella

al suddetto professionista, ed e stato approvato lo schema di disciplinare d‘incarico;

Ritenuto di dover disciplinare il rapporto di collaborazione ad alto contenuto di
professionalita con il predetto professionista;

SI CONVIENE E SI STIPULA

ART. 1 - Oggetto
Il Comune di Campofelice di Roccella conferisce al dott. Armando Catania l'incarico di
componente monocratico del Nucleo di Valutazione dell’Ente, istituito ai sensi dell’art.
52 del vigente "Regolamento Comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi”,
approvato con deliberazione di G.M. n. 160/2007 e modificato con deliberazione di
G.M. n. 116/2018, per il periodo di anni uno dalla data di sottoscrizione del presente

disciplinare di incarico.

ART. 2 - DURATA

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione della Determina Sindacale n. del
ed € pari ad anni uno, rinnovabile, salvo revoca con provvedimento

motivato nel caso di sopraggiunta incompatibilita o per negligenza o imperizia
accertata nel corso dello svolgimento dell’incarico.

ART. 3 - COMPITI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO

Il Nucleo di Valutazione Monocratico e le modalita di funzionamento, anche in
relazione ai rapporti con gli Organi Politici e burocratici dell’Ente, sono disciplinati dagli
artt. 30, 52 e 53 del "Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei
servizi”, e dalla normativa in vigore e sono di seguito specificati:



supporta I'Organo politico-amministrativo nella definizione degli obiettivi strategici e
nella elaborazione del Piano della Performance e nella relativa pesatura;
contribuisce all'individuazione, al perfezionamento ed all'aggiornamento delle
metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati del
personale dirigente e delle categorie dipendente del Comune di Campofelice di
Roccella;

garantisce la correttezza del processo di assegnazione e pesatura degli obiettivi, di
misurazione della performance dellEnte e di valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi e della performance;

garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché
dell'utilizzo degli strumenti premianti, secondo la legislazione vigente ed i Contratti
collettivi nazionali ed integrativi, nel rispetto dei principi di valorizzazione del merito
e della professionalita;

valida la Relazione annuale sulla performance e ne assicura la pubblicita, anche
attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale del Comune;

monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integritad dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo

stato dello stesso;
determina la graduazione dell'indennita di posizione dei titolari di posizione

organizzativa,

propone al Sindaco la valutazione dei titolari di P.O. e del Segretario Generale, ai
fini dell'assegnazione della relativa retribuzione di risultato;

collabora alla predisposizione della metodologia per la graduazione delle Posizioni
Organizzative e di alta professionalita;

valida gli eventuali risparmi sui costi di funzionamento conseguiti dal Comune, che
vengano destinati in quota parte al sistema premiante del personale dipendente;
promuove e attesta ['assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed
all'integrita, secondo le indicazioni disposte dalle Autorita competenti in materia;
comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco ed al Segretario
Generale, nonché alla Corte dei Conti e all'Ispettorato per la Funzione Pubblica;

. redige annualmente ed invia al Sindaco ed alla Giunta una relazione sui risultati
dell’attivita svolta e delle analisi effettuate, con proposte di miglioramento per il
funzionamento del Comune;

analizza il rapporto informativo, redatto dalla struttura comunale competente in
materia di gestione delle risorse umane, relativo alle tipologie di lavoro flessibile
utilizzate dal Comune;

accerta e verifica, ove specificatamente applicabili agli Enti Locali, la corretta
applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti dai
competenti Organismi nazionali in materia di performance;

riceve la relazione relativa al controllo successivo sugli atti del Segretario Generale
e collabora al controllo strategico;

esegue ogni altro compito assegnato al NDV dalle leggi, statuti, regolamenti.
Il NDV supporta I'Amministrazione ed i Dirigenti in tutte le fasi del “ciclo di gestione

della performance” e precisamente:
collabora ed assiste nella predisposizione, nel monitoraggio e nella rendicontazione

del Piano delle Performance, in coerenza con le metodologie previste dal sistema

permanente di valutazione;
collabora ed assiste, ove richiesto, nella valutazione del personale assegnato.

ART. 4 - compenso



Il compenso delle prestazioni € pattuito tra le parti in €,5.325,00 lordi annui, escluse
le spese di viaggio (omnicomprensivo di IVA, ritenute fiscali e previdenziali, se
dovute), da corrispondersi previa presentazione di regolare fattura.

Il professionista assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui
all'art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136, consapevole che nei casi in cui le
transazioni dovessero essere eseguite senza avvalersi di banche o di societa Poste
Italiane non si procedera alla liquidazione delle spettanze , pertanto si impegna a

trasmettere gli estremi del conto dedicato e intestato.
ART. 5 -Norme finali

La sottoscrizione del presente disciplinare costituisce accettazione delle condizioni e
delle modalita in esso contenute, nonché delle disposizioni regolamentari comunali

vigenti.

Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni legislative che regolano la materia
oggetto del presente disciplinare.

Letto, confermato e sottoscritto

Campofelice di Roccella, li

Il Componente Il Sindaco







