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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

Numero 90 R. V. - Seduta del 20-10-2017 
 
 

Oggetto: APPROVAZIONE DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI PORTOPALO DI CAPO 
PASSERO 

 
L’anno  duemiladiciassette, il giorno  venti del mese di ottobre in Portopalo di Capo Passero nella Casa Comunale. In 

seguito a inviti di convocazione la Giunta Comunale riunita sotto la presidenza del Signor MIRARCHI GIUSEPPE 

nella qualità di SINDACO con l’intervento dei Signori Assessori: 

 
MIRARCHI GIUSEPPE SINDACO P 
BURGARETTA ORNELLA CARMEN ASSESSORE P 
LENTINI SILVIA ASSESSORE P 
MICIELI ROSSELLA ASSESSORE A 
GOZZO ANDREA VICE SINDACO P 

 
Ne risultano presenti n.    4 e assenti n.    1. 
 
Con l’assistenza del DOTT. MARCELLO IACOPINO ha adottato la seguente deliberazione. 
 
Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto hanno espresso parere ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 
30 del 23/12/2000: 
 
Parere del Responsabile d’Area in merito alla regolarità tecnica: Favorevole 
 
 
 

 IL RESPONSABILE D’AREA 
 

Portopalo di Capo Passero  17-10-2017 f.to  DOTT. MARCELLO IACOPINO 
 

  
 
Parere del Responsabile d’Area in merito alla regolarità contabile attestante la copertura finanziaria: Favorevole 
 
 
 

   
IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-

FINANZIARIA 
Portopalo di Capo Passero  17-10-2017 f.to  MARIO POIDOMANI 
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Il SINDACO 
 

Richiamati: 
- l’art. 7 del D.Lgs n. 150/2009 che impone alle amministrazioni pubbliche di valutare annualmente 
la performance organizzativa e individuale mediante l’adozione del “Sistema di misurazione e 
valutazione della performance”; 
- l’art. 9 del D.Lgs n. 150 citato che, nel definire la performance individuale, distingue tra la 
valutazione dei dirigenti e la valutazione del personale con qualifica non dirigenziale, riferendole ad 
ambiti diversi; 
 -  le delibere CIVIT (ora ANAC) nn. 89, 104 e 114 del 2010 in materia di parametri e modelli di 
riferimento del sistema di misurazione e valutazione della performance; 
Premesso che il Comune di Portopalo di Capo Passero intende predisporre una metodologia di 
misurazione e valutazione della performance, sia per quanto riguarda i titolari di posizione 
organizzativa che per il restante personale che recepisca le modifiche normative, organizzative e di 
programmazione intervenute, nonché le osservazioni e le indicazioni di miglioramento che 
l’esperienza di questi anni ha fatto emergere;  
Preso atto: 
- che il nucleo di valutazione, con il coordinamento del segretario comunale ha elaborato una 
proposta di sistema di valutazione; 
- del D.Lgs. n. 150 e delle delibere ANAC sopra richiamate, nonché delle finalità e principi che 
questa Amministrazione sostiene in tema di qualità di servizi e prestazioni, valorizzazione e crescita 
delle competenze professionali, trasparenza dei risultati per un sempre maggior benessere collettivo;  
Precisato che il sistema potrà essere oggetto di revisione periodica e sviluppo, in modo tale da 
garantire nel tempo un adeguato livello di funzionalità;  
Ritenuto che il Comune debba garantire la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione 
della performance, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sul sito web istituzionale dei 
risultati dell’attività di misurazione e valutazione, per cui il presente documento viene pubblicato 
nella apposita sezione “Amministrazione Trasparente”; 
Visti i pareri in ordine alla regolarità tecnica e contabile espressi favorevolmente dai Responsabili 
d’Area interessati; 
Visti:  
- il D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000 nonché le vigenti disposizioni di legge ad esso compatibili; 
- L’O.R.EE.LL. vigente nella Regione siciliana; 
-  il D.Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009;  
- il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

 
PROPONE 

 
 1. Di approvare, per i motivi di cui in premessa, il Sistema di misurazione e valutazione della 
performance del Comune di Portopalo di Capo Passero, predisposto dal nucleo di valutazione 
dell’Ente, nel testo allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  
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2. Di disporre che il Sistema così modificato venga divulgato, anche mediante pubblicazione sul 
sito web del Comune, nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi delle 
disposizioni vigenti in materia in tema di trasparenza e dell’art. 7 del regolamento sull’ordinamento 
generale degli uffici e dei servizi sull’accesso all’impiego; 
3. di dare informativa alle OO.SS. del contenuto del presente provvedimento, ai sensi dell’art. art. 3 
del C.C.N.L. 22.01.2004. 

 

IL SINDACO 
                                                                                  Giuseppe Mirarchi 

 
e la GIUNTA COMUNALE 

 
Vista la proposta di deliberazione che precede; 
Ritenuta la propria competenza; 
Dopo esauriente esame, riscontrata la stessa degna di discussione ed approvazione; 
Condivisa la necessità dell’adozione del provvedimento in esame; 
Riscontrata la regolarità della proposta, essendo la stessa conforme ai principi di legalità, buon 
andamento ed imparzialità della Pubblica Amministrazione; 
Visti i pareri ex art. 12 della legge regionale n. 30 del 23/12/00, resi sul frontespizio del presente 
provvedimento che qui si vogliono riconfermati; 
Riconosciuta la propria competenza; 
Visto il vigente statuto comunale; 
Visto l’OREL nonché il relativo regolamento di esecuzione vigente della Regione Siciliana; 
 

DELIBERA 
 

1. di far propria la proposta di deliberazione che precede, a firma del Sindaco e di approvarla, 
senza modifiche, in ogni sua parte che nel testo sopra riportato forma parte integrante e 
sostanziale della presente. 

 
Successivamente:  
 
Attesa la necessità e l'urgenza di provvedere in proposito; 
Visto l’art. 12  della L.R. n° 44/91; 
- Con successiva, separata, unanime e favorevole votazione resa nelle forme di legge; 
 

D E L I B E R A 
 
Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12 della L.R. 
n° 44/91. 
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Del che si è redatto il presente verbale sottoscritto come segue: 
 

 Il SINDACO  
f.to  GIUSEPPE MIRARCHI 

   
L’ASSESSORE ANZIANO  Il SEGRETARIO COMUNALE 

f.to AVV. ORNELLA CARMEN 
BURGARETTA 

 f.to DOTT. MARCELLO IACOPINO 

 
 

 
È copia conforme per uso amministrativo. 
 
Portopalo di Capo Passero __________________  IL SEGRETARIO COMUNALE 

 DOTT. MARCELLO IACOPINO 
  
  

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

La presente deliberazione verrà affissa all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal giorno 30-
10-2017 
 
Data 30-10-2017 

 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’ALBO PRETORIO  
f.to MONTALTO VINCENZO 

 
 
La presente deliberazione, su conforme dichiarazione dell’addetto alla pubblicazione, è stata pubblicata dal 30-10-2017                                
al 14-11-2017   
 
Data 15-11-2017 
 

IL RESPONSABILE DELL’ALBO PRETORIO  IL SEGRETARIO COMUNALE 
f.to MONTALTO VINCENZO                          f.to DOTT. MARCELLO IACOPINO 

 
  
 
CHE la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 09-11-2017:  
 

 Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (Art 134, comma 3, D.lgs. n. 267/00) 
 

 Perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4, D.lgs. N. 267/00) 
 
Data 09-11-2017 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 

                          f.to DOTT. MARCELLO IACOPINO 
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