Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

GIUGNO GIUGNO
2020 2019

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER
WMALATTIE

numero complessivo di giorn) di

za del personalé non

enziale a termpo indeterminato e

(wito il porsonale dirigenziale (@ "
jo daterminato ¢ indeterminato )

:10 nel mese. calcolalo facento

ricnto alle solo giornate

avoralive

12

B, EVENT! Ol ASSENZA PER

MALLATTIA SUPERIGRE A 10 GIORN|

svemero dif pariodi di assenza per

malattia coniinuativa superiori a 10

gg. { in preseiiza doi eventi che si !
sviluppano a cavello sut dug o piu 1 ' 0
nssi, l'evento va indicato nell'ultimo i
mese ). le grorneie di assenza pey

malaitia di cui s/ compone levenio

nen devono essera inserite nella

casclla a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER

ALTRI MOTIV]

numero complessiva di giorni retiib it

di assenza pec 2litn molivi del

personale hon dirigenziale a tempo

ingelerminzto e o tutto il personaie

dirigenziale ( = ternpo deferninalo e 5
indeterminaio ), calcolalo con 3 | 4
fferimentc alfe scle glornate b
lavorative, sona compiese le assenze

per matemita retiibuite e le assenze

dovule & permessi di cui alla 1.104/92

solo guanao usufiiti per lintera

glomala. sono escluse Je ferig ed i

pernessi ad ere.

Ci -0l CUl: TOTALE DELLE

ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX

LEGGE: 104/92 3

aumero cormplessivo di giorni di 3 4
asaenze dovuli a permessi di cui alla

[ 104/92, solo quendo usufruiti per

linlera giorata.

D. NUMERO DIPENDENTI
tciale det persongle non dirigenziale 2
isinpo indeierminzio e gi tuito il

/ 23/7/2020 PERLA PA - Rilevazione assenze
possonale dirigenziale ( a tempo
vsterminaio a indetetminalc } nei 1uoli 34 34
delfamminisirazione allinizio del

miese

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

Aumero def procodimenti awiati nel 0 0
meze.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

RELATIVI ALLE ASSENZE

CONCLUSI CON SANZION!

nimero di sanzioni disciptinan 0 0
ircgate nel mese in relazions a )
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