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Rilevazione a$$enze

Monitoraggio assenze per Settembre 2020

lnserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti

disciplinari e cliccare su Fine.

Per rnodificare i dati comunicati nelle precedenti rilevaloni,
cliccare su Modifica dati.

Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari awiati
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A. T*TALE ilili.g-il
AS$ENffi P8R Ii'$Afl-ATTÉ A

fiumerc can:pfe*sivo dí gíorni
di *.s.*ena*l rfe/ p*rsr:nale non
dirigsentiat* à temp*
indet*nnínafo e di tutto ìl
porsr.rnale dirig*tsziale { a
t*ttlpa dsf*nruirafo *
indet*rmin*fa ) rilevato nel
rlséi#, calra1*f* {a*enda
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riferinenta a1le sole gìontate
/ayorafiye.

B. EVENTI DI ASSENZA PER
MALATTIA SUPERIOREA
10 GtoRNt
nufierc rli perìotlirli assenza
per rna/affra conti*uativa
superrot a í0 gg. { rir
pre.se,?za di even{i che si
sviluppano a cavalla su Cue o
prn nresr. I'ererfo va indicata
nell'ultìmo rneseJ. le giornate
r# a.sserr:a per malaftia rJi cui
si cornpare /'eyenfo ncn
devano esse€ inseffTe nelja
casella a"

C. TOTALE DELLE
ASSENZE PER ALTRI
MOTIVI
numero complessrvo rli giomi
relribr.titidj ass*inza per altri
tnativi del persona le nan
dlrigenziale a tempo
ìndeterminato e clitutto il
pers<tnale diige*ziale { a
tentpa determínaÍo e
indetennínato i. t alcatato
c<>n riferime*fc a/le sole
gíarnate lavarafíve. sano
cc&prcse le assenze per
maternita re{ribuite e le
assenze dovute a permessl
di cuì alfa 1.104f92 sola
quando usufruiti per l,inÍera
giornata. sono esc/use /e
ferie ed i permessi ad orc.
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ASSENZE DOVUTE A
PERÍT,IESSI EX LECGE
104/92
,?i;rrlero cr:mpfessiuo dl glonli
eJi assenza doyrti a perrnessi
di c&i alla l. 1ú4/92, scl*
quandc #sufn*fi per llnfera
glomata.

D, N{JMERO DIPENDET.dTI

k:faie rfe/ p*rsr:n*l* n*n
drEen^riale a fempo
mdelermrnafo e di fuffo rT

personale dirigersziale { a
f#mps defelmrneifrl e
inrJeferminafo J nei ruo#
cJeÍl'amrnrnis t raz i ane al l'i n i z i o
dei rness.

E" PRCICSDIMfi$!ùTI
Sf$CIPLINARI AVV$ATI
RELAT'VI A$-LH ASSENZE
r?{Jn?e,"{) del procedlnrenfi
,*wielfi nsl rnese"

P. PROCEtrlh,lEi-lTl
NISG'FLINARI RELJ\TIVI
AI-LE AS$El.l& CSNCLUSI
cCIN $A!,tztoNt
${Jrrs,D di sanzioni
cfrsclplrnan in*gate **l mese
in relaziane a prac*dimenti
relativi ad asserr.ee d*l
s*rvizia.

S, MTUA AS$ENU# P*R
MALA?TIA SUL TOTALE
DEI OIPHNBENTI
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