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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Novembre 2020

Inserire il numero delle assenze e di evenfuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine,
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevaloni, cliccare su Modifica dati.

della rilevazione

Assenze
. rr tl

Responsabih del
Procedimento
COMUNE DI PORTOPALO

DI CAPO PASSERO -

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

S, TOTALF SFLLE ASST}|ZE PER M}IATTTI
numero complessivo di giorni di asserza del personale non dirigenziale a
tempo indeterminato e di tutto il personale dirigerìziale ( a tempo determinato
e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole
giornate lavorative.

s. gìnf{Tr sl AssÍf{zApER t4AtAITrAsurcRrofr.r A 10 sloRl{t
numero di periodi di assenza per malattla continuativa superiori a 10 gg. ( ln
presenza di eventi che sl sviluppano a cavallo su due o piu mesi, l'evento va

indicato nell'ultimo mese ). le giornate di assema per malattia di cui si
compone l'etuento non devono essere inserite nella casella a.

C. TO:AL* PÉLLt rlgsERer PEn ALTRI MC:M
numero comdessivo di giorni retribuiti di asserìza per altri motivi del
personale non dirigenz iale a tempo indeterminato e di tutto íl personale
dirigerìziale ( a tempo determinato e indeterminato ), calcolato con riferimento
alle sole giornate lavorative. sono comprese le assenze per maternità
retrabuite e le assenze dor'ute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando

usufruiti per l'intera giornata. sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.
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C1 - OI CUI1 TOTALÉ OELLf; ÀSSEiIZf, DOWJTE A FfRMESSI EX LFGGf
tg4/92
numero comdessivo di giorni di asserua dwuti a permessi di cui alla l.
104/92, solo quando usufruiti per l'intera giornata.

D. I{UI4ERO DIPf, I{DEITTI
totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il
personale dirigeruiale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli
dell'amministrazione all'inizio del mese.

€. PBOCfSI}IfITTI DI$CIPLTNARI AWiIATT RfLA TVI AI.LE ÀS$*IITE
numero dei procedimenti awiati nel mese.

F, FR,OCf STIIEÍìITI I}ISCIPI I'{ARI R[LÀTIYI $, LT AS$*I\lZÉ
c$r*cl-rJ$ì Èox sAfl zIoNI
numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimerti
relativi ad assenze dal servizio,

S. I'TFDIÀ ÀSSENZE PlR i{ALAtrT!A SUL TOTÀIT OfI DIPEfiDTI{TI

I{. I{ES;A ÀSS[I*Z[ PTR ÀI-TRI It{O'IVJ SUL TOTATI *S: DlPEilSAffTI

r, MrtrA Assgf{u{ e&Hptfsstvr

Note (max 200 @rattèri)i
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